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(Processo n° 16.155/2015)

LEIN°11.133, DE 25 DE JUNHO DE 2 015.

(Aprova o Plano Municipal de Educacio — PME do Municipio de
Sorocaba).

Projeto de Lei n° 130/2015- autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educag¢do - PME do Municipio de Sorocaba, na forma
do Anexo desta Lei, em cumprimento ao disposto nas leis federais n° 9.394, de 19 de Dezembro de 1996 e n°® 13.005, de 25

de Junho de 2014, e nas demais legislagdes vigentes.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagdo - PME tera vigéncia de 10 anos, periodo de 2015 a 2025, a
contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 3° Sdo diretrizes gerais do Plano Municipal de Educagio - PME, assumidas do Plano Nacional
de Educagao-PNE as seguintes:

I - erradicagdo do analfabetismo;
IT - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
superagdo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagdo publica;
VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como proporgio do
Produto Interno Bruto-PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagao;
X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade

socioambiental.

Art. 4° A execucdo do Plano Municipal de Educa¢do-PME, o cumprimento das metas e estratégias
previstas no Anexo desta Lei, estdo condicionados as respectivas responsabilidades legais dos sistemas de ensino federal e
estadual, em regime de colaboragao.

Art. 5° As metas ¢ estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento continuo
e avaliagdo a cada 2 (dois) anos, realizados pelas seguintes 6rgaos:

I- Secretaria Municipal da Educagao - SEDU;

1I- Comissdo Permanente de Educagdo da Camara Municipal de Sorocaba;
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ANEXO

Meta 1 - Ensino Infantil

PME

"Universalizar, até 2016, a educaciio infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta dessa educac¢io em creches, de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da demanda até 2017 e num
crescendo regular e proporcional, atender e manter 100% (cem por cento) da
demanda até o final da vigéncia deste PME"'.

1.1

Buscar garantir a criagdo de um Comité com representantes de profissionais da educagao
infantil, de carater consultivo e fiscalizador, na elaboracdo de diagnoéstico da realidade das
institui¢des escolares, a fim de acompanhar projetos de constru¢do de proprios publicos
em ambito municipal, na perspectiva de contemplar as normas de acessibilidade,
sustentabilidade, por meio da reestruturagao fisica dos prédios, equipamentos, mobiliarios
e materiais didatico-pedagdgicos das creches e pré-escolas, bem como a proposta
pedagodgica, a partir da aprovacao do plano.

1.2

Realizar diagnostico dos proprios publicos de educagdo infantis ja existentes, na
perspectiva de identificar se s@o atendidas as especificidades de acessibilidade e
sustentabilidade para constru¢do de um plano de metas de reforma/adequag¢do sendo para
tanto importante ouvir a todos os atores do espago escolar para adequacao e execugdo do
projeto até o final de 2015.

Buscar garantir a adequag@o dos espagos fisicos das Unidades de Educagdo infantis ja
existentes, reestruturando os prédios, equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos
pedagodgicos na perspectiva de contemplar as normas de acessibilidade, sustentabilidade e
atendendo as necessidades da demanda apontadas pela comunidade escolar da mesma até
o final do segundo ano da vigéncia do plano.

Adequar o espago fisico das institui¢des de educagdo infantil com recursos e materiais
pedagodgicos para atender a formacgao dos professores que 14 atuam, garantindo locais onde
possam, de fato, cumprir suas horas de estudo e preparar atividades, a partir da aprovac¢ao
deste plano.

Assegurar os padroes de qualidade municipais e nacionais, por meio da reestruturagao
fisica dos prédios, equipamentos, mobiliarios e materiais didatico-pedagogicos das
creches e pré-escolas.

Buscar garantir material de uso das criangas em quantidade adequada para uso individual.
A partir da aprovag¢ido deste plano.

Buscar garantir as compras publicas sustentaveis de alimenta¢ao para a Educac¢ao Infantil
conforme PNAE, priorizando a compra de produtos da agricultura familiar elevando o
minimo de 30% do repasse do FNDE, integrando por projeto de lei a alimentagdo escolar
organica para as criangas.

Buscar garantir aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos com excelente qualidade
mediante consulta dos profissionais de educacéio.

Buscar garantir que as unidades de ensino fundamental que também possuem educagio
infantil sejam contempladas com equipamentos, materiais, mobiliarios de excelente
qualidade. Bem como disponibilizar espagos fisicos adequados para atender as
necessidades peculiares das faixas etarias atendidas. A partir de 2016.

1.10

Buscar garantir transporte gratuito aos alunos da pré-escola de acordo com o artigo 53 do
ECA, inciso V e Constitui¢do Federal, artigo 208, inciso VII, a partir do ano letivo de
2016.
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III- Conselho Municipal da Educagao — CME;

IV- Conferéncia, Plenaria ou Férum Municipal de Educagdo, a ser constituido nos termos de
Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 6° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei, referentes a niveis e modalidades de
ensino que extrapolam a responsabilidade constitucional da Prefeitura de Sorocaba, como as que tratam de ensino superior,
ensino médio e da educagdo profissional em ensino médio e superior, dentre outras, como o Ensino Fundamental a partir
do 6° ano deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas por seus respectivos Entes, Orgios, Conselhos ou Entidades, em regime
de colaboragéo.

Art. 7° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido.

Art. 8° As metas e estratégias prevista no Anexo desta Lei serdo revisadas a cada 2 (dois) anos, ao
longo do periodo de vigéncia deste Plano Municipal da Educagao- PME, pelas instancias legais e aprovada por Lei
Municipal.

Art. 9° Os dados gerais do Municipio, diagnosticos da educagio e indicadores serdo regulamentados
por Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte dias) contados da publicacdo desta
Lei, devendo ser atualizados sempre que necessario ou no prazo estabelecido no artigo anterior.

Art. 10. As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no decorrer de
vigéncia do Plano Municipal de Educagdo- PME, desde que haja dotagdo orgamentaria disponivel e consignada
previamente no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual do Municipio, e
necessariamente as dependentes de suplementagdo pela Unido e Estado, em regime de colaboragdo, também apontadas
previamente sua dotagdo ou Termo de Compromisso.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Tropeiros, em 25 de Junho de 2 015, 360° da Fundagao de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguran¢a Comunitaria
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Buscar garantir que as unidades de ensino fundamental que também possuem educagio
infantil sejam contempladas com equipamentos, materiais, mobiliarios de excelente
qualidade. Bem como disponibilizar espagos fisicos adequados para atender as
necessidades peculiares das faixas etarias atendidas. A partir de 2016.

1.10

Buscar garantir transporte gratuito aos alunos da pré-escola de acordo com o artigo 53 do
ECA, inciso V e Constitui¢do Federal, artigo 208, inciso VII, a partir do ano letivo de
2016.

1.11

Buscar garantir o cumprimento do artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio,
referente ao transporte escolar gratuito, a todas as criangas da educacao basica publica de
4 a 17 anos, proporcionando e garantindo seguranga e qualidade em todos os trajetos,
adequando o atendimento a cada faixa etaria, com profissionais qualificados para este
atendimento ampliando também para trajetos rurais e localidades ndo atendidas por linhas
regulares de transporte, dividindo-se o territério do atendimento em percursos menores,
estabelecendo um tempo maximo adequado de transito do aluno dentro do transporte. A
partir de 2017.

1.12

Criar uma comissdo com especialistas na area da educacdo e infancia, com profissionais
que atuam nesta etapa da educag@o basica para sele¢do e escolha de diversos tipos de
materiais e brinquedos adequados a cada faixa etaria da educacdo infantil, priorizando a
alta qualidade destas aquisi¢des, bem como a diversidade que contemple todas as areas, a
partir da aprovacdo deste plano.

1.13

Regulamentar e buscar garantir médulo padrdao de recursos humanos a partir do terceiro
ano de vigéncia deste Plano, na primeira etapa da Educag¢do Basica.

1.14

Buscar garantir auxiliar de educa¢do em sala de aula para todas as etapas do ensino
infantil de 4 a 5 anos a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

1.15

Buscar garantir orientador pedagdgico especifico para a educagdo infantil em escolas que
atendam mais de uma etapa, ou seja, educagdo infantil e ensino fundamental no mesmo
prédio partir de 2017.

1.16

Buscar garantir a articulacdo com universidades (pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formag¢do) no que tange a formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educacdo infantil, assegurando a incorporagao dos avangos nas pesquisas na elaboragao de
curriculos e propostas pedagogicas.

1.17

Buscar parcerias com os governos federal e estadual para o oferecimento de curso
superior em pedagogia aos auxiliares de educac¢ao, durante a vigéncia deste plano.

1.18

Promover formag¢do continuada em servigo, regular e periodicamente, além das que
ocorrem no ambito de instituicdo da educagdo infantil e escolas municipais, aos
profissionais e trabalhadores da educa¢do infantil a fim de garantir a qualidade no
atendimento as criancas dessa etapa da educag¢do basica.

1.19

Promover a formag¢do permanente dos trabalhadores e profissionais da educagdo a partir
da realidade vivenciada na escola em consondncia com as demandas ¢ desafios
contemporaneos.

1.20

Buscar garantir a oferta da educa¢do infantil em tempo integral, conforme estabelecido
nas diretrizes curriculares nacionais, ampliando o nimero de Ceis da rede municipal para
criancas de 4 e 5 anos, até o final da vigéncia deste plano.
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MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negocios Juridicos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais
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1.21

Atender, gradativamente, o limite maximo 25 (vinte e cinco) alunos para cada sala ou
turma de criangas de 4 e 5 anos para um professor e um estagiario e, no atendimento de
creche de 0 a 3 anos, atender as recomendagdes das diretrizes curriculares da educacao
infantil quanto espago, tempo e relagdes, respeitando as necessidades de cada faixa etaria
em cada institui¢do educacional até o final da vigéncia deste plano.

1.22

Realizar anualmente o levantamento da demanda por creche e pré-escola em cada regidao
do Municipio de Sorocaba, planejando a projecdo de vagas e criacdo de novas creches e
pré-escolas a esta demanda e ao plano diretor do Municipio, a partir da aprovagdo deste
Plano.

1.23

Regulamentar e garantir a relagdo adequada entre o numero de adultos, criangas e espaco
fisico, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano, nao contabilizando os
estagiarios na referida relagdo.

1.24

Buscar garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e cultura afro
brasileira, africana e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 e resolucio CNE
01/2004 assegurando a implementagdo das respectivas leis por meio de acdes
colaborativas como foruns de educagdo para a diversidade étnico racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e sociedade civil. A partir da aprovacao deste plano.

1.25

Construir conceitos da cultura de paz contra o 6dio e a intolerancia, promovendo
atividades pedagogicas sobre as problematicas sociais na perspectiva de superar toda e
qualquer forma de preconceito e discriminagédo visando a promog¢ao da dignidade humana.

1.26

Trabalhar os ideais de igualdade e diversidade na perspectiva de reconhecer e respeitar,
deliberando coletivamente estratégias para valoriza¢do da familia, construindo assim um
espaco acolhedor na escola e nas atividades que preveem a participa¢do da comunidade,
promovendo assim a protec¢do e defesa do direito das criangas a convivéncia familiar e
comunitaria.

1.27

Que nas unidades escolares, todos seus trabalhadores, comunidade do entorno, em
parceria com Orgdos de pesquisa criem estratégias para o enfrentamento de todas e
qualquer tipo de violéncias (Fisica - psicologica) principalmente para o imediato
enfrentamento da violéncia sexual infantil.

1.28

Buscar garantir um espago acolhedor que respeite as criangas como sujeitos ativos no
processo de construgdo do conhecimento, reconhecendo-os enquanto produtores de
sentido e cultura, respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando. Para tanto
reconhecer o espago escolar quanto territéorio do brincar cumprindo assim com o papel
educativo indicado pelas diretrizes curriculares nacionais, priorizando o direito a
ludicidade, corporeidade e artes. A partir do inicio da vigéncia deste plano.

1.29

Buscar garantir o direito a frui¢ao da cultura e sua produg¢do de bens e espagos culturais, o
trabalho de campo/aula passeio, viabilizando outras experiéncias fora do espaco escolar, o
acesso a diversidade de conhecimentos construidos e acumulados pela humanidade
respeitando suas curiosidades. Garantir a gratuidade de tais atividades aos educandos da
escola publica.

1.30

Buscar garantir transporte e atividades extra escolares para os alunos matriculados na
educagdo infantil com a finalidade de buscar um aprendizado diferenciado, buscando
parcerias com zoologicos, museus, brinquedotecas, teatro dentre outros, a partir da
aprovagdo desse plano.
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O curriculo da Educacdo Infantil deve garantir as intera¢des e brincadeiras como eixos Elaborar politi_cas Vis_an_do incluir no projc_to pedagégico novas mctodo.]Aogi‘as de .CnSinONC

1.31 |articuladores do processo pedagodgico nas institui¢des de Educacado Infantil conforme 2.21 | suas tec_nologlas objetivando despertar jovens para o campo da ciéncia e inovagdo

. . © P pedagog ~ coc ¢ tecnologica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil. g

132 O curriculo na Educggﬁo Ir'{far}til deve comp(eend;r as especificidades da infancia, as I & = R T MIEEHD

: relagdes com as familias e priorizar as culturas infantis. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar na rede estadual, para toda a
Implantar até o 2° ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacdo infantil, a ser pop'ulaqzﬁo d‘? {5 (.quinze) a17 (dezes‘se.te) anos no M:lnicipio € ?lev.ar, até o fu}al do
realizada pela Secretaria da Educacdo, a cada dois anos, com base em parametros PME perlod'o de vigencia deste plano municipal de educagio, a taxa liquida t?e Watrl?u.las

1.33 | municipais e nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura, o quadro de pessoal, no ensino .medlo para 190"/:1 (cem por cento), el.evando o.percentual do mcllce.lmclal,
as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagio de acessibilidade, entre outros de no minimo 6,8%, até o final de 2016, reavaliando e ajustando-o a cada dois anos,
indicadores. considerando o diagnéstico atual de 66,5%.

Buscar garantir que a avaliagdo na educagio infantil ndo tenha carater classificatorio ou Buscar garantir condigdes de espago adequado, aquisicao de equipamentos ¢ male,“?l
punitivo, tampouco vise a checagem de conhecimentos enquanto pré-requisitos para o 31 d}dzrl ico de exgelente qualidade, para promover a rela¢ao entre teoria e pratica (laboratoPo

1.34 ensino fundamental, sendo considerada de forma processual e por meio de registros e didatico) mc_dlantc consulta aos profcssorcs,’ equipe gestora e profissionais da educagio,
documentacgio especifica. A partir do inicio da vigéncia deste plano. em conformidade com ameta 20 do PME, at¢ o final do ano de 2015. ;

Constituir um féorum municipal de educagdo, até o final do 1° ano deste plano, com a Busgar garantir a ex1sAten01a, em espago adequado, o livre acesso ¢ funcu)namentq da

1.35 | participacdo de todos os segmentos da educacdo e sociedade civil a fim de acompanhar, biblioteca / sala de leitura com materiais adequa’dos de quahdadf: excelel}te, sugefldos
avaliar e cobrar o cumprimento da efetivagdo das metas do PME. 32 pela c_oml{mdade .escolar, coPtemplax:Ado tambe!n as tecnologias dg m_formacao e

T A . . - N comunicagdo, mediante formagdo especifica e continuada para os profissionais que atuam
Criagdo de uma COmISSA0. de municipes f?lellos pela Comunldqde para ef'etlvo neste espago, viabilizando o atendimento em todos os horarios de funcionamento da

1.36 acompanha_m_emo e ﬁscah?Laqao de obras ocorridas nas escolas a partir da vigéncia do unidade escolar, sendo bienalmente renovados.

Plano Municipal de Educagdo. Buscar garantir transporte gratuito para alunos das Redes Publicas de Ensino com linha de

137 Bl?lSCaI‘ garantir, nas institui¢des educacipnais, os principios de respeito aos direitos da 3.3 |transporte de 6nibus, de acordo com o al.‘tigo 53 do ECA, inciso V e Constitui¢do Federal,
crianga e do adolescente, presentes na legislagdo vigente. artigo 208, inciso VII, a partir do ano letivo de 2017.

Atender aos padrdes de qualidade para educagdo infantil, considerando a concepgio de Buscar garantir que as aulas de educac@o fisica no ensino médio, sejam ministradas no

1.38 |infancia e de curriculo presentes nas diretrizes curriculares nacionais para educagdo 3.4 |turno e periodo de permanéncia do (a) aluno (a) e ndo ao seu contra turno, a partir de
infantil. 2017.

Cumprimento da LDB em seu artigo 14 garantindo no primeiro ano de vigéncia do plano Buscar garantir o acesso as tccr_lo_l(_)glas da mformag_:io_c comunicagao, p_rf)movcndo o

a construgio autdnoma do Projeto Politico Pedagogico, respeitando as especificidades de 3.5 |debate sobre os seus usos e possnb_llldades educon_munlcatlvas ¢ a responsabilidade do uso
1.39 cada comunidade em consonincia com as diretrizes da educagio, repensando o curriculo, das redes na perspectiva do humaniza redes, a partir de 2017.

nao antecipando etapas do processo de alfabetizacdo, e a ndo escolarizagdo. Promover agdes educativas e preventivas em parceria com os o6rgdos de seguranga

A educacio infantil deve observar na rede municipal os critérios de qualidade no pﬁblicat centros de atendimepto psicossociais e centros de referéncia em p_esquisa das
1.40 atendimento a demanda e as condicdes de trabalhos nas instituicdes. 36 universidades, visando garantir a seguranca dos espagos escolares, desde o cuidado com o

Buscar garantir material de uso das criangas em quantidade adequada para uso individual. patnmo{uo‘ ﬁs'f:o para evitar Sltuﬁco'?s d’e' vandallsm.o © invasoes 'at? a protegdo da
1.41 A partir da aprovagdio deste plano. adolescéncia e juventude com relacdo a pratica de atos infracionais, violéncia e acesso ao

- N N . ; uso de drogas e entorpecentes, a partir de 2017.

Buscar garantir um espaco acolh_edor que respeite as criangas como sujeitos ativos no Buscar garantir a formagao permanente a todos professores e trabalhadores da educagdo, a

1.42 | processo de (fonstru(;ao do conhec1mepto reconhecendo-os quanto produtores de sentido e 3.7 |partir da realidade vivenciada na escola em consonancia com as demandas ¢ desafios
cultura respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando. contemporineos.

Garantir nos curriculos escolares contetdos que registrem a participacdo de Sorocaba em Promover o mapeamento da populagdo em situagido de rua pelos 6rgios competentes, na

1.43 momentos decisi\_/os_ da formacﬁo_ hist(’)rica_, econdmica e social do Brasil; documentem a 3.8 |perspectiva de identificar a presenga de jovens de 15 a 17 anos e buscar com eles
contribui¢do de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favoregam a estratégias para reinsergio a vida escolar, a partir de 2016.
aprecia¢do e preservagao de nosso patriménio cultural material ¢ imaterial. Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos escolares,

1.44 Elaborar_politi_ca§ visando incluir no projeto pedagogico novas mct_odologias de cnsi_no c conteﬁ§os §obre a histéria.e af culturas afr(‘)’—brasileira e indigenas e AimplememarNa(;()es

y tecnologias objetivando despertar jovens para o campo da ciéncia e inovagao tecnologica. 3.9 EdUCHC{OHZIS, 'conforme !315 n 10;6395 en 114.645, assegurando a 1mp1emet}ta<;a0 das

- - . - . . . respectivas leis por meio de agdes colaborativas como foruns de educagdo para a
1.45 Inserir nas praticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil, até o
desenvolvimento sustentavel. final do ano de 2015.
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. 310 Promover a rqvis_ﬁo ¢ atualizagdo do conteudo pedagoégico e de referéncias bibliograficas
Meta 2 - Ensino Fundamental com frequéncia bienal.
Incluir como garantia de fruicdo de bens e espagos culturais o trabalho de campo aos
Universalizar no Municipio o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a 311 curriculos escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e
populacgio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e buscar garantir que 100% (cem por . acumulado pela humanidade com suas curiosidades e garantir a gratuidade de tais
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, ampliando a atividades aos estudantes da escola publica, até o final de 2015.

PME | qualidade de ensino, elevando o percentual do indice inicial, de no minimo 4,4%, até Promover o debate sobre as questdes polémicas em nossa sociedade na perspectiva de
o final de 2016, reavaliando e ajustando-o a cada dois anos, considerando o 3.12 |superar toda e qualquer forma de preconceito e discriminag¢do, envolvendo os movimentos
diagnéstico atual de 78,8%, até o ultimo ano de vigéncia deste plano municipal de . sociais, religiosos, as universidades, dentre outros da sociedade civil, para colaborar na
educagiio. construgdo do projeto politico pedagogico e seu plano de agdo.

Viabilizar nas unidades educacionais, espagos fisicos seguros e adequados que respeitem Identificar e garantir a participa¢do dos jovens em movimentos sociais, populares,
as diferentes faixas etdrias em suas especificidades de aprendizagem e desenvolvimento, artisticos, culturais, associagdes entre outros coletivos, a fim de valoriza-los no ambiente
bem como a aquisi¢do de equipamentos, mobiliario e material didatico de excelente 3.13 |escolar para que outros jovens possam se identificar, estimulando-os a participar nos
2.1 |qualidade, para promover a relag@o entre teoria e pratica (laboratorio didatico), mediante coletivos de seus interesses, garantindo a juventude protagonismo politico e social, at¢ o
consulta aos professores, equipe gestora e profissionais da educagio, de servigo e apoio final de 2015.
escolares, em conformidade com a meta 20 do plano municipal de educagdo, durante a Buscar garantir, por meio das redes de ensino, a organizagdo e promogao nos espacos das
vigéncia do Plano. unidades escolares, a discussdo e proposi¢do sobre os direitos e objetivos de
Buscar garantir a existéncia, em espaco adequado, o livre acesso e funcionamento da 3.14 |aprendizagem e desenvolvimento desta etapa da educagdo, a fim de participar ativamente
biblioteca / sala de leitura com materiais adequados de qualidade excelente, sugeridos pela da consulta publica, prevista no plano nacional de educa¢@o que sera encaminhada pelo
25 comunidade escolar, contemplando também as tecnologias da informagio e comunicagio, conselho naci(n:lal de educagiao, até~0 final de 2(')154 _ ] -

: mediante formacdo especifica e continuada para os profissionais que atuam neste espaco, Buscar garantir que a renova¢do do ensino médio, seja processo participativo
viabilizando o atendimento em todos os horarios de funcionamento da unidade escolar, democratico, contando com as contribui¢des dos debates entre professores, trabalhadores
sendo bienalmente renovados, até 2017. 315 da educa(;éo,‘ estudantes, comunidade do entorno, movimentos sociais, equipe gestora,
Inaugurar unidades escolares, apenas quando atendidas todas as normas de seguranga ’ entre outros interessados, a fim de que todos (as) tenham voz e acdo na elaboragdo do

23 previstas em lei, garantindo espagos fisicos seguros e adequados que respeitem as projeto politico pedagogico, na perspectiva da interdisciplinaridade, a partir da demanda

. diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem, desenvolvimento e da realidade escolar.
acessibilidade, em conformidade com a meta 20 do PME, até o final do ano de 2017. Garantir nos curriculos escolares contetdos que registrem a participacdo de Sorocaba em
Viabilizar a seguranga, por meio da ampliagio do sistema de alarme e video 316 mom_entc_)sNdecisi\{os. da formaq:ﬁo_histérica_, econém}'ca e social do Brasil; documentem a

24 monitoramento nas institui¢des educacionais, em conformidade com a meta 20 do PME. contr{bul}:ao de 1m1gr;dntes e mlgranFeSA internos a culturAa soercabarAla ¢ favoregam a
Assegurar a presenga de um profissional auxiliar, em processo de formag¢ado na area de apreciacao e preservaq?o de nosso patriménio cultural materlal ¢ imaterial.
25 educacdo para atuar junto ao professor(a) da sala até o terceiro ano do ensino Assegurar, nas agdes escolares, o desenvolvimento do tema tran§ver§al

. fundamental, priorizando este atendimento ao ciclo de alfabetizagdo, durante a vigéncia 3.17 err.lpree.:ndedorlsm(.),' V}sando o .aprendlzado pessoal, 1mpu1519nad0 pela motivagdo,
do Plano. criatividade ¢ iniciativa, capacitar para a descoberta vocacional, a percepgio de
Buscar atender o nimero de alunos (as) por sala, nas seguintes conformidades: 25 alunos oport‘umdade ca ?""Stm?{w d? um projeto de Y‘da' _ _ _

(as) para anos/séries iniciais e 35 alunos(as) para anos/séries finais, considerando a 3.18 Inserir nas praticas ef:lucat]vas transversais temas como, cidades inteligentes e
26 redugdo de nimero maximo de matriculas, na proporg¢ao de trés alunos (as) por um aluno desenvolvimento sustentavel.

’ (a), na existéncia de crianga e/ou adolescente com deficiéncia ou transtorno do espectro 319 Elaborar politicas visando incluir no projeto pedagédgico novas metodologias de ensino e
autista ¢ altas habilidades, gradativamente a partir de 2016, atingindo 100% (cem por : tecnologias objetivando despertar jovens para o campo da ciéncia e inovagéo tecnoldgica.
cento), ao final de 2025.

Promover agdes preventivas e educativas de saide emocional, em parceria com os 6rgaos Meta 4 - Ensino Especial/Inclusiva
2.7 |de seguranga publica, centros de atendimento psicossocial e centros de referéncia em
pesquisa das universidades, até o final de 2015. Universalizar, para a populacio com deficiéncia, transtornos globais do
Buscar garantir que as aulas de educagdo fisica no ensino fundamental, sejam ministradas desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢io do Municipio, o acesso a todos
2.8 |no turno e periodo de permanéncia do (a) aluno(a) e ndo ao seu contra turno, até o final do PME |os niveis e modalidades da Educagio Basica, Ensino Superior e assegurar o
primeiro ano de vigéncia do plano municipal de educagdo. atendimento ed ional especializado, no sistema regular de ensino, conforme
responsabilidade de cada sistema.
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2.9

Buscar garantir que a idade para o ingresso no ensino fundamental seja de seis anos
completos, até 31 de marco, a partir de 2016.

Buscar garantir a promogao de atividades de desenvolvimento e estimulos a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional
até o final do ano de 2016.

Incluir como garantia de fruigdo de bens e espagos culturais o trabalho de campo aos
curriculos escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e
acumulado pela humanidade com suas curiosidades e garantir transporte e a gratuidade de
tais atividades aos estudantes da escola ptblica, até o final de 2017.

Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos escolares,
conteudos sobre a historia e as culturas afro-brasileira, africana e indigenas e implementar
acdes educacionais, conforme leis n°® 10.639/2003, n° 11.645/2008, e resolugdo e parecer
do conselho nacional de educacdo 01/2004 assegurando a implementagdo das respectivas
leis por meio de ag¢des colaborativas como foruns de educacdo para a diversidade
étnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e sociedade civil, até o final do
ano de 2015.

Buscar garantir os direitos e objetivos de aprendizagens e desenvolvimento, aliados as
tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do
tempo/espaco escolar, ciclos de aprendizagem e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial,
comunidades indigenas e quilombolas, mediante construgdo coletiva, asseguradas por
processos democraticos com a comunidade escolar, por meio do projeto politico
pedagogico.

Identificar e garantir a participagdo das criangas ¢ adolescentes em movimentos sociais,
populares, artisticos, cientificos, culturais, associa¢des entre outros coletivos, a fim de
valoriza-los no ambiente escolar para que outras criancas e adolescentes possam se
identificar, estimulando-os a participar nos coletivos de seus interesses, garantindo a essas
faixas etdrias o protagonismo politico e social, até o final de 2015.

Buscar garantir a adequacao proporcional de profissionais da educacado, de apoio e de
servicos escolares em relagdo ao namero de alunos (as), por segmento, mediante consulta
aos profissionais da educagdo, de servigo e apoio escolares, até o final do ano de 2017.

Ampliar significativamente as campanhas de conscientizacdo das familias dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental no sentido de acompanhar com maior interesse o
aproveitamento escolar de seus filhos, ampliando o envolvimento dos pais ou
responsaveis na conduta e no perfil escolar da crianga e/ou adolescente, até o final de
2015.

Garantir nos curriculos escolares contetdos que registrem a participacdo de Sorocaba em
momentos decisivos da formagao historica, econdmica e social do Brasil; documentem a
contribui¢do de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a
apreciagdo e preservacdo de nosso patrimonio cultural material e imaterial.

Inserir na grade curricular as matérias de educagao Moral e Civica e Organiza¢ao Social e
Politica Brasileira, conforme texto revisado e elaborado por Comissdo de Educadores e
representantes da Educagao Publica ¢ Privada.

Buscar garantir aulas de artes por profissionais especialistas no ensino fundamental, até
2017.

2.20

Inserir nas praticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e
desenvolvimento sustentavel.
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4.1

Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de educacgdo, saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias para assegurar o
atendimento escolar, em todos os niveis e modalidades de ensino, as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a garantir a atengdo integral
ao longo da vida. Esse atendimento devera ser implantado a partir da aprovagdo do PME.

4.2

Buscar garantir servigos de apoio intersetorial (educacdo, saude, assisténcia social e
direitos humanos), nos sistemas de ensino para o publico alvo da educagdo especial, a
partir do ingresso na Educacdo Infantil, até 2020.

4.3

Cabera as institui¢des especializadas que atendem o publico alvo da educagdo especial,
firmar acordos ou convénios com as secretarias de assisténcia social. A partir da
aprovagdo do PME.

4.4

Buscar garantir a ampliacdo das tecnologias assistivas, de comunicagdes alternativas ¢
aumentativas (C.A.A.) as pessoas com deficiéncia para assegurar o atendimento escolar
em todos os niveis e modalidades de ensino. A partir da aprovacdo do PME.

4.5

Assegurar o transporte escolar adaptado ao publico alvo da educacgdo especial por meio de
frotas especificas para o transporte escolar, a partir da vigéncia deste plano.

4.6

Buscar garantir transporte especial para o publico alvo da educagio especial, assim como
para seus acompanhantes quando comprovada essa necessidade, durante a vigéncia deste
plano.

4.7

Ofertar materiais e recursos para o sistema Braille, bem como materiais com caracteres
ampliados para todos os niveis e modalidades de ensino.

4.8

Buscar garantir centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
institui¢des académicas e integrados por profissionais que atuem nas areas da saude,
educacgdo e assisténcia social, em ntimero proporcional a quantidade de estudantes com
necessidades educacionais especiais atendidos no Municipio, para apoiar o trabalho dos
educadores da educacdo basica com estudantes com deficiéncia, TGD- transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, durante a vigéncia do plano.

4.9

Criar pelo poder puiblico, no Municipio, ntiicleos de pesquisa, estudo e identificacdo para o
apoio a educagdo das pessoas com altas habilidades e superdotagdo. A partir de 2017.

Buscar garantir a acessibilidade com uma arquitetura adequada, desde as salas de aula,
bibliotecas, salas de informatica, laboratorio, salas de atendimento especializado, propicio
aos discentes e docentes com necessidades especiais, focando com énfase aos cadeirantes,
fazendo a adequacdo dos prédios ja existentes que ndo garantem este acesso, a partir da
aprovagdo do PME.

Estimular a abertura das modalidades esportivas paraolimpicas nas turmas de treinamento
esportivo, bem como a realizagao de eventos esportivos para este publico, a partir da
aprovacgao do PME.

Ampliar, progressivamente, na Rede Publica de Sorocaba o quadro de servidores efetivos
para atendimento dos casos de vulnerabilidade social, psicossocial e deficiéncia, a saber:
psicologo, fonoaudidlogo, assistente social e terapeuta ocupacional, durante a vigéncia do
PME.

Ampliar as equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
libras, guias-intérpretes, surdos-cegos, professores de libras, prioritariamente surdos e
professores bilingues.
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Assegurar aos alunos publico alvo da educagdo especial que ndo realizam com autonomia
e independéncia suas atividades de vida diaria o direito a um profissional de apoio
habilitado. Garantir que essa habilitacdo contemple os conhecimentos especificos
relacionados aos tipos de deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, visando a
acessibilidade as comunicagdes e a atengdo aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene
e locomogao. Também assegurar uma formag¢do em servigo que aprofunde esses
conhecimentos, a partir de 2017.

Buscar garantir formag¢do continuada aos professores e profissionais da educa¢ao no que
se refere ao trabalho pedagdgico e escolar na educagdo especial, realizada dentro da sua
carga horaria de trabalho. A partir da aprovag¢ido do PME.

Promover ag¢des de intervencdo e formacdo no ambito do lazer, esportivo, cultural e
psicossocial nas redes regulares de ensino e também por meio de parcerias com
institui¢des conveniadas sem fins lucrativos, grupos de apoio e comités esportivos, no que
diz respeito a essas agdes. A partir da aprovagao do PME.

Ampliar a oferta de formagdo continuada e a produ¢do de material didatico acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades ou super dotagdo, matriculados na rede publica de ensino, em parcerias
com institui¢des comunitarias, filantrépicas sem fins lucrativos, se necessarios
conveniados com o poder publico.

Promover periodicamente aos professores de Educacdo Fisica do Municipio de Sorocaba
cursos de formagdo continuada sobre Educac¢do Fisica adaptada, a partir da aprova¢do do
PME.

Reduzir o namero de alunos na turma em que houver aluno publico alvo da educagao
especial, na proporg¢do trés por um, considerando o nimero maximo de aluno por turma.
A partir de 2016.

4.20

Buscar garantir a acessibilidade plena nas escolas publicas, privadas e demais institui¢des
nos termos do Decreto Federal 6949/09. Devera ser implantado a partir da aprovagdo do
PME até o ano de 2018.

4.21

Ampliar o apoio educacional especializado aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da
educagdo especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades), nos sistemas de ensino, a partir da aprovag¢do do PME.

4.22

Buscar garantir a educacao infantil de O (zero) a 3 (trés) anos, publico alvo da educacao
especial, em creches comuns do Municipio, a partir da aprovacdo do PME até 2020.

4.23

Buscar garantir o direito a educag¢do basica, vedada a exclusdo do ensino regular, sob a
alegacdo de deficiéncia, promovendo a articulacdo pedagogica entre a sala comum e o
apoio educacional especializado em todos os niveis e modalidades de ensino. A partir da
aprovagdo do PME.

424

Ampliar o atendimento educacional especializado, a fim de atender a demanda dos alunos
publico alvo da educa¢do especial, na cidade e no campo, incluindo os assentados,
indigenas e quilombolas, em todos os niveis e modalidades de ensino publico. A partir da
aprovagdo do PME.

4.25

Buscar garantir educag¢éo bilingue em Lingua Brasileira de Sinais, como a primeira lingua
¢ na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos ¢
com deficiéncia auditiva, em todos os niveis e modalidades de ensino em escolas
inclusivas e educacdo bilingue, nos termos dos artigos 24 e 30 da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢do do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos. A partir da aprovagdo do PME.
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6.8

Buscar garantir aos pais ou responsaveis legais a possibilidade de escolha do periodo
integral ou parcial, prevendo um estudo de setorizagdo, para que haja possibilidade de
matricula na opgao escolhida pela familia. Prazo: a partir da aprovagao do plano.

6.9

Incluir no curriculo pedagoégico do ensino integral aulas diversificadas no ambito
esportivo e cultural, para os alunos do ensino fundamental e médio, tais como: capoeira,
mausica, danga, teatro, judd, idiomas com profissionais graduados e especializados na area,
respeitando a demanda da comunidade escolar. Prazo: 2 anos apds a aprovacdo do plano.

Promover a¢des de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas educacionais
¢ sociais que valorizem a diversidade cultural, histéorica e social de cada aluno,
subsidiando-o para promocao de aprendizagens.

6.11

Promover a¢des de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas piblicas educacionais
e sociais que visem o combate de todo e qualquer tipo de preconceito e discriminagéo,
preservando a diversidade cultural, histérica e social de cada pessoa.

6.12

Buscar garantir a discussao democratica envolvendo a comunidade escolar na perspectiva
de mudar a proposta da escola em tempo integral nas unidades escolares a fim de garantir
um trabalho adequado e de qualidade aos alunos. A partir da aprovagdo deste plano.

Construir, coletivamente, o projeto politico-pedagogico da unidade educacional, de forma
que sejam assegurados tempos e espagos para formagdo na perspectiva da educagdao em
tempo integral, complementando processos de permanéncia e sucesso escolares.

6.14

Buscar garantir ¢ fomentar o protagonismo dos alunos, incentivando a organizacao
politica, social e cultural por meio dos conselhos estudantis, até o final de 2016.

6.15

Buscar garantir a participacdo do corpo docente das unidades escolares na elaboragdo dos
projetos e atividades do periodo integral, a partir de 2016.

Meta 7 — Aprendizado adequado na idade certa

PME

Fomentar a qualidade da educac¢io basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir no Municipio as
seguintes médias: IDEB da rede municipal de Sorocaba nos anos: (2017 — 2019 —
2021 — 2023 e 2025) EF I inicial: (6.4, 6.6, 6.9, 7.1 e 7.3); EF final: (6.4, 6.6, 6.8, 7.0 e
7.1); Ensino Médio (4.9, 5.1 e 5.3).

7.1

Buscar garantir equipamentos tecnologicos atualizados e a utilizagdo de suas ferramentas
a toda comunidade escolar publica, bem como sinal de internet, banda larga, aberto
inclusive a comunidade do entorno da escola, até o final de 2017.

7.2

Buscar garantir a inclusdo digital para todos mediante oferta permanente de cursos
formativos aos professores e a comunidade escolar, com base em software livre na
perspectiva que os equipamentos publicos tenham rede de internet, com recursos
sofisticados e com autonomia para os professores, até 2017.

7.3

Buscar garantir a oferta de material escolar por meio de disponibiliza¢do de kit escolar no
inicio de cada ano letivo.

7.4

Buscar garantir que todas as instituigdes escolares publicas tenham seu quadro de
funcionarios preenchido de maneira a garantir o seu pleno funcionamento, buscando
atender as especificidades de seu publico e suas respectivas diversidades.

7.5

Buscar garantir as Leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, 11.645 de 10 de marco de 2008
e resolugdo CNE 01/2004 e assegurar aos profissionais da educac¢ao formagao continuada
em servigo de acordo com a lei federal 11738/2008.
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4.26

Assegurar o ensino gratuito do braile aos alunos deficientes visuais, nos sistemas de
ensino, no decorrer da vigéncia deste plano.

4.27

Buscar garantir o atendimento escolar domiciliar e hospitalar, pablico, aos alunos da
educagdo especial que estejam afastados, temporaria ou permanentemente da escola. A
partir da aprovac¢do do PME.

4.28

Ampliacdo das vagas ofertadas para a educagdo profissionalizante e tecnoldgica do
Municipio ao publico alvo da educagdo especial que vive no campo e na cidade. A partir
da aprova¢do do PME.

4.29

Buscar garantir, de forma gratuita, o ensino de libras aos alunos, funcionarios e
professores da unidade escolar, no periodo de vigéncia do PME.

4.30

Buscar garantir a familia ¢ ao publico alvo da educagdo especial o acompanhamento
sistematico da qualidade do ensino/aprendizagem, a partir da aprovagao deste plano.

4.31

Criagdo de foruns bianuais para a avaliagdo ¢ acompanhamento da politica municipal de
educagdo especial.

4.32

Promover a criagcdo da Politica Municipal de Educacido Especial, por meio dos processos
de gestdo democratica, no dialogo com toda a sociedade civil. A partir da aprovagdo do
PME.

4.33

Criar um férum de fiscalizagdo e acompanhamento dos recursos destinados a educagdao
especial. A partir da aprovacdao do PME.

4.34

Contabilizar para fins de repasse FUNDEB, matriculas dos estudantes do publico alvo da
educagdo especial no atendimento educacional especializado, sem prejuizo do computo
dessas matriculas da educagdo basica regular. A partir da aprovagdo do PME.

4.35

Garantir a comunicacdo alternativa para alunos com deficiéncia, transtornos de espectro
autista e altas habilidades ou superdotacdo do municipio, como o Sistema de
Comunicacdao por Troca de Figuras (do inglés, Picture Exchange Communication
System), dentre outros.

Garantir a alunos com deficiéncia, transtornos de espectro autista e altas habilidades ou
superdotagdo do Municipio, um Plano Individual de Ensino, oportunizando o ensino
estruturado, adaptando o curriculo para que este aluno tenha a oportunidade de aprender
por meio de outras maneiras que ndo simplesmente a convencional.

Meta 5 - Alfabetizagao

PME

Alfabetizar todas as criancas do Municipio, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

5.1

Promover a utilizacdo de recursos midiaticos, no processo de alfabetizacdo e letramento,
garantindo o fornecimento de recursos materiais as unidades escolares publicas e
formagdo continuada, especifica, aos professores alfabetizadores, como forma de
subsidiar a efetivacdo de mudangas metodologicas, a partir da aprovagao deste PME.

52

Buscar garantir o fornecimento de material didatico em quantidade adequada para o
atendimento de todos alunos, a partir da aprovagao deste PME.

53

Buscar garantir um profissional por turma, do 1° ao 3° anos, para auxiliar os docentes no
processo de alfabetizacdo e letramento, até o inicio do ano letivo de 2017.

5.4

Buscar garantir a formagao continuada em servigo de forma a atender as demandas dos
trabalhadores da educagdo, a partir da aprovacdo deste PME.
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7.6

Buscar garantir programas de formagao continuada em servigo para os profissionais que
atuam na educacdo basica, considerando as necessidades apontadas por esses
profissionais, a partir da aprovagdo deste plano.

7.7

Buscar garantir e ampliar o atendimento nas classes hospitalares conforme a Resolucao n.
2 do Conselho Nacional de Educacdo de 2001 das Diretrizes Nacionais da Educagdo
Especial, que indica a a¢do integrada entre os sistemas de ensino e satide por meio de
classes hospitalares, até 2017.

7.8

Buscar garantir o nimero maximo de alunos por sala de aula, considerando-se, na
Educagdo Infantil/Creche: uma crianga para cada 1,5 m? e para a Educagdo Infantil/Pré
Escola, Ensino Fundamental e Médio: um aluno para cada 1,2 m?, tendo em vista o
atendimento da demanda escolar e priorizando, para Educagdo Infantil o teto previsto no
Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil e, para o Ensino Fundamental e
Médio, o teto maximo previsto no Parecer CME n° 02/04, aprovado em 28/09/2004, ainda
em vigéncia.

7.9

Elaborar diagnéstico da populagdao quilombola, para propor politica de atendimento desta
modalidade de ensino, conforme diretrizes curriculares nacionais, até o final do 2° ano da
aprovacgdo deste plano.

Buscar garantir politicas publicas, elaboradas pelo poder municipal e sociedade civil, em
todas as esferas educacionais, piblicas e privadas, para promover o exercicio da cidadania
e a valorizagdo pessoal, reduzindo as manifestacdes de discriminacdo de todas as
naturezas, tendo como foco a educa¢do em direitos humanos, a equidade, a justi¢a social e
a valorizacdo das diferentes culturas, entendendo-as como um processo de construgdo
histoérica e social, a partir da aprovacdo deste plano.

Buscar garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e cultura afro
brasileira, africanas e indigenas, conforme a Lei 10639/03, 11645/08, resolucio CNE
01/2004, assegurando a implementagdo das respectivas leis por meio de agdes
colaborativas com os foruns de educagdo para a diversidade étnico racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e sociedade civil, a partir da aprovagao deste plano.

Assegurar a qualidade da gestdo escolar democratica, melhoria das condigdes de trabalho,
valorizagdo, formacdo e desenvolvimento profissional de todos os envolvidos na
educagio, a partir da aprovagido deste plano.

Criar uma comissdo paritaria, nas diferentes esferas educacionais, estado e Municipio,
constituida por professores, gestores, representantes da secretaria da educacao e
representantes do férum municipal de educagdo, para elaboragdo e avaliagdo de materiais
e outros recursos didaticos, no prazo maximo de dois anos a contar da data de aprovagao
deste plano.

7.14

Buscar assegurar nos projetos pedagogicos conteuados que fortalegam a educacgdao
ambiental.

Meta 8 - Escolaridade Média

PME

Elevar no Municipio a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ano de 2021,
para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nio negros, declarados a Fundacido Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, incluindo todos os demais segmentos étnicos e movimentos
sociais e suas respectivas diversidad
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5.5

Buscar garantir que a demanda de formag¢do continuada em servigo seja apresentada pelos
trabalhadores em educagdo ¢ definida por meio de uma comissdo composta por
representantes escolhidos, de forma democratica, por seus pares, a partir da aprovacao
deste PME.

5.6

Buscar garantir encontros municipais, anualmente, para a divulgacdo de praticas sobre
alfabetizagdo e letramento, a partir de 2016.

5.7

Estabelecer, em ambito municipal, estratégias de atendimento aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir do inicio do ano letivo de
2017.

5.8

Buscar garantir o atendimento da demanda escolar do ciclo de alfabetizacdo dos sistemas
de ensino com, preferencialmente, o numero de referéncia estabelecido pela legislagdo
municipal para o maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por sala, a partir do inicio do ano
letivo de 2016.

5.9

Buscar garantir a integracdo entre as etapas da educagdo basica, especialmente da
educacdo infantil para os anos iniciais do ensino fundamental, a partir da aprovagdo deste
PME.

5.10

Elaborar Projeto Politico-Pedagdgico coletivamente, junto a comunidade, evidenciando a
proposta pedagodgica para o processo de alfabetizagdo e letramento da institui¢do
educacional, a partir da vigéncia deste Plano.

Meta 6 — Educaciao em Tempo Integral

PME

Implantar educa¢io em tempo integral, nove horas por dia 1til em, no minimo, 30%

(trinta por cento) das escolas publicas do nivel Basico até 2017 e num crescendo

regular e proporcional, implantar e manter esse regime em 100 % (cem por cento)
scolas até o final da vigé deste PME.

Buscar garantir instala¢des fisicas, mobiliario, materiais e recursos humanos adequados
para o atendimento em tempo integral.

6.2

Instituir programas de constru¢do de escolas com arquitetura funcional e especifica
consultando os profissionais de educacdo para este fim, levando em conta o atendimento
da educacdo em tempo integral, atendendo as especificidades da faixa etdria, em
consondncia com as caracteristicas culturais locais, garantindo mobiliario adequado e
acessibilidade. Prazo: a partir da aprovagdo do plano.

6.3

Efetivar programa de ampliacdo e reestruturagdo de escolas publicas, assegurando
instalacdo de espacos e equipamentos apropriados para processos de permanéncia e
aprendizagem, cultura e artes, esporte e lazer a todos os alunos. Durante a vigéncia do
Plano.

6.4

Buscar garantir adequagdo do espacgo escolar com escovodromos, vestiarios e locais de
descanso para os alunos.

6.5

Buscar gradativamente o limite maximo de 25 alunos por turma do tempo integral,
considerando a demanda escolar do Ensino Fundamental I e a necessidade de construgdo
de novos proprios.

6.6

Buscar garantir aos alunos do ensino integral alimentagdo balanceada, com
acompanhamento de nutricionista, tornando publico a toda comunidade escolar.

6.7

Ampliar a participacdo da comunidade escolar na escolha e adequagdo das atividades
desenvolvidas na educagdao em tempo integral.
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8.1

Apoiar e promover parcerias do sistema publico de ensino do Municipio de Sorocaba com
institui¢des publicas de ensino superior, promovendo pesquisas voltadas a questdes
étnico-raciais para que os pesquisadores possuam devida qualificacdo e obtenham
formacgao voltada a historia ¢ cultura afro-brasileira ¢ africana conforme diretrizes para o
ensino das relagdes étnico-raciais.

8.2

Atuar na formagado continuada dos profissionais da educacdo incluindo a educacdo para
relagdes étnico-raciais nos projetos politico-pedagogicos das instituigdes asseguradas
pelas redes publicas e privadas de educacgéo.

8.3

Inserir e implementar na politica de valorizagdo e formagdo continuada dos/as
profissionais da educagao, até 2017, a discussao de todos os temas relacionados aos
segmentos étnicos, grupos sociais e suas respectivas diversidades nos diferentes niveis e
modalidades da educacdo basica e superior, na perspectiva dos direitos humanos,
repugnando qualquer forma de preconceito e discriminagao.

8.4

Estabelecer convénios entre poder publico e instituigdes de ensino superior privadas,
fomentando o aumento de vagas ofertadas no ensino superior.

8.5

Assegurar os cursos de EJA, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA, com
turmas de alfabetizagdo e do 1° ao 9° ano, pelas redes municipal e estadual.

8.6

Realizar mapeamento censitario, bianualmente, durante a vigéncia do plano da cidade de
Sorocaba, para identificar e acompanhar a matricula e respectivas causas da evasdo de
alunos negros e ndo negros auto declarados, incluindo todos os demais segmentos étnicos,
grupos sociais e suas respectivas diversidades nos diferentes niveis e modalidades da
educacgao basica e superior.

8.7

Realizar parcerias com as instituicdes de ensino superior para promover a discussio e
elaborag@o de propostas para o acesso e permanéncia de estudantes negros e indigenas no
ensino superior, por meio do sistema de cotas raciais, na “Conferéncia de Educacado
Etnico-racial” do Municipio.

8.8

Apoiar o acompanhamento educacional especializado nos diferentes niveis e modalidades
da educagdo basica e superior para atuar nas necessidades educacionais especiais dos
estudantes, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros autodeclarados
conforme o IBGE.

8.9

Buscar garantir a populag¢do rural condigdes de acesso e permanéncia, oferecendo
transporte publico gratuito e constru¢do de novas escolas nesses territérios, conforme
demanda.

Buscar parcerias e dar ampla divulgagdo dos programas do Ministério da Educagido para
ingresso ¢ permanéncia de alunos da educagdo basica no ensino superior, por meio de
bolsas de estudos, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano.

Fornecer transporte escolar aos alunos das redes publicas visando garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos que residem em areas distantes das unidades escolares que
oferecem ensino médio.

Estabelecer parcerias para criar vagas em estagio remunerado e incentivar o ingresso e
permanéncia de alunos na educagao basica e no ensino superior.

Assegurar em toda a vigéncia do plano, nos curriculos escolares conteidos sobre a
historia e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos
termos das leis n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10 de margo de 2008 ¢
do plano nacional de implementagdo das diretrizes curriculares nacionais para educagao
das relagdes étnico raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana,
assegurando-se a implementag¢do das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de agdes colaborativas com os foruns de educagdo para a diversidade étnico racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.
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8.14

Implementar as leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645 de 10 de margo de 2008,
ou seja, garantir que na metodologia do ensino seja aplicada a identidade da cultura negra
e indigena, para que o aluno se sinta parte do processo de construgao histérica de seu pais,
tornando-o protagonista de sua historia e assim cidad@o brasileiro

8.15

Constituir grupo de professores formadores, até 2017, com conhecimento da historia e
cultura africano e afro-brasileira, conforme plano de implementa¢do das diretrizes
curriculares nacionais para a educagao para relagdes étnico-raciais.

8.16

Assegurar a implementacdo de um comité para monitoramento, estudo e ac¢des de
formacdo acerca das questdes de diversidade e inclusdo social, nas redes publicas de
ensino.

8.17

Inserir por meio de avaliagdo anual, a partir de 2016, critérios para disseminag¢do de
materiais pedagogicos para as escolas da educagdo basica e superior que promovam a
igualdade, eliminando livros e outros materiais didaticos pedagodgicos que veiculem
qualquer forma de preconceito, discriminagdo ou violagdo dos direitos humanos e a
dignidade humana.

8.18

Desenvolver, a partir de 2016, politicas e programas educacionais, de forma intersetorial,
que visem a implementag¢do das diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das
relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, o
plano decenal dos direitos da crianga e do adolescente, o plano de politicas para as
mulheres e o plano nacional de promog¢édo da cidadania e direitos humanos.

8.19

Assegurar, por meio de comité especifico, a implementacgdo de politicas de diversidade e
inclusdo voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de
colaboracdo entre os sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

8.20

Criar politicas de implementacdo para o ensino de educacdo para relagdes étnico-raciais
nos cursos de formacdo inicial das institui¢des de ensino superior localizadas no
Municipio de Sorocaba, conforme o plano de implementagdo das diretrizes de educagao
para relagdes étnico-raciais, a partir de 2016 e durante a vigéncia deste plano.

8.21

Criar, por meio de comité especifico, “Conferéncia de Educagio Etnico-racial” em carater
anual, para elaboragdo, implementagdo e avaliagdo das diretrizes municipais de educagdo
referentes a educagao para relagdes étnico-raciais.

8.22

Buscar garantir a aplicacao das leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10
de margco de 2008 nos projetos politicos- pedagdgicos das escolas do Municipio de
Sorocaba.

Meta 9 — Alfabetizacio e alfabetismo funcional de jovens e adultos

PME

Elevar a taxa de alfabetizacio no Municipio de Sorocaba da popula¢io com 15
(quinze) anos ou mais para 97,3% até o q ano de vigé deste plano, buscar
erradicar o analfabetismo e reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional até o final da vigéncia do PME.

Assegurar espagos e mobiliario adequado as necessidades educacionais do publico
atendido na educagdo de jovens e adultos.

9.2

Fornecer, em regime de colaboragdo, auxilio transporte visando garantir o transporte
gratuito aos alunos da EJA, a partir do ano letivo de 2016.

9.3

Buscar garantir, em regime de colaboragdo, alimentagdo escolar para os alunos da
educacao de jovens e adultos atendidos pela escola publica de Sorocaba.
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11.6

Buscar garantir que, a expansdo do ensino médio técnico profissionalizante em novos
prédios publicos da rede Estadual, siga as normas de acessibilidade/sustentabilidade,
levando em consideracdo a proposta pedagodgica dos cursos e suas especificidades,
consultando para tanto os profissionais ¢ comunidade escolar, a partir da vigéncia do
plano.

11.7

Buscar garantir a permanéncia do estudante no curso médio técnico profissionalizante, da
rede estadual de ensino, ofertando alimentagdo saudavel, diversificada e balanceada, a
partir da vigéncia deste plano.

11.8

Facilitar o tramite e o acesso a parcerias e recursos financeiros com governos estadual e
federal, de forma a viabilizar a continuidade da formagao e qualificagcdo profissional. A
partir da vigéncia deste plano.

11.9

Buscar garantir a formag¢do permanente dos professores a partir de suas necessidades
didatico-pedagbgicas e das problematicas contemporaneas, que sejam elencadas pela
comunidade escolar, a partir da vigéncia deste plano.

11.10

Buscar garantir o acesso a frui¢do de bens e espacgos culturais, pelo trabalho de campo,
nos curriculos escolares do ensino técnico de nivel médio profissionalizante, (re)
significando com os estudantes os conhecimentos construidos e acumulados pela
humanidade, com suas curiosidades. Garantindo a gratuidade destas atividades aos
estudantes das escolas publicas. A partir da vigéncia deste plano.

11.11

Identificar a participagdo dos estudantes da educagao profissional no mundo do trabalho,
em movimentos sociais, populares, culturais entre outros, valorizando suas experiéncias e
conhecimentos no ambiente escolar, garantindo o protagonismo juvenil.

11.12

Buscar garantir nas escolas de ensino médio técnico profissionalizante a¢des didatico-
pedagdgicas para superar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagdo para com
as pessoas com deficiéncia, incluindo todos os demais segmentos étnicos e movimentos
sociais e suas respectivas diversidades, a partir da vigéncia do plano.

11.13

Buscar garantir que a expansdo e criagdo de cursos da educagdo profissional técnica de
nivel médio publica sejam processo participativo democratico, a partir de discussdes em
audiéncias publicas, com as contribui¢des dos debates entre os profissionais da educacgao,
funcionarios de apoio, estudantes, comunidade do entorno entre outros interessados
envolvidos, para que todos tenham voz e a¢do na elaboragdo das praticas pedagogicas e
dos curriculos. A partir da vigéncia deste plano.

Meta 12 — Educacio Superior

PME

Elevar no Municipio a taxa bruta de matricula na educag¢io superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

12.1

Atuar pela ampliacdo de cursos de graduagdo em todas as areas do conhecimento das
Universidades Publicas, localizadas no Municipio de Sorocaba, a partir da aprovagdo do
Plano Municipal de Educacao.

12.2

Atuar pela criagdo do Campus Olimpico de Sorocaba, a partir da aprovacdo do Plano
Municipal de Educag@o.
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9.4

Incluir a utilizagdo de recursos midiaticos e garantir a formacdo dos profissionais
envolvidos com a educacdo de jovens e adultos, a fim de favorecer a aprendizagem nos
cursos de alfabetizagdo. Todas as institui¢des que oferecem cursos de formagdo de jovens
e adultos deverao se adequar até 2020.

Buscar garantir formagdo em servigo aos profissionais da educa¢do de jovens e adultos, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

9.6

Buscar parcerias para oferecimento de bolsa auxilio para jovens e adultos de baixa renda
que frequentam cursos de alfabetizagdo, estabelecendo critérios de acompanhamento da
frequéncia e aproveitamento, até o quinto ano de vigéncia do PME.

9.7

Assegurar a existéncia de uma comissdo para estudo aprofundado acerca da viabilidade da
ampliacao do tempo de permanéncia dos alunos nos cursos de educac¢ao de jovens e
adultos de modo a erradicar o analfabetismo e diminuir do analfabetismo funcional.

9.8

Aderir ao programa de beneficio de transferéncia de renda do governo federal para jovens
¢ adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo.

9.9

Buscar garantir nos curriculos escolares e nos programas voltados a alfabetizagdo de
jovens e adultos a implantagdo e implementagdo das leis 10639/03 ¢ 11645/08 como
estratégia de diminuicdo da evasdo da populagdo negra, quilombola e indigena, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME.

9.10

Ampliar a divulgacdo do atendimento da EJA

9.11

Ampliar, conforme demanda a oferta de horario de atendimento da EJA.

Promover politicas e programas para o envolvimento da comunidade e dos familiares das
pessoas em privacdo de liberdade, a partir de 2016, com atendimento diferenciado, de
acordo com as especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando suas
necessidades educacionais especificas.

9.13

Desenvolver na modalidade de educagdo de jovens e adultos, a partir de 2016, politicas e
programas educacionais, de forma intersetorial, que visem a implementagao das diretrizes
curriculares nacionais para a educag¢ado das relagdes étnico-raciais e para o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana, o plano nacional de educag¢do em direitos
humanos e promogédo da cidadania.

Criar projetos de letramento midiatico de modo a possibilitar a jovens e adultos os usos
sociais das linguagens, gramaticas e tecnologias de midia, tendo como objetivo a leitura
critica e a producdo coletiva de comunicag¢ao, a partir da aprovacdo deste plano.

9.15

Assegurar, por meio de comité especifico, a implementagdo de politicas de diversidade e
inclusdo voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de
colaboracao entre os sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

9.16

Estabelecer parcerias com organiza¢cdes governamentais e ndo governamentais
movimentos sociais, sindicatos e institui¢des de ensino superior, para a criagdo de projetos
de educacgao popular, visando a aproximacao com a lingua escrita (alfabetizagao), a partir
da cultura e dos saberes que os jovens e adultos ja possuem, com inicio no primeiro ano
de vigéncia do PME, de modo a erradicar o indice de analfabetismo absoluto e reduzir o
analfabetismo funcional.

Meta 10 — Educacio jovens e adultos integrada a Educacio Profissional

PME

Oferecer no Municipio, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacio profissional.

Lein® 11.133, 25/6/2015 — fls. 23.

12.3

Incentivar agdes das universidades publicas que possam despertar o interesse dos
alunos(as) do ensino fundamental e médio para o ingresso em curso superior, a partir da
aprovagdo do Plano Municipal de Educacédo.

12.4

Articular agdes em todos os entes federativos que visem a doagdo de areas para as
universidades publicas, priorizando a ampliagdo da area fisica da UNESP para no minimo
1.000.000 m? (um milha@o), logo apds a aprovag¢do do Plano Municipal de Educagdo de
Sorocaba.

12.5

Solicitar recursos junto ao Governo Federal para assegurar agdes afirmativas nas
universidades, incentivando o ingresso dos estudantes, em cursos de graduac¢do, durante a
vigéncia do Plano Municipal de Educagao.

12.6

Criar uma politica de incentivo a participa¢do dos(as) alunos(as) do ensino fundamental e
médio de escolas publicas em Olimpiadas, mostras, eventos cientificos, esportivos e
culturais que estimulem o ingresso no Ensino Superior, a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Educagdo.

12.7

Aderir a programas de incentivo a iniciagao cientifica e disponibilizar recursos para bolsas
de iniciagdo cientifica jinior para estudantes do ensino publico, junto as universidades
publicas, particulares e comunitarias, a partir de 2017.

12.8

Criar linhas de apoio diferenciadas para startups com propostas inovadoras no ambito
educacional.

12.9

Desenvolver parcerias com as universidades publicas da cidade de Sorocaba para o
oferecimento de cursos de pedagogia e outras licenciaturas para os profissionais da
educacdo, profissionais de apoio e servigos escolares, a partir da aprova¢do do Plano
Municipal de Educagao.

Buscar politicas de incentivo para permanéncia estudantil nas universidades publicas, que
inclua transporte gratuito, bolsa auxilio alimentagdo, moradia e apoio psicopedagdgico
aos estudantes de comprovada caréncia socioecondmica, oriundos da escola publica, a
partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagao.

Apresentar proposta de programa municipal de bolsas de iniciagdo cientifica, tecnologica
¢ a docéncia para alunos (as) de graduacdao em universidades para o desenvolvimento de
projetos prioritariamente no parque tecnoldgico, a partir da aprova¢do do Plano Municipal
de Educagéo.

Atuar para a criagdo de cursos e vagas noturnos nas universidades publicas de forma a
ampliar em 20% as vagas totais, a partir da aprova¢do do Plano Municipal de Educagao.

Criar no Conselho Municipal de Educa¢do uma camara de educa¢do superior para o
acompanhamento das metas do plano e proposi¢do de politicas correlatas, a partir da
aprovagdo do Plano Municipal de Educacédo.

Assegurar gratuidade irrestrita no transporte publico aos estudantes do ensino superior e
aumentar a quantidade de rotas de 6nibus que atendam a comunidade universitaria da
cidade de Sorocaba, a partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagéo.

Implantar o fundo municipal de apoio a ciéncia e tecnologia previsto na Lei de inovagao
do Municipio.

Buscar garantir o funcionamento do conselho municipal de ciéncia e tecnologia previsto
na lei de inovacgdo, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educagdo.

Desenvolver mecanismos para dar visibilidade aos dados quantitativos e qualitativos dos
cursos de graduagdo e pos graduagdo de instituicdes de ensino superior publicas e
privadas no Municipio, a partir da aprovagdo do plano.
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10.

—

Buscar garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e cultura afro brasileira
e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 assegurando a implementagdo das
respectivas leis por meio de agdes colaborativas como foruns de educagdo para a
diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil, a
partir da vigéncia do plano.

10.2

Incluir de forma facultativa turmas de Educagdo Fisica, se houver demanda, na Educagdo
de Jovens e Adultos, a partir de 2017.

10.3

Buscar oferecer formagdo qualificada aos alunos da EJA — fundamental e médio no
Municipio, a partir da vigéncia do plano.

10.4

Oferecer formacgao qualificada aos alunos da educagao de jovens e adultos — fundamental
e médio no Municipio, estabelecendo parcerias com as escolas técnicas da cidade para
incentivar e capacitar jovens empreendedores ¢ atores sociais

10.5

Buscar garantir a formagao continuada dos professores e professoras da educacao de
jovens e adultos promovendo cursos e incentivando especializagdes e pos graduagdes.

10.6

Incentivar e capacitar jovens empreendedores

10.7

Buscar garantir o acesso a espagos e atividades culturais, como: teatro, cinema, shows,
festivais, viagens, danga, festas populares.

10.8

Implantar at¢ 2017 e manter até o final da vigéncia deste PME, na matriz curricular, a
disciplina "Etica e Cidadania", com pelo menos 1 (uma) hora de atividades por semana,
para todos os alunos de todas as séries do ensino Fundamental.

Meta 11 — Educaciao Profissional

PME

Triplicar, até o final da vigéncia deste plano, no Municipio, as matriculas da
educacio profissional técnica de nivel médio, tendo como principio a formacao
humana, assegurando a excelente qualidade da oferta em novos eixos tecnolégicos,
segundo catialogo nacional dos cursos técnicos do Ministério da Educacio,
garantindo pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansiio no segmento publico.

11.1

Buscar garantir, por meio da rede publica estadual, a expansdo de cursos técnicos
publicos, segundo censo demografico das regides do Municipio, dando mais
oportunidades aos jovens da cidade. Até o final da vigéncia deste plano.

11.2

Viabilizar, por meio da rede publica estadual, transporte e material escolar gratuito, de
acordo com a especificidade de cada curso, para alunos dos cursos técnicos publicos. A
partir da vigéncia deste plano.

11.3

Transformar 01 (uma) das escolas municipais que oferece ensino médio em escola técnica
de ensino médio integrado profissionalizante. A partir da vigéncia deste plano.

11.4

Promover o mapeamento da populacdo em situagdo de rua, pelos 6rgaos competentes, na
perspectiva de identificar a presenca dos jovens e adultos, visando a reinser¢do a vida
escolar, (re) significando com eles a possibilidade do ensino médio técnico profissional e
a inser¢ao no mundo do trabalho, a partir da vigéncia do plano.

11.5

Buscar garantir a utilizagdo das escolas publicas estaduais ja existentes visando a
ampliagdo dos cursos técnicos, realizando diagnostico dos prédios e equipamentos
publicos, na perspectiva de identificar: as condig¢des existentes com a comunidade escolar;
as necessidades de reformas/aquisi¢des de materiais, segundo cursos ofertados, atendendo
as normas de acessibilidade/sustentabilidade para a constru¢do de um plano de agdo e
metas para reforma/adequagdo, a partir da vigéncia do plano.
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12.18

Atuar para a criagdo em universidades publicas de cursos na area de saude,
prioritariamente medicina, enfermagem, biomedicina, a partir da aprovac¢do do Plano
Municipal de Educagao.

12.19

Incentivar a cria¢do de campus das Universidades para o desenvolvimento de atividades
experimentais nas imedia¢cdes do Parque Tecnolodgico, bem como, amplia-las dentro do
proprio recinto do Parque, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educacao.

12.20

Incentivar a criagdo de novas universidades publicas em Sorocaba, a partir da aprovacao
do plano buscando, especialmente, priorizar agdes junto aos Orgdos competentes para o
desmembramento do Campus local da UFSCAR visando transforma-lo na Universidade
Federal de Sorocaba (UFSOR), de forma a concluir compromisso do MEC com a cidade
de Sorocaba.

12.21

Realizar o levantamento das demandas educacionais no ensino superior relacionadas a
cria¢do de novos cursos.

Meta 13 — Titulacio de prof es da Ed Superior

PME

Elevar no Municipio a qualidade da educacio superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacio superior no Municipio para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Apoiar e incentivar a criagdo de programas de pos-graduagdo nos niveis de Mestrado e
Doutorado nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes
de outras institui¢des bem como aos docentes da rede publica, a partir da aprovagdo do
Plano Municipal de Educagdo.

13.2

Implantar rede de comunicacao de alta velocidade, interligando as institui¢des de interesse
publico do Municipio, com possibilidade de ampliacdo de acesso a outras institui¢des.

Meta 14 — Pés-Graduacio

PME

Elevar gradualmente o numero de matriculas na poés-graduacio stricto sensu no
Municipio, de modo a atingir em Sorocaba até 2024 a titulacio anual de 300
(trezentos) mestres e 150 (cento e cinquenta) doutores.

14.1

Solicitar e apoiar a criagdo de programas de pos-graduacdo nos niveis de Mestrado e
Doutorado nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes
de outras instituigdes bem como aos docentes da rede publica, a partir da data de
aprovagdo do Plano Municipal de Educacio.

14.2

Buscar garantir o direito aos estudos e pesquisas em poés graduacdo stricto sensu em
educacdo, garantindo nos planos de carreira do magistério municipal, meios que
favoregam de forma equitativa a formagdo dos profissionais da educagdo em cursos de
pos- graduagdo, inclusive no exterior, sem prejuizo dos vencimentos e¢ tempo de vida
funcional, a partir de 2017.

14.3

Ampliar em no minimo 2 vezes o nimero de programas de mestrado e em no minimo 4
vezes o numero de programas de doutorado do Municipio.

14.4

Conceder afastamento aos profissionais da educac@o aprovados em programas de pos-
graduagdo fora do Municipio ou fora do pais, a partir de 2017.
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14.5

Desenvolver politicas de incentivo fiscal para empresas de Sorocaba, visando estimular a
fixa¢do de mestres e doutores nessas empresas e/ou a capacitacdo de seus funcionarios
nestes niveis.

Meta 15 — Formacio de Professores

PME

Buscar garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, o Estado e o Municipio,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacao dos
profissionais da educaciao de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da ed Ao basi do Municipio de Sorocaba possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.

15.1

Viabilizar para adesdo cursos superiores em areas pedagogicas da educagdo atendendo o
inciso III, do artigo 61 da LDBEN, a partir da aprova¢do deste PME.

15.2

Buscar garantir a gratuidade do acesso dos profissionais do servigo e apoio escolar da rede
publica municipal, aos cursos técnicos e/ou superiores em area pedagodgica da educacido
ou afim, que atendam o inciso III do artigo 61 da LDBEN a partir de 2017.

153

Implementar as leis N° 10.638, de 9 de janeiro de 2003 e a n® 11.645, de 10 de margo de
2008 e o Parecer CNE N° 01/2004, inserindo na grade curricular de graduacao dos cursos
superiores, o ensino da historia e cultura dos povos africanos, afro-brasileiros, e indigenas
brasileiros, para que profissionais de todas as areas tenham uma formagdo que garanta o
respeito a pluralidade cultural, em especial a populacdo negra e indigena, a partir da
aprovagao deste PME.

15.4

Garantir o direito da crianga da Educag¢do Infantil, aulas de Educagdo Fisica conforme art.
26, § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional ministrada por profissional
com formacao especifica de acordo com a Lei 9.696/98, a partir 2017.

Meta 16 — Formacio continuada e P6s-Graduacio de professores

PME

Formar, em nivel de pés-graduacio, Lato Sensu, 75% (setenta e cinco por cento), até
o quinto ano de vigéncia deste PME, e 20% (vinte por cento), Stricto Sensu, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, os profissionais da educacio, conforme, inciso I e
II, do artigo 61 da LDBEN, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacio
basica formag¢iao continuada em sua area de atuacio, ¢ iderando as idades
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino, a partir da aprovacio deste
Plano Municipal de Educacgio.

16.1

Incentivar estudos e pesquisas em pos-graduacdo, stricto sensu, em educagdo e areas
correlatas e afins, assegurando no plano de carreira do magistério municipal, meios que
favoregam de forma equitativa a formacdo dos profissionais da educagao, conforme
incisos I, II e III do artigo 61 da LDBEN, em cursos de pds-graduagao, stricto sensu,
inclusive no exterior.

16.2

Estabelecer parceria com as universidades publicas e privadas para oportunizar a
formagdo continuada, em nivel de especializagdo lato sensu, aos profissionais da
educagdo, conforme incisos I e II, do artigo 61 da LDBEN, a partir da vigéncia deste
Plano Municipal de Educagéo.
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Meta 19 - Gestao Democritica

PME

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestiao
d ratica da ed 4o no Municipio de Sorocaba, garantindo que os acessos aos
cargos publicos ocorram por meio de concurso publico, de provas e titulos,
associados a critérios técnicos de desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do
Municipio, do Estado e da Unifo para tanto.

19.1

Assegurar a criagdo do Forum Municipal de Educacgdo, garantindo representantes de todos
os segmentos da sociedade civil, de forma paritaria, tendo sua composigdo realizada de
forma democratica, por meio de elei¢do entre pares, para o acompanhamento da execugio
do Plano Municipal de Educagio, bianualmente alternando com a revisdo do plano.

19.2

Assegurar a elei¢do de todos os membros do Conselho Municipal de Educagao de
Sorocaba, com a participagdo da sociedade civil eleita por segmento em assembleia, de
maneira paritaria e democratica.

19.3

Buscar garantir a reformula¢do do Conselho Municipal de Educagao por meio de novo
estatuto a ser discutido e votado por todos os profissionais de educacdo, inclusive, com
votagdo na Camara Municipal, a partir de 2017.

19.4

Buscar garantir amplamente a divulgacdo das reunides do Conselho Municipal de
Educac¢ao, nos diversos meios de comunicagdo com sete dias de antecedéncia para a
populagao, a partir da aprovag¢iao do PME.

19.5

Assegurar transparéncia no processo de elei¢do e conducdo dos membros do Conselho
Municipal de Educacgio.

19.6

Assegurar a elei¢do de membros para o Conselho de alimentagdo, com participagdo da
sociedade civil de forma democratica, com a realizagdo de reunides mensais e
amplamente divulgadas nos diversos meios de comunicag¢do para a populagdo, a partir da
aprovagdo do Plano Municipal de Educacéo.

19.7

Buscar garantir que o processo eleitoral para membros do Conselho de Escola ocorra de
forma democratica com ampla divulga¢do do Calendario eleitoral, contendo periodo de
inscrigdo e data de elei¢do, considerando Regimento Escolar para o pleito minimo da
comunidade escolar presente, composta por: pais, alunos, professores e demais
trabalhadores da educagao, sendo o Diretor da Escola membro nato.

19.8

Buscar garantir a autonomia da gestao financeira das Unidades Escolares, extinguindo a
obrigatoriedade da contribui¢do de qualquer percentual ao FAED (Fundo de Assisténcia
da Educacao).

19.9

Assegurar, nos Regimentos das escolas do Municipio, medidas de combate a toda e
qualquer discrimina¢do aos segmentos étnicos e movimentos sociais e suas respectivas
diversidades.

19.10

Buscar garantir, a todas as escolas do Municipio (ou rede municipal) autonomia para a
construcdo de seus projetos politico pedagogicos, bem como os seus regimentos, com
participacdo de todos os segmentos que compde a comunidade escolar, em atendimento ao
que define a LDB 9394/96, no prazo de um ano da aprovacdo deste Plano Municipal de
Educacio.

19.11

Assegurar a existéncia e o funcionamento efetivo dos conselhos de escola. Sendo este de
natureza deliberativa, consultiva e fiscalizadora, devendo reunir-se mensalmente e ser
aberto a participagdo de todos interessados, em horarios que sejam de consenso dos
membros eleitos e que possibilitem a maior participagdo dos diversos segmentos da

comunidade escolar, a partir da vigéncia do plano.

Lein® 11.133, 25/6/2015 — fls. 26.

16.3

Buscar garantir formagdo continuada, em servigo, aos profissionais da educagéo,
contemplados no artigo 61 da LDBEN, realizando pesquisas das demandas e
necessidades, por meio de Comissdo formada por representantes desses profissionais, no
decorrer da vigéncia do PME.

Meta 17 - Valorizagio Magistério

PME

Valorizar os (as) profissionais do magistério da educaciio basica do Municipio, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano Municipal
de Educaciao.

17.1

Buscar a valorizagdo profissional do suporte pedagdgico por meio da reducao de jornada
de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, durante a vigéncia do plano.

17.2

Proporcionar acervo para estudo e aprimoramento pedagodgico de livros atualizados.
Manter um acervo de livros de excelente qualidade para a sala de leitura da unidade
escolar para alunos/professores/toda equipe escolar, até o final da vigéncia deste PME.

17.3

Buscar garantir a valorizacdo do profissional do magistério na educacao basica, inclusive
os readaptados e/ou aposentados, equiparando o salario daquele com o de todos que
tenham formacao superior, de acordo com o cargo, até o segundo ano de vigéncia do
plano.

17.4

Buscar a valorizagdo dos docentes propiciando rendimento, usando como referéncia o
salario dos profissionais com formacdo equivalente (superior completo), durante a
vigéncia do plano.

17.5

Buscar garantir a valorizacdo dos profissionais do suporte pedagdgico por meio de
aumento salarial proporcional aos aplicados a classe docente, durante a vigéncia do plano.

17.6

Implantar no decorrer da vigéncia do PME, de forma gradual, a composi¢ao da jornada de
trabalho, destinando, no minimo 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho para atividades
extraclasse, com base na Lei n® 11.738/2008. Ha comissdo de estudos para adequagdo da
jornada.

Meta 18 - Plano de Carreira

PME

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacio basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacio basica puablica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

18.1

Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizagdo de estudo da legislagdo municipal,
para concessdo de licenga aos profissionais da educacdo de todos os sistemas de ensino
para participagdo em cursos de Pos — graduagdo Stricto Sensu em educacdo: Mestrado,
Doutorado e P6s — doutorado, sem prejuizos das demais vantagens do cargo.

18.2

Ampliar o limite de pontos para a apresentacdo de titulos na evolugdo funcional do quadro
dos profissionais do magistério e demais trabalhadores da educag¢do, no decorrer da
vigéncia do plano.

Buscar a valorizagdo profissional do suporte pedagdgico por meio da reducdo de jornada
de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo de vencimentos, durante a
vigéncia do plano.
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Estabelecer dentro do calendario escolar de cada Unidade de Ensino, anualmente, féorum
para apresentagdo, avaliagdo, compartilhamento e proposi¢do de agdes que fomentem o
protagonismo dos colegiados e outras instincias de participacdo da comunidade escolar.

19.13

Buscar garantir que o mandato dos Colegiados escolares sejam realizadas bianualmente.

19.14

Assegurar que o diretor de escola seja membro nato da Associagdo de pais e mestres —
APM e presidente do conselho deliberativo de acordo com Estatuto proprio.

Criar mecanismos de formagdo para conselheiros escolares em parceria com
Universidades publicas.

Constituir comissao de profissionais de educagao eleitos democraticamente, ¢ entidades
educacionais, para estudar e formatar proposta de escola de educagdo democratica e sua
decorrente implementacéo, a partir da aprovagdo do plano.

Convocar a comunidade escolar das varias redes de ensino, representadas em seus
diversos segmentos, através de elei¢des em assembleias proprias para, até junho de 2016,
estabelecer um grupo de trabalho para estudo e encaminhamentos sobre os principios que
sustentam a gestdo democratica e os critérios a serem adotados para a implementagdo da
gestdo democratica no Municipio de Sorocaba.

Buscar garantir através das diversas redes de ensino o estudo pela comunidade escolar
sobre principios e praticas que sustentam a gestdo democratica.

Buscar garantir a organizacdo e o fortalecimento de Grémios Estudantis, eleitos pelos
pares, introduzindo condi¢des nas redes publicas de ensino para que todas as unidades
escolares possuam essas representagdes como elementos participativos da construgdo e
acompanhamento do projeto politico-pedagogico.

19.20

Assegurar meios de participagdo efetiva dos pais, estudantes, professores, funcionarios de
apoio e equipe de lideranga nos processos pedagogicos, administrativos e financeiros.

19.21

Assegurar meios de participagdo efetiva da comunidade escolar na construcio coletiva dos
projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, plano de gestdo escolar e regimentos
escolares.

19.22

Conforme os principios do ensino, nos termos do artigo 3° da Lei n® 9394/96, a escola
deve promover a realizagdo de atividades e eventos de cunho culturais e académicos,
respeitando o artigo 5° da Constitui¢do Federal de 1988.

19.23

Propiciar a autonomia e independéncia das escolas do campo (assentados, indigenas e
quilombolas) no que diz respeito ao curriculo escolar, calendario do ano letivo e processos
pedagdgicos que respeitem as especificidades socio-culturais.

Meta 20 — Financiamento da Educac¢ao

PME

Ampliar o investimento em educac¢io publica de forma a atingir, no Municipio, o
patamar de 6% do PIB do Municipio no terceiro ano de vigéncia desta lei, 7% no
quinto ano e, no minimo, o equivalente a 13% do PIB de Sorocaba ao final do
decénio.

20.1

Implementar, no decorrer da vigéncia deste PME, o custo aluno-qualidade municipal
(CAQi), tendo por base os pardmetros nacional e estadual, considerando o contexto social
e econdmico local.
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18.4

Estabelecer um prazo de 5 anos para a revisdo dos planos de carreira dos profissionais da
educagdo ¢ do quadro do magistério a partir da implantagao do Plano Municipal de
Educagio.

18.5

Estabelecer no prazo de 2 anos apds a aprovagio do Plano Municipal de Educagdo, o
Plano de Carreira dos demais profissionais da Educacdao Basica (funcionarios das
instituigdes educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba), contemplando os
mesmos dispositivos de valorizagdo, formacdo e evolugdo do Plano de Carreira do Quadro
do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba, sendo estendidos aos demais
trabalhadores da educagéo.

18.6

Estabelecer para ingresso de novos trabalhadores da educagdo que se tenha no minimo a
formagdo de Ensino Médio, a partir da aprovacdo do Plano Municipal.

18.7

Buscar garantir a apresentagdo de diplomas e certificados a qualquer tempo para evolugao
funcional na rede municipal de ensino, ndo colocando prazo de validade para os
certificados, a partir de 2016.

18.8

Implantar, a partir de 2016, o vale cultura (programa do governo federal) nos moldes
propostos, para permitir maior acesso a cultura aos trabalhadores da educacdo e do quadro
do magistério do Municipio de Sorocaba.

18.9

Buscar garantir durante a vigéncia deste plano, a implantacdo do cargo de professor
volante, para suprir auséncias de professores titulares, proporcionando a continuidade do
processo educacional.

18.10

Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizagdo de estudo da legislagdo municipal,
para revisdo do modulo de atendimento do Suporte Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino de Sorocaba.

18.11

Buscar garantir processo formativo na inser¢do dos profissionais e trabalhadores da
educacdo visando cursos de aprofundamento na area de atuacdo, em parceria com as
universidades, durante a vigéncia do Plano Municipal.

18.12

Buscar garantir, nos planos de carreira dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educagdo a qualificagdo profissional por meio de formagdo continuada
em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
profissionais e respectivos sistemas de ensino, em parceria, preferencialmente com as
universidades publicas e outras institui¢des selecionadas coletivamente, durante a
vigéncia do plano.

18.13

Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacdo de estudo da legislagdo municipal
para regulamentag¢do do cumprimento da jornada destinada aos estudos, planejamento e
formagdo continuada aos profissionais do Suporte Pedagogico.

18.14

Garantir alterag@o para que os afastamentos por epidemia ou doencas infectocontagiosas,
justificadas por atestado médico, ndo contabilizem nas 10 (dez) faltas permitidas para
evolugdo funcional”.

18.15

Aderir e implementar na sua totalidade o Programa Pré funcionario (programa do governo
federal de formagdo continuada) que tem por objetivo qualificar todos os trabalhadores da
educacao, a partir da aprovacao deste plano.

18.16

Assegurar a participagdo dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educac@o em congressos, seminarios e eventos, de livre escolha, que
fomentem a pesquisa de tematicas relacionadas a Educacao Basica e ao aperfeicoamento
profissional, a partir da aprovac¢do do Plano Municipal de Educagao.
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20.2

Implementar o custo aluno qualidade municipal, durante a vigéncia deste PME,
assegurando que sirva de parametro para o financiamento da educag¢do publica nos
investimentos em: qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagao publica; aquisi¢ao, manutengao, construcdo e conservagao de
instala¢des e equipamentos necessarios ao ensino e aquisi¢do de material didatico-escolar,
alimentac@o e transporte escolar.

20.3

Buscar investimento publico para a ampliacdo de profissionais de servigo social e
psicologia nos sistemas de ensino.

20.4

Buscar garantir que a Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio seja planejada a partir
das estratégias do Plano Municipal de Educag¢io, no prazo de um ano a contar do comego
deste plano.

20.5

Buscar garantir investimento de dinheiro publico somente em escolas publicas.

20.6

Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagdo de recursos publicos aplicados em educacdo por meio de or¢amento
participativo; realizacdo de audiéncias publicas.

20.7

Aprovar legislagdo especifica de criagdo de conselho de controle social da execucado das
metas ¢ estratégias do Plano Municipal de Educacgdo até o final do primeiro ano de
vigéncia deste plano. Este conselho devera ser composto por representantes dos diferentes
segmentos da educag@o publica eleitos entre os pares.

20.8

Criar sistema de dados municipais que monitoram a qualidade do gasto puUblico com
educagao.
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 22 de Junho de 2 015,

SEJ-DCDAO-PL-EX- 0582015
PA n® 16.155/2015

E: imo Senhor Presid,

Temos a honra de inhar a Vossa Exceléncia, para exame e
deliberagiio dessa I-grégm Ciimara Municipal, o substitutivo ao ij:lu de !..CI n® 130/2015,
que aprova o Plano Municipal de Educagio (PME) de S ba para o decénio 2015-2025.

() PME ¢ uma cmgemw prevlsl.a na Lei Federal n® 13.005, de 25 de
ional de E

Junho de 2014, que iuiu o Plano (PNE) scmio um documento que
eﬂabelece drremz.:r. metas ¢ i is a serem i endo como

aq do cnsmu ido pelo Municipio de ba envolvendo
md.cs os Si jonal, le icular, bem como o Ensino Superior.

Portanto, estamos tratando de um plano da cidade e nfio da Prefeitura ou de sua rede
municipal de educagiio.

Conforme preconizado no ]’Nb o Plano Municipal de Educagio foi

proposto idando toda populagio de , através de ampla divulgagiio

pelos meios de cnmunu:aqao dmpmwms, camo r$d|o, tve um:rm:t ol“uos pela Pn:l'cllura de

Sorocaba por intermédio da Educag: lhe N 1 de
Educagio, Comissiio O izadora e demais profissionais da ed

'l'cdas as p las pelos i dos en idos na drea da

1 o ¢, em da I eseus izad iedade civil ¢

também autoridades, que participaram mediante os debates realizados nas escolas, nas
plendrias ¢ audiéncia piblica na Cimara Municipal, com vistas i wnslrumn de um plann que

pudesse atender a realidade do Municipio, sendo lisadas e em
gerando ao final deste amplo e d itico p a do Dy Base, ora
encartado a essa exposi¢io de motivos ¢ d la p f#io da esséncia deste Projeto
de Lei
Portanto, a p proposi é Itado de valioso ji do
ici de di da jedade ¢ as esferas dos poderes

uunsliluidos no Municipio, possibilitando o dcacnvoh!m&‘-nw de um Plano que adota politicas
de d e socml oferta de ensino dc: qualidade, valorizagiio do
educador & demais p gestio d peito 4 diversidade,
cidadania ¢ inclusfio social.

Desta forma, ao submeter o substitutive ao Projeto de Lei para
apreciagio da Chmara Municipal de " certos de que os Senhores Vercadores
grau de prioridade na sua ap ¢lio, visto que a Unifio estabelece o dia 26 de

Junho de 2015 como o prazo maximo para a aprovagiio do PME.

Estamos, portanto, falando do pnmeum Plano \-‘[umclpa! de E.ducsn;iu da
histéria de mossa cidade que estd sendo d para se
tornar Lei, quando ne | ano, 200 anos de sua escola formal,
inicialmente d.cnommwda “escola de primeiras letras'”

! hitpatiwaew g - ba,hirm] S~
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EXCLUIDA - Buscar irarg ga de equipe multi ional nas las para
fortalecer o acompant ) & 0 do auesso. da permanéncia e do
aproveitamento escolar, visando até o final de 2017 o beleci de digo
ndequadas para 0 SuCesso escol.ur dus alunos (as) em colaboraglio com a familia,
26 Ita aos p da ¢iio, de servigo ¢ apoio escolares, conforme
a reorganizagiio das equipes de di ), pricrizando as demandas de cada rede de
ensino.
JUSTICATIVA - As atribuigdes da equipe multip 1 nfio correspondem as

indicagdes descritas na estratégia.

EXCLUIDA - Buscar garantir aulas de artes por profissionais especialistas no ensino
fundamental, até 2017,

2.7 [JUSTICATIVA - As aulas de Arte no Ensino Fundamental 11, ja sfio ministradas por
profissionais especialistas, sendo as aulas do Ensino Fundamental | ministradas por
docente como admite a LDB (Art. 62).

ESTRATEGIA IINCLUfDA Ga:anur nos curriculos escolares conteiidos que

a parti de 8 em 15 decisivos da formm;&o hlstém:a,
eocmﬁmlca e social do Brasil; a contribuigiio de imi
| 2.19 4 cultura ik e fi ¢am a apreciagiio e preservagiio de NOSS0

patriménio cultural material e imaterial.
JUSTIFICATIVA - Valorizagiio da historia cultural da cidade.

ESTRATEGIA INCLUIDA - (‘mm:r nos cun'iculns escolares contetidos que

registrem a participagiio de S em da f¢ il hls‘n‘)nca,
econdmica ¢ social do Bmll a ibuigiio de i
3.16 | 4 cultura e f a apreci epmscrvw;aodcnmo

patriménio cultural material e imaterial.
JUSTIFICATIVA - Valorizagiio da historia cultural da cidade.

ExCLUiDA Tmsfurmnr a UNITLN em escola técnica de ensino médio oum.umllunu:

e q do cursos de fi ¢lio inicial e o
A partir da vigéncia deste plsnn_

11.4 | JUSTIFICATIVA - O objetivo da Universidade do Trabalhador (UNITEN) ¢ promover
cursos gratuitos de quallfca;&o elou requahf'ca(;&o profissional, bem como de geragio
de renda ¢ jorismo, niio ) 408 de instituigfo educacional

| com formay  em nivel técnico.

EXCLUIDA - C piblicos dos prof is de apoio da educagdo municip«l
15.2 niio exi; cursos téenicos efou superi em direa pedagd para
T |JUSTIFICATIVA - C. bli dos profi i is de apoio da cducw;:ao

municipal nfo exigem cursos hécmcos elon supenms em drea pedagogica para ingresso.
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A bstituigiio ap In através deste visa apenas corrigir as
das E ias de

113, 1.15, 1.16, 1.25, 1.47, 2.6, 2.7, 2.19; 3.16; 11.4; 15.2; 17.2, 17.8; 18.2, 18.5, 18.8, 18.10,
18.11, 18.12, 18.14, 18.15, 18.17, 18.19, 18.25, 18.26; 19,1, 19.2, 19.4, 19.11, 19.25, 19.28,
19.29; e 20.3.

Todas essas Estratégias estio comrigidas e justificadas no Anexo 1l que
SEgue o presente.

Assim, a Administraghio, atenta para tal si 1 o " e
imediatamente busca sua inteira regularizacfio, a fim de preservar a Ieg,uludadc e o interesse
piblico.

Estando dessa forma, pl justificada a

esperamos conlar com o apoio de Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares pars a transfomm;no do
‘wbsmull\'o do Projeto em Lei, mllcnt.ando que a sua uumnan;ao se dé no regime de urgéncia,

lecido na Lei Orgé do pio, nossos p de elevada
estima e consideragiio.

Atenciosamente,

/ .
WR@#&NNUMG —_—

Ao

Exmo. Sr.

GERVING CLAUDIO GONCALVES

DD, Presidente da Cimara Municipal de

SOROCABA

PL Substitutive - Aprova o Plano Municipal de Educagio — PME.
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EXCLI.I"ZM Com.emplar como grupos de risco os profissionais que atuam na escola,
17.2 A partir da vigéncia do plano.
| JUSTIFICATIVA - O grupo de risco ¢ a distribuigfio da vacina sfo determinados pelo
Ministério da Satade.
EXCLUIDA - Instituir e possibilitar a opgiio do vale ali d0 aos profi e
17.8 demais balhad da A partitr da vigéncia do plano.
" |JUSTIFICATIVA - Os beneficios siio didos a todo funcionali nfio podends
haver quebra de i: com d
EXCLUIDA - Buscar garantir, a partir de 2017, que wda a titulagio do docente,
ocupante do quadro de suporte pedagdgico e demais I da ¢lio seja
182 contabilizada para p fio na classili para a independ de
| qualquer dos titulos ter sido do como pré-requisito para ingr
JUST].FICATIVA - gia sugere i em detri do cumprimento
dos requi i de ingr
ESTRATEGIA ALTE.RADA Esmhelener um prazo de 5 anos para a revisio dos
planos de ira dos p da ¢io e do quadro do magistério a partir da
do Plano Municipal de Ed
18.5 JUSTIFICATICA - Texto de Justnﬁcauva para a rprovu&o da estratégia. "0
" | municipio de Sorocaba possui seus planos de 1, por meio
dn.-s L{:Ib Mumclpms 4. 599!']994 alw.mda pela Lei 81]9:’200? c Lei 8.346/2007. A
oficiais para a revisfio das legislagies
supracltadus.
EXCLUIDA - Assegurar no prazo de dois anos a existéncia no Plano de Carreira da
mudanga da referéneia de 9 para 20, ampliando a pontuagiio como na Cama.ra Municipal
e no SAAE, para o quadro do magistério e demais trabalhad da E ¢fo Bésica da
18.8 | Rede Municipal de Ensmo
JUSTIFICATIVA - i da na 18.5. "Estabel um prazo de 5 anos
pa.raarev;s&u dos pl.unusdc dos p jonais da ed ¢ do quadro do
gistério a partir da impl do Plano icipal de Edi fio."
EXCLUIDA - Criar iss dep is do quadro do magistério e
demais trabalhadores da cducat;ﬁo de todos os sistemas de cnsmo, garantindo a
18.10 | discussiio coletiva com os pares para a clab p ¢lio dos
2 planos de ira, a partir da ap 7 doplmo icipal de ed
JUSTIFICATIVA - A representatividade dos servidores pablicos junto 4 ad
municipal, nos termos da legislagiio vigente, se dd por meio de suas entidades classistas.
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Anexo 11

ESTRATEGIAS CORRIGIDAS E JUSTIFICADAS

EXCLUIDA - A Secretaria da Educagfio conta com, aproximadamente, 1.400 auxiliares
de educagdo que atuam na primeira etapa da Educaglio Bésica e possuem requisito
minimo  de nivel Médio, nfic sendo a Pedagogia critério para ingresso.
1.13 | JUSTIFICATIVA - Texto que justifica a retirada da estratégia apresentada. "Garantir
que os profissionais que atuam em sala de aula na educacfio infantil parcial e integral
sejam exclusivamente professores graduados em pedagogia até o final do sexto ano de
vigéncia deste plano.”

EXCLUIDA - Buscar garantir o direito da crianga da Educagfio Infantil, aulas de
Educagio Fisica fi artigo 26 pardgrafo 3° da Lei de Dirctrizes ¢ Bases da
Ed Nacional ministrada por profissional com formagfio especifica de acordo com
a Lei 96961'98 A partir de 2017.

1.15 J‘US‘I’IFICAT[VA As cnanwa da rede municipal tém assegu.rado o direito 4 Educagiio
do Movi de com os RCNEIL, por meio de uma proposta de
curriculo mr.cgra,do, tendo em vista que nfio hd obrigatoriedade legal de atuagdo de
profissional com formagdo especifica, de acordo com o artigo 26, paragrafo 3° da Lei
9394/96.

EXCLUIDA - Buscar garantir a todos os trabalhadores da educagio o direito a férias
anuais regulamentares de 30 dias e recesso escolar de 15 dias, entrando em vigor até
1.16 | 2016.

JUSTIFICATIVA - Considerando o art. 1° da Lei Municipal 9.955/2012, que exige o
atendimento ininterrupto das creches, o recesso toma-se impraticavel.

EXCLUIDA - Uni lizar a educagio infantil também de 0 até 3 anos de idade,
mesmo que ndo haja obrigatoriedade de matricula, por ser imprescindivel que essa faixa
1.25 | etdria também receba a devida atengfio, inclusive com recursos financeiros ampliados
para esse fim.

- JUSTIFICATIVA - Estratégia contriria 4 meta estabelecida nos PNE e PME.

ES‘I‘RA‘I'F(“IA INCLUIDA - Garantir nos curriculos escolares conteddos que

g a participagfio de S ba em decisivos da formagiio historica,
1.47 ecnnémlca e soc].al do Brasil; docummlem a contribuigio de imigrantes e migrantes
‘ & cultura sorocat e fi a apreciagiio e preservagiio de nosso

patriménio cultural material e mlatc'nai
JUSTIFICATIVA - Valorizagfio da historia cultural dn cidade.
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EXCLUIDA - Buscar garantir al que os afi por epidemia ou doengas
inffe i justificadas por do médico, niio contabilizem nas dez faltas

18.11 itidas para sveluglio fincional
-.IIJS rll«lCA TIVA - 0 efetivo exercicio dos ser\rldmes piblicos, com tratamento
& & belecido pelo da Lei 3.800/91.

EXCLUiDA = ancar garantir, aposenmdona especial a todos os profissionais ¢
18.12 da A parur da apmva;:a.o deste plano.
B JUSTIFICATIYA Aos ser\flda.res L a5 Tegras

ige: do sistema previd por

EXCLUIDA - Buscar garantir que os profi e trabalhad da ed
tém direito 4 licenga prémio, quando soliditada em dinheiro ou gozo, seja cmocd:da no
prazo de 90 dias. A parur da aprovagiio deste plano.

JUSTIFICATIVA - O beneficio da Licenga Pr\Bmm. previsto pelo Estatuto dsxs
Servidores Publicos, Lei 3.800/91, Art. 96, L o5 critérios de i

ao funcionalismo em geral.

18.14

EXCLUIDA Buscar g,unmur que o cargo dc Gmot Educacional da Secretaria
icipal de Educagiio de S ba seja p plblico de provas e

18.15 lilu]os, a partir de 2017.

JUSTIFICATIVA - Trata-se de cargo do (fangSo gratificads), exclusivo de

carreira, com requisitos especificos e de nomeagiio privativa do Chefe do Executivo.

EXCLUIDA - Asscgurar na Rnde Puablica da Edi #o de S ba em cada idad

escolar de ensino fi 1 e médio, a do ori jor ed i 1 que atue
em parcerla com a equipe i 1 por i social,
¢ demais profissionais ap dos pela idade escolar. A partir “de
[ 15.17]2007.
7 [JUSTIFICATIVA - O gquadro do istério da Ii previsto na Lei

4.599/94, alterada pela Lei 8.119/2007, w:ndc a oomposu;ao estabelecida pela LDB

9394/96 e nfio prevé o cargo de A i "‘dlspbedo

CRE (Centm de Referencia em Educagfio), que atende em pmena com a equipe
idisciplinar.

EXCLUIDA - Buscar garanu: a pamr da aprovagiio deste PME que o ingresso de
d e demais trabalh da ¢do pablica seja

por
18.19 | pablico, com quadro efetivo da educaciio.

siop por plblico.

JI.IST]FICAT[VA - Confmm,c Ieslslan;ﬁo \ngente, todos os cargos das unldad:s.
- - 1

EXCLUIDA - Buscar garantir, até 20!8 o estabelecimento de um piso salarial para os
auxiliares de ed 3o que p a0 imo de 25 por cento sobre o
18.25 | vencimento atual, a titulo de valorizagfio.

JUSTIFICATIVA - Estratégia conflita com o preceito da Constituigiio Federal,
disposto nos Artigos 37 ¢ 39,




26/06/2015

Municipio de Sorocaba
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EXCLUIDA - Inserir o adicional de insalubridade e peri idade para os
profissionais ¢ balhad da ed » que balk em locais sujeitos a
imcrnpérics c cxposic&o a ruidos por tempo prolongado efou intermitente no prazo de
18.26 | dois da aprovagiio deste plano.
JUST]FICATI’.VA Lstmlzégla s.unﬂll.u _com 03 pmoelws da legislaglio especifica do
istério do Trabalho — N que tratam sobre o adicional de
insalubridade.
ESTRATEGIA ADEQUADA - .
Asse.-gnmr a criacio de Conferéncia, Plendria ou Férum Municipal de Educagiio,
prese l{!e: l:xlos 0% da iedade civil, de forma paritdria,
19,1 |tendo sua posig de forma di i por meio de eleigdo entre pares,
para o da y do Plano pal de Educaglio, b 1l
alternando com a revisiio do plano.
JUSTIFICATIVA - Proposta adequada a fim de contemplar maior nimero de
participantes da sociedade civil.
EXCLUIDA - Que o io de Ei 40 seja avaliado 1 de
19.2 20% por seus superiores, 208 como auto avaliagiio e 60% por seus :ubm’d.mudn-.
iretos e indiretos, de forma descrita em mgu!memgﬂc propria.
JUSTIFICATIVA - Cargo excl de pr do E
EXCLUIDA - Inserir nos segmentos que compde o C Tho M pal de Educagio: |
Sindi laci dos & #irea da ed do, A iagio de Profi is da Edi |
Férum Municipal de Ed » e Entidad, dantis. Proporcionakh a
19.4 |representagio de cada setor, com arnpla livulgag do calendiri leitoral
JUSTIFICATIVA - O C Ed ituids pela Lei
Municipal n® 4.574 de 19 de julho de 1994, alterada pela Lei Mumupu] n® 6.754 de 22
de novembro de 2002,
EXCLUIDA - Alterar o regimento das escolas do municipio de Sorocaba, no item a quc
se refere 4 funglio do diretor como presid nato do C Tho de Escola, | o
| 19.11 | presidente a ser eleito pelos E do C a partir da & deste Plano.
JUSTIFICJ\TIVA O regimento escolar da rede municipal "de ensino atende as
orientagBes do M
EXCLUIDA - Buscar garantir que na Resolugio de Atribuigdo de Turmas e Classes o
i tenha de lha e que esta nfio seja decidida pelo diretor da
19.25 umdadr: escaolar,
JUSTIFICATIVA - Atribuigiio propria do diretor de escola de acordo com sua samula.
EXCLUIDA - Buscar g a opiniio da ed de S ba na prop deum
novo delo de pais. C ituir Forum de is da Ed dad
19.28 is ¢ idade para analisar os d.udus deste pajs € propor um novo modelo
de si: de g que seja ladei ico, para o povo.
JUSTIFICATIVA - E égia desvinculada da meta, sem obj 5
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EXCLUIDA - Buscar

de todas as g

19.29
documento.

aprovagiio do Plano Mumcupal du Educagiio.
JUSTIFICATIVA - Estratégia desnecessiria diante do objetivo a que se propde o

a partir da

. d =

de

EXCLUTDA Destinar parte das receitas das mnlms de triinsito no municipio para

Py P

de forma gr
total arrecadado em 2025,
203

para
d 2 5% ao ano do total arrecadado, até atingir 25% do

JUSTIFICATIVA - Somente a Unifo pode legislar sobre triinsito, legislagio federal n®
9. 503."9? que dlsclplma a utilizagiio dos das i

A P de S ja destina ¢ ap]lca
de multas, em projetos, programas e campanhas de educagfio para o triinsito.

o ¢ mobilidade urbana,

de multas de

oriundos da ar )

acordo com o artigo 16 da Lei n° 3.800/91, com nova redacéo pela Lei n° 8.290/07,
NOVAES, nomeado pela portaria n° 018/2015 de 12/06/2015, para o cargo de TEC
Sorocaba 26 de junho de 2015.

PORTARIA N° 020/2015
(Dispde sobre a prorrogacao de posse de funcionario)
ANA PAULA FAVERO SAKANO, Presidente da Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, no uso de suas atribuicdes legais e de

e decreto n° 16.089/08, resolve prorrogar por 15 dias, a posse de GUSTAVO GOMES
NICO EM INFORMATICA.

ANA PAULA FAVERO SAKANO
Presidente FUNSERV

SECULT

COMUNICADO SECULT —
A COMISSAO DE INSTRUGAO, ANALISE E FISCALIZAGAO DE PROJETOS CULTURAIS,
nomeados pelo Decreto n ° 21.713, de 19 de marco de 2015, faz saber a todos os
SECULT 09/2015.

Resultado das avaliacdes - LINC 2015

Proponente Nota do Projeto  Documentacéo
Alexandre David Cavalcanti 5,75 Regular
Alexandre Martins Miranda 7 Irregular
Aline Ruzzanto Casella 3,5 Irregular
Amadeu Gomes de Almeida Jinior 8,5 Regular
Ana Gléria Douetts Diniz 5,25 Irregular
Ana Paula Mantovani Armelim Lefréve 7,75 Irregular
André Brito dos Santos 2 Irregular
André da Silva Barros 7,25 Regular
Angelo Miranda Varella 3 Irregular
Antonio Claudio Volpi 5,75 Irregular
Antonio Henrique Freire 75 Regular
Antdnio Pedroso Junior 4 Irregular
Arlindo Cardoso Lima Neto 8,5 Regular
Ary Marcal Filho 5,25 Irregular
Bruno Peretti 8,75 Irregular
Bruno Vieira Lottelli 10 Irregular
Camilo Macedo de Oliveira 8,75 Regular
Carlos Henrique Madia 8,25 Regular
Carlos Roberto Coelho 3 Irregular
Claudia Maria Groff 7,75 Irregular
Claudemir Theodoro 7,75 Regular
Claudinei Thomaz de Oliveira 6,5 Irregular
Cleiner Misseno 8,5 Irregular
Daiana de Moura Bernardes Coelho 9,75 Regular
Daniela da Costa Jacinto 6,0 Regular
Dener Wesley Mota 9,25 Regular
Douglas José Garcia 6,5 Irregular
Eduardo Carriel 4,75 Irregular
Eli André Correa 6,75 Irregular
Evandro Marcolino 8,25 Regular
Evelin Bandeira 6,25 Irregular
Fabio Antonio Ferraz 8 Regular
Felipe Augusto Stevanim Gregate 5 Irregular
Fernanda Maria Lozano Monteiro Sanches 5,25 Irregular
Fernando da Silva Alcantara 4,25 Irregular
Giancarlo Santos de Medeiros 9,75 Regular
Gladson Marcos Alves de Camargo 6,75 Regular
Hamilton Pereira Shrana 6,25 Regular
Jodo Batista Alvarenga 7,75 Regular
Jodo Leopoldo Bueno de Aguiar 7 Regular
Joelma Aparecida Manfio 7 Irregular
Joicy Oliveira Rolin 5,75 Regular
Jorge Facury Ferreira 8,75 Irregular
José Copi 7 Regular
José dos Santos Colares 7,75 Irregular
José Osmir Fiorelli 9 Irregular
Juliana Miramontes Lima Alaishi 55 Irregular
Julio César Scandolo 10 Regular
Laura Guedes e Aratjo 9,5 Regular
Leandro Moraes Santos 6,5 Regular
Leandro Toledo Piza 8 Irregular
Liliane Regina de Oliveira Silva 3 Irregular
Lucas Eduardo de Souza Delgado 4 Irregular
Marcel Bottaro 5,25 Irregular
Marcelo Amaral Bernini 5,75 Regular
Marcelo de Carvalho Marra 6 Irregular
Marcia Maria de Oliveira Rodrigues 7 Regular
Marcio Roberto de Moraes Filho 10 Regular
Marco Anténio Rodrigues de Souza 8,5 Irregular
Maria Claudia Braga e Oliveira 8,5 Regular
Mariana Goncalves Felippe 6,75 Regular

Edital N. 09/2015/LINC
criada pela Lei n.° 11.066, de 16 de marco de 2015, composta pelos membros

0 das dos proletos Iturais inscritos pelo edital
Marina Guilherme Caselli Moraes 2,5 Irregular
Mario Rafael Pérsico 75 Irregular
Mary Cleis 4,75 Irregular
Mateus Caruso Pinto 7 Irregular
Mauro Ricardo Baptistella 8,75 Irregular
Merlin Kern Sarubo 7 Irregular
Manica Natalina da Silva 5,25 Irregular
Osnival José Bufalo 6,25 Irregular
0Otto Wey Netto 7,5 Regular
Paulo Cesar Ochandio 3,25 Irregular
Priscila Franciele Ribeiro Videira 5,25 Regular
Rafael Ferraz 8,5 Regular
Regina Almeida Longo 2,5 Irregular
Renata Rocha Ferraz 6,25 Regular
Roberto Bueno de Proenca 55 Irregular
Rodrigo Cintra Marins 8,75 Irregular
Rodrigo Ferreira de Souza 9 Regular
Rogério Praxedes de Oliveira 6,5 Regular
Rubido Ferraz Cozer 7 Irregular
Sérgio Diniz da Costa 6,25 Regular
Silvia Renata Braga e Oliveira 6,5 Irregular
Stefania Mendes de Oliveira 3,5 Irregular
Suzana Margot Brunhara Munhoz 7,25 Regular
Tiago Luiz Risi Taraboreli 9,25 Irregular
Vinicius Vieira Tomasi 8,5 Regular
Washington Cardoso de Oliveira Janior 4 Regular

INTERPOSIGAO DE RECURSOS:
Conforme item 4.1 do Edital SECULT 09/2015 “Publicadas as notas dos projetos
culturais, sera franqueado recurso aos proponentes que nao

SECRETARIA DE MOBILIDADE, IE)IEJIS'I‘EI::.VOLVIMENTO URBANO E OBRAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, nos termos dos artigos 207 e
seguintes da Lei n° 1.444 de 13 de dezembro de 1966, com as modificacdes
introduzidas pela Lei n° 2.254 de 27 de dezembro de 1983, faz saber a todos
que o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar a
pavimentacdo asfaltica da Rua Dr. Nilo Rodrigues Padilha no Bairro Distrito
Industrial, cujo custo sera cobrado na forma de rateio entre os proprietarios
dos imdveis localizados na zona beneficiada e, para tanto, da conhecimento
aos interessados.

DELIMITAGAO DA ZONA BENEFICIADA

BAIRRO: DISTRITO INDUSTRIAL
RUA: Dr. Nilo R. Padilha
TRECHO: Total

CALCULO DE RATEIO
Conforme plano de rateio total do custo da obra entre os proprietarios
beneficiados, o preco a ser cobrado é de R$ 98,67 /m2.

MEMORIAL DESCRITIVO PAVIMENTAGAQ ASFALTICA

01 - GENERALIDADES

Os servicos obras
implantacao de gmas e sarjetas ate a pavimentagao asfaltica.

02 - ETAPAS DE QONSTHUGAO
2.1. IMPLANTAGAO DE GUIAS E SARJETAS: compreenderd o preparo da base e

arias desde a

a execucdo de guias e sarjetas de concreto, moldadas no local por extruséo,
de acordo com as cotas e dimensdes do projeto, utilizando-se concreto
dosado  gravimetricamente em usinas transportado e misturado em

inhd: ira com ica étrica e abati
(Slump-Test) igual a 1cm, sendo a superficie do concreto recoberta por uma fina
camada de argamassa de cimento e areia de traco 1:4, tendo a sarjeta uma
largura de 30cm.

2.2. SERVIGOS DE PAVIMENTAQAO ASFALTICA

2.2.1. PREPARO DE SUB-LE arias a
rigorosa conformagéo geometnca da superficie do sub leito, de acordo com as
cotas, declividades e abaulamentos do projeto, e compactacéo da superficie de
acordo com as “Instrucdes de Execucao” da PMS.

2 2.2. BASE DE BRITA GRADUADA: p ao i

de brita de granito, em camada homogénea e
unlforme, com espessura final de 15cm, perfeltamente compactada e de acordo
com as caracteristicas geométricas do projeto e as “Instrucdes de Execugéo”
da PMS

2.2.3. IMPRIMAGAO LIGANTE: compreendera a aplicagdo de material betuminoso
de alta viscosidade sobre a superficie concluida da base, a razdo de 1.0 a 1.5
litros por m2.

2.2.4. CAMADA DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE: compreenderd
o for com e pré-
misturado usinado a quente, em camada homogenea e uniforme de 5cm, tudo
de acordo com as “Instrucdes de Execugéo” da PMS.

| ORGAMENTO: SERVICOS DE PAVIMENTACAO NA RUA DR.

NILO R. PADILHA — BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL |

| Item | Servigo | Un. | Quant. | Valor Unit. | Prego Total |
1 |TERRAPLENAGEM
1.1 |Escava.e carga de material de1/2 categoria m? 765,00| RS 3,53 [ RS 2.700,45
1.2 |Transporte de material de 12 ou 22 categorias até 5 Km m>Km 956,25| RS 1,27 | RS 1.214,44
1.3 |Compactagdo de Terra, medida no Aterro m’ 318,75| RS 3,50 | RS 1.115,63
Sub-Total: | RS 5.030,51
2 |PAVIMENTACAO
21 Abertura df caixa até 25 cm, incluindo escav‘agao, m? 1.275,00| RS 9,39 | RS 11.972,25
compactagdo, tranporte e preparo de sub-leito
2.2 |Base de Brita Graduada e = 15cm m® 191,25 RS 109,72 | RS 20.983,95
2.3 |Imprimagdo Betuminosa Ligante m? 1.275,00( RS 1,97 | RS 2.511,75
n o inclush
24 Revestimento de concreto asfaltico, inclusive transporte m? 63,75| RS 463,07 | RS 29.520,71
(CBUQ) —e=5cm
25 IPaass;Zlo de concreto fck = 15MPa, inclusive preparo de caixa e m3 22,50| RS 365,50 | RS 822375
2.6 |Guia de concreto Fck 20Mpa (Extrusada) m’ 14,85| RS 558,41 | RS 8.292,46
2.7 |Sarjeta de concreto Fck 20 Mpa m® 14,85 RS 448,30 | RS 6.657,20
Sub-Total: | RS 88.162,07
Total Geral Custo: | R 93.192,59
| BDI 35%: | RS 32.617,40 |
| Total Geral: | R$ 125.809,99 |

PRAZO DE IMPUGNACAO PELOS INTERESSADOS

Nos termos do artigo 208, alinea "f", da Lei 1.444 de 13 de dezembro

de 1966, fica fixado o prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagdo deste Edital para os i

dos itens do mesmo, cabendo ao

em, se q

Impugnante o 6nus da prova.

Sorocaba, 22 de Junho de 2015

ANTONIO BENEDITO BUENO SILVEIRA

SECRETARIO DE MOBILIDADE, DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS

EDITAL SEMOB N° 004/2015
(Conforme Lei n° 8.270 de 24/Set/2.007).

Assunto :EIV — Estudo de Impacto de Vizinhanca
para construcdo do Hospital Regional de

orocaba.

: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.
Local : Rodovia Raposo Tavares, Km 106 + 120m — Bairro Ipanema
do Meio — Gleba “B”

Interessado

construido na Rodovia Raposo Tavares, Km 106+120m — Bairro Ipanema do Meio
— Gleba “B” — Sorocaba/SP,, em terreno de 37.257,35 m?, conforme matricula n°
92.918 —2° ORI de Sorocaba/SP.

Faz saber também, que o 0 RIVI - Relatério de Impacto
de Vizinhanga para o EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanga desenvolvido para
o local, que estara a disposicdo na Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento
Urbano e Obras para consulta publica pelo prazo de 30 dias, nos termos do §
1° do Artigo 7° da Lei Municipal n° 8.270 de 24/Set/2.007, e para solicitacdo de
Audiéncia Publica pelo prazo de 45 dias nos termos dos §§ 5° e 6°, ambos do
Artigo 7° da Lei Municipal n° 8.270 de 24/Set/2.007, incluidos pelo artigo 1° da
Lei Municipal n° 10.971 de 24/Set/2014, prazos estes, contados a partir da data
de publicagéo deste edital.

E, para que chegue ao

de todos, é 0

Somcaba/SP
Area do Terreno: 37.257,35m:
Matricula 1n° 92, 918 2" ORI de Surocaba/SP
Processo 2.414/2015 |
A Prefeitura de atraves da ia de i Edital
Urbano e Obras, torna pl]blico que deu entrada nesta através

26 de junho de 2.015.

do Processo Administrativo n° 2.414/2015, o pedido de construcao do Hospital
Regional de composto de o4 edificios, que totalizam 26.712,55m? de area
construida, de propriedade da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, a ser

ANTONIO BENEDITO BUENO SILVEIRA
Secretario de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano e Obras

CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL

Circular n° 039/15

A Secretaria de Esporte e Lazer — SEMES informa os atletas, que em
razdo do 3° cartéo amarelo, deverdo cumprir SUSPENSAQ AUTOMATICA
nas rodadas dos dias 27 € 28/06 (sdbado e domingo) dos referidos
campeonatos.

Campeonato Municipal de Futebol
“Veterano da 1° Divisao”

3? Fase - Semi Final

“VETERANO DA 12 DIVISAQ” 1? Rodada
CADASTRO ATLETA EQUIPE 27 de junho-(séhado)
3818 VALDEMIR PAULO DA SILVA VILA HORTENCIA FC Hora  GriJg Local Mandante Gol Visitante
15:30  Semifinal  Rui C Rodrigues EC Paulistano Atlético Brasil FC
“TAGA PALACIO DOS TROPEIROS”
04 de julho-(sabado)
CADASTRO ATLETA EQUIPE Hora  Gr/Jg ocal Mandante Gol Gol Visitante
378 ELTON APARECIDO DOS REIS AE MARIA EUGENIA 15:30  Semifinal “Walter Ribeiro” Vila Horténcia FC AAVila Carvalho
876 MAICON PRESTES DA ROSA AA JUVENTUDE
1979 JEFFERSON PRUDENCIO HONORIO  LAGO COUNTRY FC.
2235 DAVID FRANCISCO DA S RODRIGUES  GREMIO VITORIA REGIA 22 Rodada
5830 LUIS HENRIQUE DE MELO OLIVEIRA  AE MARIA EUGENIA
6147 ALAN ALEXANDRE P HONORIO LAGO COUNTRY FC 11 de julho-(sabado)
io: i ; ibli 5 Hora  Gr/Jg Local andante Gol Gol Visitante
ATENGAO: Este comunicado visa tornar piiblico o controle de cartdes g A ; . ¢
dentro do ?amzeonato Sua evegtual NAO publicagao ou incorregdo o 15:00 Semifinal Rui C Rodrigues Atlético Brasil FC EC Paulistano
isenta o atleta do cumprimento da suspensdo automatica, posto ser
18 de julho-(sdbado)
dasua fazer o controle. Hora  Gr/Jg Local Mandante Gol Gol Visitante
15:00 Semifinal “Walter Ribeiro” AA Vila Carvalho Vila Horténcia FC

Sorocaba, 24 de junho de 2015.

Regina C. Gardenal Parron
Chefe da Secao Gestao de
Competicoes Esportivas

José Renato Salia
Chefe da Divisao de
Gestao Eventos Esportivos

Enderecos dos Locais:
Estédio Walter Ribeiro (CIC) — Av: Pereira da Silva, s/n° - Santa Rosélia — fone 32313069
Estadio Rui Costa Rodrigues (Estrada FC) — Rua: Apareclda, 176 - Santa Rosdlia

Sorocaba, 24 de junho de 2015.

Regina C. Gardenal Parron
Chefe da Secéo de Gestdo de
Competicoes Esportivas

José Renato Salia
Chefe da Divisdo de Gestao de
Eventos Esportivos

JUSTICA DESPORTIVA DO MUNICIPIO DE SOROCABA
(Lei n°. 8.474, de 27 de maio de 2008)
TRIBUNAL DE JUSTICA DESPORTIVA (TJD)

Edital N°. 0062015

com a nota atribuida, a ser dirigido de modo fundamentado a Comissdo de
Desenvolvimento Cultural, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
1° dia il adata de di a0 das notas das avaliagdes”. Portanto:
- 0 prazo para interposicdo de recursos e retirada das avaliagdes, fica
estabelecido entre 29/06 e 03/07.

- 0 horario para retirada de avaliagdes, assim como para entrega de recursos,
€ das 9h as 17h.

odel icdo de recurso, devidamente
Justlflcado sobre o resultado da avallag:ao (nota) ¢ da andlise documental (regular
ou irregular).

- 0 recurso devera ser 0]
vias, que serdo protocoladas.
-A sera gue somente ao p do projeto ou a pessoa com
procuragao deste, com firma reconhemda em cartorio.
- Nao serdo aceitos os recursos encaminhados por e-mail, carta, fax ou outro meio
além do especificado no item anterior.
- 0 proponente deve pontuar a questdo que esteja em desacordo, citando o(s)
item(ns) da e, se achar 0 texto do avaliador.
aNao sera aceita a inclusdo de documentos que no foram entregues na inscricao
0 projeto.
- 0 prazo de analise de recursos ¢ de até 20 (vinte) dias, a partir do dia 06/07/2015,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a quantidade de
recursos interpostos e;
-0 dos serd
em data a ser divulgada.
- 0s p que nao no prazo pré
poderao somente retira-las apos a puhllcagao do resultado final.
- 0 documento de orientago para interposicao de recurso estara disponivel no
hotsite da LINC. www.sorocaba.sp.gov.br/linc/
Jaqueline Gomes da Silva
Secretaria de Cultura
Presidente da Linc

na ia da Cultura, em duas

no Jornal do Municipio de Sorocaba,

Sessao

0 Diretor Geral da Justica Desportiva, no uso de suas atribuicdes, especialmente
pelo disposto no art. 10 do Anexo | (Cédigo de Justica Desportiva do Municipio
de Sorocaba - CJDMS) da Lei n° 8.474, de 27 de maio de 2008, DESIGNA a data,
hora, local e pauta da Sesséo de Instrugﬁo e Julgamento do TRIBUNAL DE JUSTICA
DESPORTIVA (TJD), cuja composicao sera decidida até momentos antes do inicio
da sessdo, conforme segue:

Local: Sala de reunides do Ginasio Municipal de Esportes “Dr. Gualberto Moreira”,
sito a Rua Rui Barbosa, s/n° - Além Ponte.

Data: Dia 01 de julho de 2015 (quarta feira)
Horario: 19h15min.

Processo n° 008/2015/TJD - 19h15min

Competicéo: Taca Palacio dos Tropeiros/20

Jogo (A/12): LAGO COUNTRY X EC ENQUADROS AS DE OURO
Data: 14/06/15 — 10h00 (Wilson de Abreu)

Denunciados:

LAGO COUNTRY

Incurso no art. 69-A do CJDMS art. 45-A do RGCMF.

JEFERSON PRUDENCIO HONORIO

Atleta, LAGO COUNTRY

Incurso no art. 61 ¢/c 57 § 2° do CJDMS
SUSPENSAQ PREVENTIVA DE 30 (trinta) dias

Publique-se.
Sorocaba, 24 de junho de 2015.

Luis Carlos da Silva Il
Secretario Executivo da Justica Desportiva

José Ricardo Rezende
Diretor Geral da Justica Desportiva

JUSTIGA DESPORTIVA DO MUNICIPIO DE SOROCABA
Lei n°. 8.474, de 27 de maio de 2008)
TRIBUNAL DE JUSTIGA DESPORTIVA (TJD)

Edital N°. 007/2015
Recurso de Revisdo

0 Diretor Geral da Justica Desportiva, no uso de suas atribuicdes, especialmente
pelo disposto no art. 10 do Anexo | (Cédigo de Justica Desportiva do Municipio de
Sorocaba - CJDMS) da Lei n° 8.474, de 27 de maio de 2008, DESIGNA a data, hora,
local e pauta da Sessdo de Instrucdo e Julgamento do TRIBUNAL DE JUSTIGA
DESPORTIVA (TJD), cuja composigdo sera decidida até momentos antes do inicio
da sessdo, conforme segue:

Local: Sala de reunides do Ginasio Municipal de Esportes “Dr. Gualberto Moreira”,
sito a Rua Rui Barbosa, s/n° - Além Ponte.

Data: Dia 01 de julho de 2015 (quarta feira)
Horario: 19h30min.

Processo n° 009/2015/TJD - 19h30min

Recurso de reviséo referente ao Processo CD 002/14
Requerente:

THIAGO FONSECA DA SILVA

Publique-se.

Sorocaba, 24 de junho de 2015.

Luis Carlos da Silva Il
Secretario Executivo da Justica Desportiva

José Ricardo Rezende
Diretor Geral da Justica Desportiva






