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RESOLUGCAO SEDU/GS N° 14/2010, de 05 de outubro de 2010

Homologa, com fundamento no artigo 7° da lei no. 4574, de 19/07/94, e Lei Municipal n°® 6754, de
22/11/2002, a Deliberagdo CME n° 01/2010, aprovada em Sesséo Plenaria do Conselho Municipal de
Educacao, realizada em 05/10/2010.

DELIBERAGAO CME N° 01/2010 *

Dispbe sobre a realizacdo de estagio supervisionado de alunos do ensino médio e da educacao
profissional e da providéncias correlatas

O Conselho Municipal de Educacdo de Sorocaba, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal no. 4574, de 19 de julho de 1994, alterada pela Lei Municipal n° 6.754,
de 22 de novembro de 2002, e tendo em vista o disposto no inciso Il do Artigo 4°, em especial aos
artigos de 58 a 60 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e as diretrizes da Deliberacdo
CEE n° 68/2007, Indicagdo CEE n° 70/2007,

DELIBERA:

Art. 1° - O estagio supervisionado de alunos matriculados em cursos de ensino médio, de educacéo
profissional ou de educacéo de jovens e adultos, obedecidos o disposto na Lei Federal n® 11.788 de
25 de setembro de 2008 e da Deliberacdo CEE N° 87 de 29 de abril de 2009, reger-se-4, no sistema
de ensino do Municipio de Sorocaba, pelo que dispde a presente Deliberagédo.

Paragrafo Unico- Esta regulamentacado inclui os cursos oferecidos nas modalidades de educacao
especial, de educacao de jovens e adultos e a distancia.

Art. 2° - O estagio, como procedimento didatico-pedagdgico, é atividade curricular supervisionada de
competéncia da instituicdo escolar, a quem cabe definir na sua proposta pedagogica e nos
instrumentos de planejamento de cada um de seus cursos, a duracdo, a hatureza e a
intencionalidade educativa, em termos de principios e objetivos para a formacdo do educando,
podendo abranger as seguintes modalidades:

| - Estagio profissional obrigatério - definido em fungéo das exigéncias decorrentes da natureza do
curso e ou como parte integrante do itinerario formativo, planejado, executado e avaliado em
conformidade ao perfil profissional de concluséo para o curso;

Il - Estagio profissional ndo obrigatdrio - opcéo da escola definida em seu projeto ou plano do curso, o
que o torna obrigatério para seus alunos, devendo manter coeréncia com o perfil profissional de
conclusao previsto para o curso;

Il - Estégio sécio-cultural ou de iniciacéo cientifica - definido pela escola em seu projeto pedagégico
ou plano de curso como forma de contextualizacdo do curriculo e desenvolvido sob a forma de
atividades de extens&o, monitorias ou projetos curriculares, integrados ao curriculo, de cumprimento
obrigatorio ou voluntério pelos alunos;

IV - Estagio socio-civil - assumido pela escola como ato educativo de interagdo comunitaria,
caracterizando-se pela participacao dos alunos em:

a - empreendimento ou projeto de interesse social ou cultural da comunidade;
b - projetos de prestacéo de servico civil em sistemas estaduais ou municipais de defesa civil,

c - prestagdo de servicos voluntarios de carater social e educativo, desenvolvido sob forma de
projetos curriculares e ou interdisciplinares, nos termos do projeto pedagdgico.
Paragrafo Unico - Nos cursos oferecidos na modalidade a distancia, a proposta pedagogica ou plano
de curso deve definir com clareza a natureza e modalidade do estagio, levando-se em consideragao
as condicdes reais do alunado.
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Art. 3° - A Instituicdo Escolar devera registrar a modalidade de estagio e carga horaria efetivamente
realizada pelo aluno no Histérico Escolar e ou fornecer Certificado de participacdo, no caso de
estagio socio-cultural ou civil.

Art. 4° - O estagio nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber
bolsa-estagio, ou qualquer outra forma de contraprestacéo que venha a ser acordada, ressalvando o
gue dispuser a legislagdo vigente, devendo o estudante-estagiario, em qualquer hipoGtese, estar
assegurado contra acidentes, no estagio ou dele decorrentes, por meio de uma das seguintes
alternativas:

| - diretamente pela escola, com eventual ajuda da instituicio de mediacdo entre a empresa e a
escola;

Il - pelo 6rgao da administracéo central ou descentralizadas das respectivas redes de ensino publicas
ou privadas;

Il - pela organizacdo concedente do estagio, que mediante acordo especifico com a instituicao
escolar, responsabiliza-se pelo seguro obrigatorio.

§ 1° - A estipulacdo de bolsa-estagio ou outra contraprestacédo, quando concedida, sera fixada de
comum acordo entre 0 estagiario ou seus responsaveis e a instituicdo que conceder o estagio.

§ 2° - A concessdo da bolsa—estagio e auxilio transporte, ou de qualquer outra forma de

contraprestagdo é compulséria para realizacdo do estagio profissional ndo obrigatério.

§ 3° - O estagio sécio-cultural e civil realizado no préprio estabelecimento de ensino, ha comunidade
local, em organiza¢des governamentais da area social ou organizagfes ndo governamentais e sem
fins lucrativos, podera utilizar-se do Termo de Adesao, conforme disposto na Lei Federal n° 9608/98.

Art. 5° - As escolas e as organizagBes concedentes de estagio e outros parceiros envolvidos
poderédo, quando solicitados, contar com o0s servigos auxiliares de agentes de integragdo, publicos ou
privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1° - N&o podera ser cobrada do aluno estagiario taxa adicional ou qualquer outro tipo de
pagamento, referente a providéncias administrativas para a obtencéo e realizacao do estagio.

§ 2° - Os agentes de integracdo, além das obrigacbes previstas na legislacdo vigente poderdo
responsabilizar-se pelas seguintes incumbéncias:

| - identificar e apresentar a escola oportunidades de estagios em empresas e organizacdes publicas
ou privadas;

Il - facilitar o ajuste de condi¢des do estagio a constar de instrumento juridico préprio e especifico;
Il - cadastrar os estudantes por campos especificos de estagio;

IV - adotar providéncias relativas a execucéo de bolsa-estagio, quando existente;

V - adotar providéncias relativas ao seguro obrigatério contra acidentes pessoais e, eventualmente,
de responsabilidade civil por danos contra terceiros, quando este néo for providenciado pela propria
escola ou administracdo de redes de ensino;

Art. 6° - para a realizacdo dos estagios € necessario que haja Termo de Compromisso, celebrado
entre o0 estudante ou seus responsaveis, quando for o caso, e a parte concedente, com a
interveniéncia obrigatéria do estabelecimento de ensino.
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Paragrafo Unico - Cabe a escola zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso ou de Adesao,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas pela
instituicdo concedente.

Art. 7° - A escola devera elaborar proposta de estagio contemplando aspectos especificos do curso,
normas e orientacdes complementares, abrangendo:

| - duragdo maxima e minima de carga horaria ao longo do curso, atentando-se para que a jornada a
ser cumprida pelo aluno estagiario seja compativel com o horario e a jornada escolar, bem como a
limitag&o legal.

Il - orientacdo para elaboracao e apresentacao periddica de relatério de atividades a ser entregue em
prazo ndo superior a seis meses.

Il - instrumentos de avaliagdo dos seus alunos estagiarios.

Art. 8° - A jornada a ser cumprida pelo aluno deve ser definida de comum acordo entre a escola e 0
aluno estagiario ou seu representante legal e a parte concedente de estagio, devendo constar do
Termo de Compromisso e nao ultrapassar:
| - quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educacgdo especial e do
ensino fundamental na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;
Il - seis horas diérias e trinta horas semanais, no caso de estudantes, do ensino médio regular e da
educacéo profissional de nivel médio.

Art. 9° - A oferta de estagio implica que a escola deva contar com profissionais habilitados,
responséaveis pela orientacdo e supervisdo dos alunos estagiarios, com carga horaria destinada para
esse fim, compativel com 0 ndamero de alunos estagiarios.
Paragrafo Unico- Compete a esses profissionais a constante orientacdo, discusséo e avaliacdo, de
forma a promover a aprendizagem de conhecimentos inter e multidisciplinares nas atividades
realizadas pelos alunos estagiérios, além do controle, registro e articulagdo com as instituicbes nas
quais os estagios se realizam.

Art. 10 - a presente Deliberacdo entra em vigéncia apés homologacao pela Secretaria da Educacao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Deliberagdo Plenéaria: O Conselho Municipal de Educacdo aprova, por unanimidade, a presente
Deliberagéo.

Presentes os Conselheiros: Carmen Teresa Almeida Melchiades Carvalho, Evaldo Teixeira Calado,
Fernanda de Camargo Pires, Lauri Lane Maria Holtz Leme, Luiz Antonio Koritiake, Luiz Fébio
Santos,Odinir Furlani, Olga Maria Salati Marcondes de Moraes, Vera Lucia Fl6rio Yabiku

Sala do Plenario, em 05 de outubro de 2010.

Fernanda de Camargo Pires

Presidente do CME
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