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Assunto: Consulta sobre o artigo 67 da Lei Federal n°® 9394/96 (Valorizacdo dos Profissionais da
Educacgdo) aplicado ao Anteprojeto do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Municipal.
Interessado: Conselho Municipal de Educacéo

Relatores: Carlos Ernesto Urquiza
Maria Regina Salmi de Andrade
Mario Antonio de Almeida Pellegrini
Regina Isabel Toledo Vieira Viana
Wanderlei Acca
Zulmira Antonia Goncgalves Bueno

Processo CEE n° 02/99

CONSELHO PLENO

1- Relatdrio

1.1 Historico

A Comisséo foi designada para o presente trabalho, para o estudo do Anteprojeto do novo Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério de Sorocaba.

1.2 Apreciacéo

A analise, baseada no Artigo 67 da Lei federal n°® 9394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
LDB, é feita a Iluz da Resolugio CEB/CNE n° 03, de 08 de outubro de 1997.
Para melhor entendimento, transcrevemos o artigo 67 da LDB:

Artigo 67 — Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais de educacéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

I. ingresso exclusivamente por intermédio de concurso publico de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado para
esse fim;

IIl. Piso salarial profissional; IV. Progressao funcional baseada na titulag&o ou habilitagéo e na
avaliacdo do desempenho;

V. periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliacéo, incluido na carga de trabalho;

VI. CondigBes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico: A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
outras fungdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

Transcrevemos a seguir, o contelildo da Resolugao CNE/CEB n° 03, de 08 de outubro de 1997, que
fixa Diretrizes para Novos Planos de Carreira e de Remuneracao para o Magistério de Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios:

Artigo 1° - Os novos Planos de Carreira e Remuneragao para o Magistério Piblico deverdo observar
as Diretrizes fixadas por esta Resolucgéo.

Artigo 2° - Integram a carreira do magistério dos Sistemas de Ensino Publico os profissionais que
exercem atividades de docéncia ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional.



(1%7Prefeltura de c ho Municionl de Ed )
«'.‘-.»SOROCABA onselho Viunicipal de educagao

Artigo 3° - O ingresso na carreira do magistério publico se dara por concurso publico de provas e
titulos.

§ 1°. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes
de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2°. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados
em concursos anteriores, cada sistema realizara concurso publico para preenchimento das mesmas,
pelo menos de quatro em quatro anos.

§ 3°. O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apds periodo determinado
em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na funcéo.

Artigo 4° - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificacdo minima:

I. ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacéo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

Il. ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitagbes especificas em
area proprias, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e do ensino médio;

Ill. formacao superior em &rea correspondente e complementacdo nos termos da legislagcéo vigente,
para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino fundamental e do ensino médio.

§ 1°. O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o artigo 2° desta Resolugédo exige
como qualificacdo minima a graduacdo em Pedagogia ou pés-graduacao, nos termos do artigo 64 da
Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2°. A Unido, os Estados e os Municipios colaborardo para que, no prazo de cinco anos seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formac&o para os docentes ja em exercicio.
Na carreira do magistério.

Artigo 5° - Os sistemas de ensino, no cumprimento dos dispostos no artigo 67 e 87 da Lei n°
9394/96, envidardo esforcos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem
como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Gnico: A implementacéo dos programas de que trata o caput tomara em consideracao:

I. a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il. a situacao funcional os professores, de modo a priorizar 0s que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no sistema;

Ill. a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacéo a
distancia.

Artigo 6° - Além do que dispde o artigo 67 da Lei n°® 9394/96, os novos planos de carreira e
remuneracao do magistério deveréo ser formulados com observancia do seguinte:

I. ndo serao incluidos beneficios que impliqguem no afastamento da escola, tais como faltas abonadas,
justificativas ou licencas, ndo previstas na Constituicdo Federal;

Il. a cedéncia para outras fun¢des fora do sistema de ensino sera admitida sem énus para o sistema
de origem do integrante da carreira do magistério;

Ill. aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverao ser
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias
por ano.

IV. A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas e incluira uma parte de
horas de aula e outra de horas de atividades, estas Ultimas correspondendo a um percentual de 20%
(vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de
atividades aquelas destinadas a preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragéo com a
administragcdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.
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V. A remuneracédo dos docentes contemplara niveis de titulacdo, sem que a atribuida aos portadores
de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cinqgiienta por cento) a que couber aos
formados em nivel médio.

VI. Constituirdo os incentivos de progressao por qualificacao de trabalho docente:

a) a dedicacao exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho do trabalho, mediante a avaliacdo segundo parametro de qualidade do exercicio
profissional, a serem definidos em cada sistema,;

¢) a qualificacdo em instituices credenciadas;

d) o tempo de servico na funcdo docente;

e) avaliacbes periddicas de afericdo de conhecimento na area curricular em que o professor exerca a
docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

VII. ndo deverédo ser permitidas incorpora¢ces de quaisquer gratificacdes por funcbes dentro ou fora
do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria;

VIIl. a passagem do docente de um cargo de atuacéo para outro s devera ser permitida mediante
concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servigo.

Artigo 7° - A remuneracgdo dos docentes do ensino fundamental devera ser definida em uma escala
cujo ponto médio terd como referéncia o custo médio do aluno de cada sistema estadual ou municipal
a considerado que:

I. 0 custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, aos quais é adicionado o
equivalente a 15% (quinze por cento)dos demais impostos, tudo dividido pelo nimero de alunos do
ensino fundamental regular dos respectivos sistemas;

Il. o ponto médio da escala salarial corresponderd a média aritmética entre a menor e a maior
remuneracéo possivel dentro da carreira;

Ill. a remuneracdo média mensal dos docentes sera equivalente ao custo médio aluno-ano, para uma
funcéo de 20 (vinte) horas de aula e 5 (cinco) horas de atividades, para uma relacdo média de 25
alunos por professor, no sistema de ensino;

IV. jornada maior ou menor que a definida no inciso lll, ou a vigéncia de uma relacdo aluno-professor
diferente da mencionada no referido inciso, implicara diferenciagdo para mais ou para menos no fator
de equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneracéo mensal dos
docentes;

V- a remuneracéo dos docentes do ensino fundamental, estabelecidas na forma deste artigo,
constituird referéncia para a remuneracao dos professores da educacéo infantil e do ensino médio.

Artigo 8° - Os planos a serem instituidos com observancia destas diretrizes incluirdo normas
reguladoras da transicao entre o regime anterior e 0 que serd instituido.

Artigo 9° - A Camara de Educacéo Bésica do Conselho Nacional de Educacdo propora ao ministro
do Estado da Educacdo e do Desporto a Comissdo Nacional com adequada representatividade,
considerando o artigo 195 da Constituicdo Federal, para um prazo de 6 (seis) meses, a contar de sua
instalacdo, estudar a criacdo de fundos de aposentadoria para o magistério, com vencimentos
integrais, de modo a evitar a utilizacdo dos recursos vinculados a educacgédo para tal finalidade.
A partir deste momento, estamos aptos a analisar a adequacao do Anteprojeto do novo Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério de Sorocaba, ao Artigo 67 da Lei Federal n°® 9394/96, a luz do que
preceitua a Resolugdo CNE/CEB n°® 03, de 08 de outubro de  1997.
Observamos que o Anteprojeto, no seu Artigo 3°, item VII e Artigos 21 e 22, que se referem a
Concurso de Acesso, deixa entrever a preocupacdo de se preservar uma Carreira dentro da Rede
Municipal de Ensino, reservando-se aos seus profissionais a exclusividade de ascender aos referidos
cargos. Seria interessante que a comissdo que elaborou o Anteprojeto do Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Municipal estudasse o ingresso a todo e qualquer cargo do Magistério, por
concurso publico. No Artigo 13 do Anteprojeto (Configuracdo de Carreira) propomos a transformacao
dos cargos de Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e Assistente de Diretor | e Il em
funcbes de provimento por prova de selecao, apresentacao de proposta de trabalho pelo interessado
e aprovacao pelo Conselho de Escola.
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Quanto ao Artigo 5°, Paragrafo Unico, da Resolucdo CNE/CEB n° 03, de 08 de outubro de 1997,
ressalte-se que o Anteprojeto ndo detalhou as formas pelas quais se dara o aperfeicoamento
profissional continuado. Propomos licenciamento periédico sem remuneracdo, mas com as demais
vantagens do cargo, nos casos de mestrado e doutorado em area educacional, cuja consecugdo nao
pode e nem deve prejudicar a Carreira.
No Anteprojeto, artigo 59, paragrafo Unico, que trata de Afastamentos, entendemos que o docente
devera cumprir regime de trabalho semanal do cargo de que se afastou, sem prejuizo de vencimentos
e demais vantagens do cargo.
Com referéncia ao artigo 71 (férias), entendemos que a redacdo € insuficiente e propomos o que
consta no seu Artigo 6°, item Il da Resolugdo CNE/CEB n° 03, de 08 de outubro de 1997, que
assegura “45 dias de férias anuais aos docentes em exercicio de regéncia de classes.”
No Artigo 41, que trata de Jornada Minima Obrigatéria de Docentes, o exposto levantou varias
davidas, ndo tendo esta Comissédo condicdes de uma avaliacdo precisa. Cremos ser esta matéria
objeto de reestudo iminente. Neste passo, cabe a consideracédo do estabelecimento de um limite para
0 acumulo de cargos e para a duragdo das horas-aula e horas-atividade (sugerem-se 50 minutos, no
maximo).

Ainda, do Artigo 32 do Anteprojeto, ndo constam dois importantes itens preceituados pela Resolucao
CNE/CEB n° 03, de 08 de outubro de 1997, em seu Artigo 6°, item VI, quais sejam: “a dedicacao
exclusiva ao cargo do Sistema de Ensino” e “Tempo de servico na fungdo docente”.
Quanto ao Inciso 11l do Artigo 67 da LDB, que trata do Piso Salarial Profissional, ndo é possivel uma
analise, mesmo que superficial, se ndo tiver em maos a tabela que devera ser anexada ao Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério, mas, analisando a atual tabela de vencimentos do Magistério,
percebemos que existe uma discrepancia entre o valor da hora-aula do Pl (= $4,20) e PIIl (= $6,78).

Il. Concluséo

Excetuando-se os pontos acima elucidados, consideramos o Anteprojeto do Novo Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério de Sorocaba adequado a legislacéo vigente.
Conclui este Parecer a expressdo da fundamental importancia que esta Comissdo reputa ao Novo
Plano de Carreira e Estatuto do Magistério. Esperamos que os pontos ora evidenciados, sirvam de
estimulo a uma possivel revisdo desse documento, a fim de um melhor ajuste as diretrizes que
devem embasa-lo.

Deliberacéo Plenéria

O Conselho Municipal de Educagéo aprova, por maioria, 0 presente Parecer, nos termos dos votos
dos relatores.

Sala do Plenario, 18 de maio de 1999

Valdelice Borghi Ferreira

Presidente do CME

*PUBLICADO NO JORNAL DO MUNICIPIO DE SOROCABA EM 28/05/99



