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Comunicado CMESO n° 08/2018,
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Assunto: Resposta a artigo do Exmo. Prefeito Municipal, publicado no “Jornal Cruzeiro do Sul”
em 02/12/18.

Em artigo publicado em 02/12/18 no Jornal Cruzeiro do Sul, o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, José
Caldini Crespo, dirigiu-se a populacdao de Sorocaba, apresentando-se como proponente de
projeto de reforma benéfica a Educacdo do Municipio e sugerindo que o Conselho Municipal de
Educacdo de Sorocaba (CMESQ) agiu como instancia impeditiva a essa reforma, repreendendo
publicamente, através de julgamento indevido, infundado e inveridico, a atuagdo deste egrégio
Conselho e de seu presidente, o Prof. Dr. Alexandre da Silva Simdes. Face a gravidade e a
imprecisdao das alegacdes do Exmo. Sr. Prefeito, o CMESO vem a publico, conforme aprovado
em sua 5192 reunido ordinaria realizada em 05/12/18, manifestar sua indignacdo quanto ao
teor do artigo acima referido, ao tempo em que também se dirige aos cidaddos de Sorocaba
para informar e esclarecer o que se segue.

Em Sorocaba, nos acostumamos a ver programas da Educacdo, com pesado 6nus aos cofres
publicos, nascerem e morrerem como se isso fosse algo natural. Ndo é. Educacdo é tarefa de
longo prazo e requer estabilidade. A histdria de muitos programas é parecida: Oficina do Saber,
Sabe-Tudo, musicalizagdo, dentre muitos outros. E por que foram extintos? Ha muitas razdes:
falta de planejamento, falta de previsdo financeira realista, queda na arrecadacdo, interesses
politicos etc. As pessoas ndo familiarizadas com os tramites da Educacdo publica ficariam
estarrecidas se soubessem que, em muitos casos, essas politicas sdo implantadas sem qualquer
projeto documental de longo prazo. A prerrogativa de ser a Educacdo um bem publico nos
obriga a responsabilidades severas quando se trata de aprovar reformas que venham a incidir
sobre a area educacional. E dever do CMESO, estabelecido em Lei, participar da elaboracdo das
politicas publicas no municipio, e ele esta fazendo uso de suas prerrogativas.

Por outro lado, sequer seria preciso dizer que assumir o comando politico e administrativo de
uma cidade ndo d3, a quem quer que seja, carta branca para implantar o que bem entende ou
atuar a revelia de outros érgdos da administracdo publica. Debater os problemas e encontrar
solugdes consensuais a partir de visGes diferentes é o cerne das praticas politicas de exceléncia.
Precisamos que essas praticas retornem com urgéncia ao pais. Mais do que isso, a Educacdo é,
de acordo com a Constituicdo Federal e a LDB, gerida nos moldes da “Gestdo Democratica”, o
gue quer dizer que, diferentemente de outras areas, as decisGes na area educacional, por forca
de Lei, precisam ser debatidas e aprovadas em colegiados antes de serem implementadas. De
fato, parecer sobre esse tema emitido pelo llmo. Promotor de Justica Orlando Bastos Filho, do
Ministério Publico de Sdo Paulo, em 28/11/18 ressalta a necessidade de “uma participagéo
mais ampla, ndo so da sociedade, mas dos Conselhos de Educacdo, que detém competéncias

expressas, para a definicdo do modelo”.
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O CMESO fez uso de seu poder normativo assegurado pela Lei municipal 4.574/94 alterada pela
6.754/02, e baixou duas portarias com as Deliberacdes CMESO 02/18 e 03/18. Nelas, ha
diretrizes para as acoes do poder publico na Educacdo, e em uma delas estd estabelecido o que
deveria ser ébvio para todos: as acoes na Educacdo precisam se mostrar viaveis como Politicas
Publicas de longo prazo antes de serem implantadas e, uma vez iniciadas, ndo podem ser
extintas pelos gestores subsequentes sem razdes claras, ndo importando se correspondem ou
ndo a agendas de governo. Educacdo é politica de Estado.

Alguns pontos em particular no artigo do Exmo. Prefeito requerem retificacdes. Por exemplo,
ao dizer textualmente que

“Nesta semana, o CMESO rejeitou a proposta de gestdo
compartilhada na educacgdo. Infelizmente, o atual presidente do
conselho prefere deixar suas posicoes ideoldgicas e politico-
partiddrias acima dos interesses da populagdo”,

o autor do artigo desconhece ou desconsidera que o presidente do Conselho, o Prof. Dr.
Alexandre da Silva Simdes, sequer esteve presente na reunido em que foi votada a rejeicdo da
Gestdo Compartilhada (encontrava-se o presidente em agenda externa junto a Petrobras, no
RJ). A referida reunido foi conduzida pela vice-presidente do colegiado, que assina o
documento aprovado. Para além do grave lapso, mais importante, no entanto, seria a gestdo
municipal compreender que, em um ambiente colegiado, a visdo de qualquer pessoa ndo
prevalece em relacdo a dos pares. As decisées do CMESO tém sido tomadas em sua grande
maioria por unanimidade de seus membros, ndo fazendo qualquer diferenca a presenca ou ndo
do presidente. De fato, a Gestdo Compartilhada ndo teve nenhum voto favoravel no colegiado.
Imputar a pessoa do presidente, que estava ausente, a responsabilidade pela ndo aprovacdo da
proposta, é tentar fazer recair responsabilidades coletivas sobre uma figura individual,
mecanismo ainda mais grave quando se acusa o presidente de filiagGes partidarias ou
ideoldgicas, como se o proprio cargo de prefeito ndo fosse, ele préprio, conquistado e
sustentado por forcas e interesses politico-partidarios. E como se pessoas sérias, responsaveis e
éticas ndo fossem capazes de aliar suas preferéncias ideoldgicas aos interesses maiores de um
povo ou mesmo de uma nacdo. Estaria o Exmo. Prefeito colocando em duvida sua prépria
capacidade de gerir a cidade para além de sua ideologia e de sua filiagdo politica? No CMESO,
todos sdo filiados a um soé partido: o partido da Educacdo. Todos os membros do colegiado
atuam de forma voluntaria, e é preciso atender a qualificagcdes técnicas para se tornar elegivel
para uma cadeira no CMESQ. As atas e também as reunides do CMESO sdo abertas e publicas.
Se ha duvidas sobre a atuacdo de qualquer conselheiro, é licito a quem quer que seja
acompanhar os trabalhos do colegiado. Ha de se destacar que o atual Secretario da Educacdo
possui assento no Conselho, e jamais o utilizou para debater qualquer politica.
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Outra imprecisdao constante do artigo publicado pelo prefeito, a alegacdo seguinte merece
reparo. Disse ele:
“Pior: na votacgdo realizada nesta semana, os membros do grupo
indicados pelo governo foram impedidos de votar, sob a alega¢do
de que teriam algum “interesse pessoal”.

No evento a que se refere o Exmo. Sr. Prefeito, ocorreu que uma das conselheiras por ele
indicadas tem seu nome explicitamente registrado na folha n° 02 do referido projeto como
elaboradora do mesmo. O regimento do Conselho, em vigor desde 2012, é claro:

Art. 63. O Conselheiro deverd declarar-se impedido de participar
da discussdo e votagdo de assuntos de seu interesse particular ou
de parentes consanguineos até o terceiro grau e da votagdo em
matéria de interesse de pessoas ou instituicbes das quais seja
representante civil, procurador ou membro de colegiado de
fundacgdes ou autarquias municipais, bem como poderd fazé-lo por
motivo de foro intimo, dispensada, em tal hipdtese, qualquer
justificativa.

No caso em questdo, ha um claro conflito de interesses, e é dever do Conselheiro declarar-se
impedido, como fez a Conselheira. Uma segunda Conselheira declarou-se também impedida de
votar, por motivo de foro intimo, ndo cabendo, neste caso, qualquer questionamento. Muito
embora o Exmo. Prefeito tenha dado a isso o nome de “acdo antidemocratica”, o termo correto
a ser aqui usado seria simplesmente “ética profissional”, do tipo que a municipalidade tem o
dever de propagar para a sociedade.

Ataca ainda o Exmo. Sr. Prefeito este egrégio Conselho ao formular a seguinte indagacao:

“Pergunto incrédulo e aflito: a quem interessa nos impedir de
elevar a educagdo a um novo patamar de exceléncia?”

Aqui a retdrica empregada faz duas associacdes que precisam ser desfeitas. Primeiramente, o
autor coloca-se na posicdo daquele que, unilateralmente, detém a chave para elevar a
Educacdo municipal a um novo patamar. Se a esperada humildade do gestor para escutar
opinides divergentes ndo estd presente, hd de se respeitar a Gestdo Democratica, forma
colegiada de tomada de decisdo através da qual as pessoas tém o direito legal e legitimo de
divergir. Em segundo lugar, faz-se uma associacdo entre terceirizacdo e exceléncia. Privado,
deve-se dizer, ndo é sindbnimo de exceléncia: a merenda escolar em Sorocaba é prova disso,
sendo objeto até mesmo de CPIl, com denuncias de desvios de recursos publicos. Considere-se
ainda a Educacdo Superior no pais, onde as universidades de maior prestigio, aquelas que se
distinguem em exceléncia de ensino e pesquisa, sdo as publicas. Ha, portanto, bons e maus
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exemplos de exceléncia, tanto na gestdo publica quanto na privada, e cada caso precisa ser
analisado de forma independente.

O alegado patamar de exceléncia da proposta da Gestdo Compartilhada ndo foi demonstrado. A
deliberacdo do Conselho elenca diversas razdes técnicas que respaldam a rejeicdo do projeto,
dentre elas: o ndo atendimento a Lei Organica do municipio, a deliberacbes e portarias do
CMESO e a portarias do Ministério da Saude; a falta de comprovacao documental do alegado
limite prudencial; a falta da proposicdo de mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e/ou
controle externo independentes; a falta de indicadores ou parametros de qualidade claros a
serem atingidos com a nova politica; inconsisténcias relacionadas aos profissionais da
Educacdo; falta de garantias de Gestdao Democrdtica, dentre outras. Por exemplo, causa
preocupacdo e estranheza a este colegiado o fato das Organiza¢cGes Sociais (OSs) qualificadas
pelo poder publico atuarem na drea de Saude, e ndo da Educacdo, e de algumas terem sido
abertas literalmente as vésperas da submissdo de propostas. Isso parece positivo para a
Educacdo? De fato, a recomendacdo emitida pela Ilma. Promotora Cristina Palma, do Ministério
Publico do Estado de S3o Paulo, em 28/11/18 reconheceu que a qualidade ndo esta assegurada
pelo edital de qualificacdo das OSs: “a auséncia de exigéncia de qualificagdo técnica mediante
experiéncia comprovada anterior pela organiza¢do social na drea objeto do contrato de gestdo,
e, como bem apontado pelo Conselho Municipal, nenhuma delas tem dentre objeto principal a
prestacdo de servicos educacionais”. A decisdo liminar do DD. Juiz de Direito Leonardo
Widmann do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo em 29/11/18 reconhece: “ndo é
possivel que servigos publicos sejam delegados da forma como pretende a municipalidade”.

Indagou o Exmo. Sr. Prefeito em seu artigo:

A quem convém atrapalhar a administra¢do de cumprir seu dever
democrdtico?

E aqui juntando nossa voz em unissono ao autor do texto, concordamos que ninguém deve
atrapalhar a administracdo publica no cumprimento do seu papel. Exigir, como o fizemos, que
algo seja amplamente discutido, inclusive com respaldo da justica e do Ministério Publico, esta
muito longe de ser impedimento a uma administracdo. E justamente o contrario: é zelar pelo
patriménio publico. Livre de impedimentos, esta administracdo tem a sua disposicdo nesse
momento todas as ferramentas que sempre estiveram disponiveis a todas as administracoes
anteriores para cumprir com o seu dever: garantir professores em sala de aula, promover a
qualificacdo profissional, entregar merenda de qualidade, promover reparos e garantir
seguranca nos proprios publicos, bem como assegurar condicdes dignas de trabalho para os
profissionais da Educacdo. Garantir a todas as criancas, adolescentes, jovens e adultos de
Sorocaba uma Educacdo de qualidade tem que ser a prioridade do municipio, com todas as
ferramentas disponiveis. Se ha espaco financeiro-orcamentario para a destinacdo de mais de
R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) nos Ultimos meses para contratacdo de midia impressa e
TVs para divulgacdo de a¢Ges do governo, com certeza também havera para os investimentos
em Educacdo.
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No entender do Exmo. Sr. Prefeito, no entanto:

“As escolas enfrentam problemas devido a falta de renovag¢do dos
seus modelos de gestdo, que esgotam e se tornam deficientes, nGo
respondendo, assim, as novas situagdes exigidas pela sociedade.
Com as crescentes mudancgas no campo educacional decorrentes
das transformagbes ocorridas no dmbito da produgdo do
conhecimento impulsionadas pelo continuo processo de
globalizagdo, se fez necessdrio um repensar no seio das escolas
sobre suas prdticas e condugdo do processo. Em face disso, a
gestdo compartilhada aparece como forma abrangente e linear na
condugdo do processo de gestGo escolar, possibilitando assim, um
trabalho alicercado pelo direcionamento contextualizado e
interativo conduzido de forma transdisciplinar”.

Neste trecho, hd novamente uma associacdo entre a terceirizacdo e uma Educacdo moderna e
inovadora. Novamente, esses conceitos ndo sao sindbnimos. Hoje, em média, somente 1 em
cada 4 municipios atendem a algumas metas do IDEB. Sorocaba é um deles, ja tendo superado
inclusive a meta para 2019. Toda alteracdo nesse rumo tem que ser observada com a devida
prudéncia. O projeto apresentado ndo demonstrou a alegada associacdo. Ademais, os
profissionais que atuam no Sistema Municipal de Ensino sdo plenamente qualificados para
realizar um trabalho educacional contextualizado, interativo e transdisciplinar. Contudo, gerir
pessoas requer capacidade de didlogo, é preciso motiva-las, compartilhar ideais comuns,
liderar. Ndo hd possibilidade de sucesso em nenhuma gestdo sem que exista o respeito aos
colegas e as suas opinides.

O Conselho Municipal de Educa¢do de Sorocaba (CMESQO) cumpriu e vai continuar cumprindo
seu papel institucional. A ele cabe colaborar com o Poder Publico Municipal na formulacdo das
politicas publicas. Por respeito ao municipe e as mais de 5.000 criancas que demandam vagas
em creches, é absolutamente fundamental que se reestabeleca o didlogo entre os diferentes
atores que compdem a gestdo publica para que possamos todos, em conjunto, propor, com
urgéncia, diretrizes para o municipio.

Prof. Dr. Alexandre da Silva Simoes
Presidente do CMESO

Assinam conjuntamente este documento os conselheiros e conselheiras: Ana Claudia Joaquim
Barros, Danieli Casare Silva Moreira, Dorothéa de Camargo Pereira, Everton de Paula Silveira,
Giane Aparecida Sales da Silva Mota, José Eduardo de Carvalho Prestes, Lindalva Maria
Pereira de Oliveira, Maria José Antunes R. R. da Costa, Miriam Cecilia Facci, Odirlei Botelho da
Silva, Rafael Angelo Bunhi Pinto, Solange Aparecida da Silva Brito, Valderez Luci Moreira

Vieira Soares, Marilda Aparecida Corréa.
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