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I - Expediente

1. Verificacao das presencas;

2. Aprovacgdo das atas das reunides 574, 577,579 e 580;
3. Palavra da Presidéncia;

4. Palavra dos Membros;

5. Palavra da Comunidade.

Il - Ordem do dia

1. Referendo a decisdao “ad referendum” da presidéncia pelo adiamento da 5822
reuniao ordinaria do CMESO de 06/04/2021 para 09/04/2021 em fung¢do do
Decreto Municipal n? 26.164, de 30/03/2021 que alterou feriados municipais
devido ao agravamento da pandemia de covid-19.

2. Criacao do canal Youtube do CMESO para transmissao e disponibilizacdao
permanente dos videos das reunides do colegiado e acdes correlatas;

3. Programa de aproximacgdo entre o CMESO e a comunidade escolar;

4. Manifestagdo do CMESO sobre o Projeto de Lei Ordinaria n? 039/2021.

Documentos:

e Oficion? 01/2021 da Comissdo de Direitos da Crianga, Adolescente e Juventude da Camara
Municipal de Sorocaba.

e Parecer da Comissdo Especial

e Acesso ao PL: http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/materia.html?id=224561

5. Discussdo e encaminhamentos referentes a erradicacdo do Trabalho Infantil no
municipio de Sorocaba.

Documentos:

1. Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o municipio de Sorocaba e o Ministério
Publico;

2. Il Plano Nacional de Prevencio e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao adolescente
trabalhador.

IIl - Encerramento

Conselho Municipal de Educacio de Sorocaba (CMESO). Instituido pela Lei Municipal n° 4574/94,
alterada pela Lei Municipal n°® 6754/02.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Sorocaba, 22 de fevereiro de 2021.

Oficio 01/2021

Assunto: “Parecer sobre o Projeto de Lei Ordindria n® 39.2021 em tramite”

A Tlustrissima Senhora Presidente do Conselho Municipal de Educagéo de Sorocaba
Ana Barros

CONSIDERANDO o projeto de Lei Ordinaria n° 39.2021" de autoria do Edil
Dylan Dantas em trimite nesta casa que veio para parecer pela comissdo de mérito a qual
presido, qual seja a dos Direitos da Crianga, Adolescente e Juventude;

CONSIDERANDO que se trata de propositura que a principio dispde sobre
atividades escolares no municipio;

SOLICITO possa ser a propositura analisada pelo Conselho Municipal de
Educacdo de Sorocaba quanto a possiveis violagdes de Direitos relacionados ao processo

ensino em rela¢do aos contetidos de Ciéncias e também de Educagéo sexual.

F ANDA GARCIA

residente da Comissdo dos Rireifos da Crianga, Adolesgerile e Juventude

-

! http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/materia.html?id=22456 1
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Parecer CMESO n° 01/2021 de XX de abril de 2021

Interessado (a): Comiss&o dos Direitos da Crianga, adolescente e Juventude da Camara
Municipal de Sorocaba

Assunto: Projeto de Lei N° 39/2021 que dispde sobre a proibicdo de exposicdo de
criancas e adolescentes, no Municipal, a atividades escolares, dancas, manifestacboes
culturais e exposi¢cdes de arte que contribuam para a sexualizagdo precoce; dispde
também sobre inclusdo de medidas de conscientizagdo, prevencdo e combate a
erotizagdo infantil no &mbito supracitado.

Relatores (as): Cons.? Ana Claudia Joaquim de Barros

| — Relatério
1. Histérico

Trata o presente de resposta a Comissdo dos Direitos da crianga, adolescente e
juventude da Camara Municipal de Sorocaba que solicitou, por meio do oficio N° 01/2021,
analise e parecer sobre possiveis violagcbes de direitos relacionados ao processo de
ensino de conteudos de Ciéncias e Educacdo Sexual contidos no Projeto de Lei N°
39/2021, de autoria do vereador Dylan Roberto Viana Dantas (que dispde sobre a
proibicdo de exposicédo de criangas e adolescentes, no Municipal, a atividades escolares,
dancgas, manifestagdes culturais e exposi¢cdes de arte que contribuam para a sexualizagao
precoce; dispde também sobre inclusdo de medidas de conscientizacdo, prevengao e
combate a erotizag&o infantil no &mbito supracitado).

2. Apreciagao

O assunto discutido por este Projeto de lei € de suma importancia para a protegao das
criangcas e adolescentes no que se refere a erotizacdo precoce, porém, em que pese a
importancia e a necessidade de discussédo do tema, entende-se que ha alguns equivocos
no projeto de lei em tramite.

A erotizacdo precoce decorre, especialmente, da exposicdo de criangcas e
adolescentes as acbes das midias. Cabe a escola identificar os elementos que
desencadeiam a erotizagdo precoce e combaté-los, o que sé € possivel com a discussao
sobre o tema e com o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico balizado na educagao

1
Conselho Municipal de Educacdo de Sorocaba (CMESO). Instituido pela Lei Municipal n® 4574 /94, alterada pela
Lei Municipal n° 6754 /02.

WWW.CmesSo0.01g




@ 00
p—— PREFEITURA DE SOROCABA
SECRETARIA DA EDUCAGAO

C M E S O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SOROCABA

Conselho Municipal de Educagao de Sorocaba

sexual. A escola tem a fungcdo de desenvolver a criticidade mediante as influéncias
negativas dos meios midiaticos e para tanto € preciso uma abordagem de educagao
sexual escolar que seja emancipatoria.

Conforme ja publicado na Manifestagdgo CMESO n° 02/2020 e Comunicado CMESO n°
01/2021, a educagao para sexualidade auxilia na prevengéo de abusos e violéncias contra
as criangas e adolescentes e € fundamental na formagao do estudante, tanto no aspecto
pessoal como social. A escola deve contribuir para o desenvolvimento de pessoas
saudaveis, logo, compreende-se que os conceitos relacionados a orientagdo sexual
necessitam ir além da reprodugcdo humana e perpassar por conhecimentos que
possibilitem aos educandos desenvolver habilidades e valores éticos para fazer escolhas
benéficas e respeitaveis sobre os relacionamentos, o sexo e a reprodugao.

Em 1997, o Ministério da Educacao lancou os Parametros Curriculares Nacionais
(PCN). O Volume 10.2, dos temas transversais especificos para os anos iniciais do
Ensino Fundamental, se refere a Orientagdo Sexual e trata a sexualidade como algo
inerente a vida e a saude, que se expressa desde cedo no ser humano, de diferentes
formas em cada etapa da vida. Engloba o papel social do homem e da mulher, o respeito
por si e pelo outro, as discriminagdes e os esteredtipos atribuidos e vivenciados em seus
relacionamentos.

O §9° do Art. 26 da Lei 9.394/1996 alterada pela 13.010/2014 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional),

dispde que conteudos relativos aos direitos humanos e a prevencdo de todas as
formas de violéncia contra a crianga e o adolescente serdo incluidos, como temas
transversais, nos curriculos escolares de que trata o caput deste artigo, tendo
como diretriz a Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, observada a produgéo e
distribuigdo de material didatico adequado (BRASIL, 1996).

Em vigéncia em todo territorio nacional, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), trata o tema Diversidade de modo abrangente, destacando-o nas Competéncias
Gerais para a Educacéao Basica:

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgdes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,

2
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com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza (BRASIL, 2017).

Ainda é possivel identificar em carater mais especifico o trabalho disciplinar onde
no componente curricular “Ciéncias da Natureza”, a habilidade “Selecionar argumentos
que evidenciem as multiplas dimensdes da sexualidade humana (biolégica, sociocultural,
afetiva e ética)” é explicitada (BRASIL, 2017).

Especificamente no estado de S&o Paulo, onde existe base curricular propria
regulamentada e que serve como referéncia a rede municipal de ensino de Sorocaba,

encontramos a seguinte habilidade:

Reconhecer a sexualidade humana na sua integralidade, selecionando
argumentos que evidenciem as dimensdes bioldgicas, socioculturais, afetivas e
éticas, valorizando e respeitando a diversidade de manifestacdes e expressoes da
identidade humana e compreendendo o preconceito e a discriminagdo como uma
construgéo social.

O trabalho pedagogico da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba trata este e
outros temas sob a luz e a 6tica de documentos normativos e orientadores, entre os quais
destaca-se o Marco Referencial que constitui a sistematizacdo dos referenciais
filosoficos, sociais, psicologicos e educacionais da Rede Municipal de Ensino.

O Marco Referencial, no eixo 2 - A Constituicdo do Sujeito, destaca a necessidade
de desenvolvimento de um trabalho pedagogico que considere a diversidade nas relagbes
humanas, entre elas as relagbes de género e a sexualidade com destaque ao combate ao

by

preconceito. Evidencia a escola enquanto l6cus de fomento a garantia aos direitos
humanos e a emancipagao dos sujeitos e os desafios que se apresentam aos professores

e professoras ao lidar com as diferengas sem transforma-las em desigualdades.

Louro (1997 apud SOROCABA, 2016) alerta que, antes de buscar respostas na
leitura “das leis ou decretos que instalam e regulam as instituigbes” é necessario
voltar-se para o cotidiano escolar, olhar atentamente para ele e questiona-lo, pois,
[...] nosso olhar deve se voltar especialmente para as praticas cotidianas em que
se envolvem todos os sujeitos. Sao, pois, as praticas rotineiras e comuns, os
gestos e as palavras banalizados que precisam se tornar alvos de atencéo
renovada, de questionamento e, em especial, de desconfianga. As diferencas
existem! Isso € inegavel e, quando depara-se com a presenga da diversidade (cor,
género, orientacdo sexual, etnia, credo, etc) no ambiente escolar, elas se tornam
evidentes. E entretanto, nem sempre questiona-se o processo histérico e social
que torna as diferengas naturalizadas em diferengas hierarquizadas (onde
esta/este vale mais/menos que aquela/aquele), uma agao que separa sujeitos que,
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embora iguais, tornam-se, de fato, diferentes. Nos direitos, nas leis, na liberdade
de ser e estar e expressar-se... (SOROCABA, 2016)

Por fim, para a formagéo plena e integral do ser humano, sujeito histérico e de
direitos, a educagdo sexual ndo pode se restringir apenas as questdes bioldgicas e a
tematicas preventivas como saude sexual e reprodutiva, mas deve ir além e promover
discussdes que incluam os relacionamentos sociais, a cidadania, os direitos humanos, o

respeito e a diversidade.

Il - Conclusao

Ao propor um projeto de lei que proibe atividades escolares que sujeitem as
criangas e adolescentes a exposicdo sexual, entendemos que o legislador apresenta
desconhecimento acerca das diretrizes curriculares, documentos norteadores e
normativos, a fungéo social da escola e do trabalho pedagdgico nela desenvolvido uma
vez que pressupbe que as praticas escolares estejam expondo as criangas e
adolescentes a erotizagcdo precoce. Além disso, o PL se aprovado como esta pode
acarretar interpretacdes dubias e interferir no desenvolvimento do curriculo escolar no que
tange a educacéo sexual.

Recomenda-se que o texto seja revisado de modo que o assunto erotizag&o
precoce ndo saia de pauta, porém, que seja tratado com o rigor cientifico que o tema
merece.

Isso posto, nos termos deste Parecer, esta Comissdo manifesta-se de forma
contraria ao PL N° 39/2021 que dispbde sobre a proibicdo de exposicdo de criangas e
adolescentes, no Municipal, a atividades escolares, dancas, manifestacdes culturais e
exposi¢cdes de arte que contribuam para a sexualizagdo precoce; dispde também sobre
inclusdo de medidas de conscientizagdo, prevencdo e combate a erotizacido infantil no

ambito supracitado.

Deliberacao da Comissao Especial

A Comissdo Especial adota como seu parecer o voto da Relatora. Aprovado por
unanimidade pela Comissao Especial em 08 de abril de 2021.
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Presentes os(as) Conselheiros(as): Ana Claudia Joaquim de Barros, Angélica Lacerda
Cardoso e Odirlei Botelho da Silva.

Deliberacao do Plenario:

O Conselho Municipal de Educagao aprova a decisao da Comissao Especial por XXXX
votos, nos termos do voto da Relatora.
5822 reunido ordinaria realizada por videoconferéncia, em 09 de abril de 2021.

Presentes os(as) Conselheiros(as):

Alexandre da Silva Simdes, Ana Claudia Joaquim Barros, Angélica Lacerda Cardoso,
Aparecida Ferreira da Silva Gutierrez, Denilson de Camargo Mirim, Gilmar Felipe Piccin
de Lima, Petula Ramanauskas Santorum e Silva, Andrea Picango Souza Tichy, Karla
Adriana Gracia Menna, Marina Benitez Florio Fagundes, Marinés Christofani, Miriam
Cecilia Facci, Odirlei Botelho da Silva, Pedro Luiz Rodrigues, Rosangela Quequetto de
Andrade Almeida, Valderez Luci Moreira Vieira Soares.
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PA 32180/2018

Trata-se de Termo de Ajustarmento de Conduta celebrudo pele Municipio

comn o Ministério Piblico do Trabalho e Ministério Publico Estadual, que versa sobre a

erradicacdo da exploracdo do trabalho de criangas e adblestentes
Segue para ciéncia-do inteiro teer do TAC, bem coimo adogdo de todas as
providéncias necessarias a cumprir as disposifg:ﬁes._S.d.’i‘i'citamos atencdo das Secretarias ag

prazo para cumprimento das medidas elencadas, tendo em vista que o descumprimento

impiicara em sangoes ac Municipio
Atenciosamente,

Sorocaba, 13 de feverelro (j,e 2020
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Erika Cavella Fema.ndes
Procuradora do Municipio

Procuradoria do Controle Externo — SAJ
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONATL DO TRABALHC DA 157 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUN ICIPIO DE SCROCABA

TERMO DE AFUSTE DE CONDUTA 12020

Considerzndo a necessidade de implementagdo de politicas publicas para erradicagéo do
trabalho 1 fantil e protegin do trabalho do adolescente no Municipio de Seracaba-SP, pelo
presente i stiuntento, na forma de artigo 5°, § 6° da Lei n® 7.347, de 24 de julhe de. 1983,
bem come do artigo 876 da CLT, na redagio que lhe deu a Lei n® 9,958/2000, nos autos:do
PA-PROM O 000773.2018.15.008%6, o MUNICIPIO DE SOROCABA, inscrito mo CNPJ
cab o n° 46.634.044/0001-74, com sede administrativa ma Avenida Engenheita Carlos
Reinaldo “Mendes, n° 3041, Paldcio dos Tropeiros. Bairro: Parque Boa Vista, CEP n° 18.013-
280, Sorocaba-SP, por Sua Exceléncia a Senhora Prefeita Municipal, Doutora
JAQUELINE LILIAN BARRETOS, portadora da identidade funcional expedida pela
Scoretaria de Seguranga Piblica do Estado. do RG n® 14052560 SSP/SP, firma perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado neste ato pelo Exmo. Procurador
do Trabal' o, Dr. Juliano Alexandre Ferveira € o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE SAQ PAULOQ, representado neste. ato pela Exma. Promotora de Justiga, Doutora
CRISTIN A PALMA, este TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. nos seguintes terinos:

1 —CONSIDERACOES INICIAIS

CONSIDFERANDO que é dever da fumilia, da sociedade e do Estado asscgurar a crianga € a0

adolescents, com absaluta prioridade, o direito & vida, a satide, 4 alimentagilo, 4 educagdo, ao

lazer, a profissionalizagdo. 4 cultura, a dignidade, ao vespeito, & liberdade e & convivéncia

familiar ¢ comunitdria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéneia,

discriming Fo, exploracho, violéncia, crueldade ¢ opressio” (art. 227, caput, da CF/88);

CONSTDERANDO a proibigio “de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na

condigio deaprendiz, a partir de quatorze anos™ (art. 7°, XXXIII, da CF/88);

CONSIDF RANDO que € dever do Poder Publico e da coletividade a defesa e a protegdo da

gé
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15°% REGIAO
PROCUREDORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SOROCABA

crianca e do adolescente, sobretuda confra a exploragho, ineluindo a do trabalho infanto-
juvenil, iediante “um conjunto-articulado de agdes governamentais & nfio governamentais, da
Unigo, dos Estzdes, do Distrilo Federal e dos Territérios™ (art. 86, ECA), tende camo diretriz

amunicipalizac %o-do atendimento (art. 88,1, BCA);

CONSIDERANDO que, de acordo com a Convenglio n. 182 da OIT. séo consideradas entre
as piores form-s de trabalhio infantil a exploragfo sexual € qualguer outro trabalho suscetivel

de prejudicar « salide, a seguranga ca moral da crianga;

CONSIDERANDO as provas coligidas nos autos do Procedimento Premocional n.
000773.2018.15.008/6, presidido. pelo Ministério Piblico do Trabalho da 15° Regido,

Procnradoria do Trabalho de Sarocaba;

CONSIDERANDO, ainda, 0s dados estatisticos levantades pelo Ministério Publico do
Trabalho, com base no CENSO IBGE 2010, os quais apontam indices preocupantes -de

trabalho infanil no Municipio de Sorocaba;

CONSIDERANDO a condigdo do Ministéiio Piiblico como agente apto 4 promover a defesa
dos interesses coletives e difusos em favor da coletividade e legitimado, inclusive, a
movimentar « Poder Judicidrio com vistas & obtengio dos provimentes judiciais que se
apresantem necossarios a tutela dos valores, interesses e direites da coletividade, no que tange
4 protegdo da inféncia e juventude;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE CONDUTA, visando
- contribuir pua @ enadicagdd da exploracio do trabalho de criangas € adolescentes, pelo qual

o Municinio compromissario assume as seguintes obrigagdes:

2 - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

URADDREIA DO TRABALHO NO MU IPIO DE 8¢
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O Compromissdrio assume as seguintes obrigagdes:

2.1) Carantir, pelo menos, um minimo de 1.5% até o ano de 2021, 1.7% até o ano de
2029 = 2% até o ano de 2023 do orgamento anual para o Fundo Municipal da

e

Assistneia Social, sendo que © ineremento de 0.2%, no aio de 2021, 0,4% no ano de
2022 = 0.7% no ano de 2022 serd aplicado exclusivamente em politicas pablicas
destin das a crianga ¢ adolescente, a partir d fei orcamentaria cony vigéncia em 2020,

conforme Resolucio do Conselho Nacional dos Diteitos das Criangas e Adolescentes.

2.1.1) O Municipio se compromete, no prazo de 30 (trinta) dias, a disponibilizar, no.
site oficial do Censelho Municipal dios Dizeitos da Crianga e Adolescente uma
forrarmenta eficaz para viahilizar a doagdo de recursos para o FUNCAD, no qual, o

préprio acesso permita & emissdo da guia para a doagéo, seja para fins de abatimento

de imposto de renda; @ ser aplicada ainda neste ano, seja para fins de pagamento de

multas previstas. no ECA, bom como, outras multas que sejam destinadas ao

FUNCAD, aplicadas por qualquer autoridade competente, ou ainda, para fins de

qualguer tipo de deagfo ao referido fundo.

2.1.2. O Municipio se compromele a realizar campanhas de divulgacio, pos meses de

oA

outulro a abril de cada ano, pata qué pessoas i fisicas e juridicas realizem a destinagd

de parie de seu imposio de renda devido para o FUNCAD. nos termos da legislacéo

federsi.

2.2) Garantir nos 0f¢amentos municipais e nos que lhe sucederem, verbas suficientes

para implementagdo do(s) programa(s) municipal(s) de-eradicagio do trabalho infantil

e adc!escente, bem comio para atendimento especifico das familias cujos filhos estejam

em s'tuacio de trabalho proibido, com incremento progressivo: ao longo dos anos,

confo rime exigéneias minimas contidas nos itens seguintes.

des. 0 montante mensal repassado pelo Ministério

2.3) Txecutar. em referidas atividades. . 33 3
.r’f\l
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 157 REGTIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SOROCABA

do Desenvolvimento Social, a titulo de reforco do co-financiamento federal, para

realizagio (asagdes estratégicas do Programa de Enadicacio do Trabalho Infantil;

2.4) Promcver, de imediat, a intersetorialidade das politicas publicas de promogio,
defesa e controle social dos direitos da crianca e do adolescente, com foco na
prevengio ¢ erradicagad do teabalho infanitil e protegao do trabalhador adolescente, por

queio de agdes articuladas entre as secrelarias. municipais, Orgdos € citidades

responsaveis pela. implementagZo de tais politicas piiblicas:

2.5) Realivar, no prazo de 90 dias o diagnostico do trabalho infantil no Municipio,
identificando todss as criangas € adolescentes encontradas em situagio de trabalho
proibido, com dados suficientes para a visnalizacio da situagdo de cada uma delas,
como: idzde; filiagio; enderego; fividade em que trabalha ou trabalhava; empregador.
se houver. ou familiares responséveis pelo trabalho; renda familiar; escold em que estd
matriculedo ou se estd fora da escola, devendo ser encaminlinde ao Ministério Publico
do Trahalho CD-ROM ou pen drive, com planitha Excel contendo todos os dados

obtidas 1o diagndstico. Apés, tal diagnéstica deverd ser atualizado anualmente, a

partir de 2020;

2.6) Pron.over. pelo mencs uma vez por ano, no piazo de 90 dias a partir da data da

o

assinaturs deste Instrumento, a capacitagdo de todos os profissionais dos Oredos ¢
entidades do Sisterma de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adelescente — SGDCA

5 A

(CRAS, “REAS, CMDCA, SCIV, Conselhos Tutelares, profissiopais da sonde

o

ducacio), na qual se inclua, como centeudo obrigatérin, o trabalho infantil e suas
respectivis fonnas de abordagen. identificagio ¢ encaminhamento: e atendimento de

cas = adolescentes em sityacdo de trabalho infactil, em especial as piores forimas

2.7) Rez izar, a cada 9( dias, a partir desta data, em parceria coli as entidades da
socledad civil e demas entes ou Grofios publicos, tais como Conselho Tutelar ¢

Lécnicos 1a Assisténcia Social, da Bducacio e do Programa Sande da Familig.g aindz,
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profes-ores dig cscolas. agdes de busca ativa/abordagem voltadas para a
identii cacéio e.0 resgate de criangas e adolescertes exploradas no trabalho, utilizando-
se doc meios Jegalmente permitides, através de equipes multidisciplinares, com

profissionais hahilitados para abordagem © atendimento. tais conio assistentes sociais,

psicdlogos, psicopedagogas, encaminhando-os &s respectivas familiag, ou se for o
casn, nara atendimenta pelos rgios do Sistema de Garantia. de Dircitos. Dever-se-&

garantir que a crianga-c sdolescente seja atendida, por, pelo menos, uns dos seguintes

aparains SDCIais: CRAS, CREAS, SCFV (Servige de Convivéncia e Fortalecimento de

Vincuios), BOLSA FAMILIA, Mais Educagho. ‘Fscola em Tempd Iategral ¢

Aprerdizagem Profissional. As atividades de busca ativa devemn focar, dentie ontras

4reas. o3 lava-jatos, as eficinas mecinicas, os bares e restaurantes 110 periodo noturno,

o comdrcio em geral, dentre OULIOS;

2.8) oroceder, imediatamente, &0 resgate/cadastro das criangas € adolescentes

encortrados em situagho de trahalho, e de suas familias, para efeito de inclusfo em
progranas sociais do muriicipio e cadastramento.-nio CADASTRO UNICO do Governo

Tederal, com vistas & insergio 110 SCEV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

specifices do Governo Federal,

Vineulo, ou em programas de profissionalizagdo &

‘Bstacual ou Municipal, mantido com essa finalidade. Nesta tarefa, atentar para O

correlo cadastraniento. de eventunis situagdes de rabalhe, independentemente da

suspenséo do pagamento do beneficio;

Eaie
a) sem prejuizo de outias medidas destinadas a assegurar ¢ pleno resgate-das criangas
o adnlescentes em sifuagao de risco, deverda O Municipio adotar as s¢ soguintes
providéncias:
I- gorantir, no. prazo de 02 {(dois) anos. @ ocupagio das criancas e adolescentes il

situz3o de risco em escala de tempo integral ou em afividades complementares

(Madicas, artisticas; esp
as de trabalho infantil 1o Municipio;

1T — manter €m funcionamento, de forma continua, e estruturar de forma completa 08

sejan desestimuladas as diversas forn

-amas socials de proteglo i crianga e adolescente, especialmiente © bolsa familia,

anejarento dos proﬁssiemﬂi’s e
# Vo
a

plog
o PiiTl e © PROJOVEM, com alocagho efon rem

QCABA

DO TRASALHO NO MUNICIPIO DE' )
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ortivas). inclusive no perfodo do férias ascolares, a fim de que

e
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recursns miiteriais necessirios ao seu funcionamento nos exatos tenmos da legislagio

que-reg

ularenta o8 referidos programas;

I — O Municipio se campromete a elaborar, 1 praza de 360 (trezentos © sesse 1ita)

dias, o Plano de Emadicagao do TrabaTho Infantil € submeté-lo, no prazo de 20 (vin‘{e)

dias, & aprovasio da Camiara Municipal.

2.9) Em relagio ao Centros de Referéncia em Assisténcia Social:

€) ‘mp:a

a) Apresentar, no. Prazo: de seis meses. um estudo da demanda dos servigos do
CRAS, contendo um plane de expansfo nas regides de Sorocaba onde se faz ne-
ces-dria a criagdo de novas upidades em rasdo da referida de emanda. Q referido
estt do também conterd um Cronograing a set jmplementado para a comMpoesigao
bis ca das equipes Necessarias.€ dos servigos ofertados. O Municipio se compro-
mele a complementar & un unidades apontadss em razdo do estudo de diagndstico,
. prejuizo do estudo ser enc aminhado an Nicleo de Apoio ‘Pécnico do MPE
p.af_"-raa-'uhag_ﬁo e posterior ratificagio pelo MINISTERIO PUBLICO:

1) O estudo aciuma referido devera ser renovado a cada 03 (txés) anos.

iantar, de imediato, & vigiléncia socicassisteneial de forma integrada, pio-

nitzando ¢ avaliande o diagnéstico sobre as situagfes de vulnerabilidade e teaba-

Ihe infantil, tragando estratégias de f5rma articulada, paa combater qualquer si-

tuzcio deviolagdo de direitos, com destaque especial para Identificagdo de crian-

¥

ca- e adolescentes em situagio de trabalho proibide, mediante sistematica de bus-

7

@ ativa, especifica para este nm bem como encaminhando 4 ¢g statagio ao Mi-

niciério Pablico do Trabalho em Serocaba.

d) De imedijato, a0 detectar situacio de trabalho infactil ou de adolescente em de-
sacordo eom a legislag2o, 03 CRAS deverfio, tambein, proceder a0 atendimento
de crianca/adolescente & Sud Iesp ctiva familia, mediznte 0 direcionamento dos
Survigos § sécio-assistenciais que ja dese envolvem, para aquele niicleo familiar, sem

p :3}_11{-20 das devidas cornunicaghes ao Conselho Tutelar, a0 CREAS e a a Secreta-

. de Educagao;

Aropeda P§ss

ST
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e) De imediato, manter sistema de registro de informagdes atualizadas para
acompanhamento dos casos identificados de trabatho infantil, utilizando, para

tanto, o formulério- SUAS;
2.10) Em relagdo ao Centro de Referéneia Especializado em Assisténcia Social:

@) conalar, no prazo maximo de 18 meses, psicdlogos, assistentes sociais, advogados ¢

outi»s profissionais exigides pela legislagdo paia compor a equipe bésica do CREAS;
b) Ga fir. imediafamente, atendimento individual para criangas € adolescentes el situ-

agan de trabatho proibide, e suds 1c«pectn as familiasg;
¢) Implantar, de imediato, a vigilancia socinassistencial de forma integrada, monitorando

¢ av aliando o dizgnéstico sobre as situagdes-de vulnerabilidade:e trabalho infantil, tra-
cano estiatégias de forma articulada, para combater qualquer situagdo de violagdo de
direitos, com destaque especial pata Identificacio de criancas e adolescentes em silua-

¢io de trabalhe proibido, mediante sistenidtica de buseca ativa, especifica para este fim,

o1 como encaminhando a constatagio ao Minisiério Piblico do Trabalho em Sotoca-

ba;

.11) Garantir os meios necessdrios para o efetive funcionamento do Conselho

Tutelar:

a) Garantir, permanentemente, vejculos & m totistas para a realizagdo dos §ervigos

b) Eipreender, penvancniemente, tofinas de busca ativa de criangas ¢ adolescentes

cm sitnacio de trabolho proibido, em cooperagdo Com: 08 demais érefos da rede de

proiegio tais como CRAS, CREAS, agentes de saide da familia, com apoio, s¢
necssdrio, da Polfcia Militar. Tais retinas devem privilegiar as feiras livigs, 08 lava-
s oficinas mecdnicas, os bares e restaurantes no periodo neturno, o comércio

P

jatos, a

em geral. os “chapeiros”, dentre outros;
c) I'romover, a0 Mmenos anualments, uma capacitagdio para 0s Conselheiros Tutelares,

i

acerca do papel e das atividades e funcdes do Conbelho Tutelar, envolvendo

nec -wsariamente a temética do trabalhe infantil. T
PRZC ."?J\DDF-‘!'A pO TRABALHO NO MUNIC{PiO pE SORACABA
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2.12) Em selago ae Conselho Mimicipal (CMDCA):
a) elaborar, no prazo miximo de 6 meses, planos de agdo anuais ou plurianuais,
contendc oS programas a sereil implementados no- Ambite da polifica de promogio,

protecie. defesa e atendimento dos direitos da crian¢a e do adelescente ¢ bemm assim

s

de combate ao. rabalho infantil, profissionalizagéo do adolescente € as respectiva
netas, considerando os resultados.dos diagndsticos realizados ¢ observando os prazos
legais do cicle orgamentario;

b.). Elahorar, 1o praze méximo de 6 meses, o Plano Municipal de Combate ao
Trabalho Infantil. por meio do qual se vincule a implementagio da palitica piblica de
prevengio e erradicaglo do (rabalho infanti] &-profissionalizagda de adolescentes:

¢) Prorover, a0 mepos anualmente, uma capacitagdo para 08 Cornselhieiros
Municirais, acerca do papel e das atividades ¢ fungdes do Conselho Municipal des

ireitos da Crianga e do Adolescente, envolvendo necessariamente a temética do

trabalhe infantil

2.13) De-envolver, a0 menos duas vezes por ano, de forma articulada entre CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar. Educacfio e Saide, ¢ sodo o sistema de garantia de direitos
da crianc as e adolescentes, campanha de prevengdo ao trabalho infantil, na semana que
antecede o dia 12.06, no primeiro semestre, €, 0o segundo semestre, na semana que
antacede o dia das criangas, encerrando a data com atividades diversificadas pas

escolas, comércio e comunidade oeral

2.13) Promover, ne prazo maximo de 3 meses, nas atividades do Programa de Sande
da Familia, mediante 8uas respectivas  equipes, atividades de sensibilizagio das
familias quanto acs maleficios do trabatho infantil paca 0 desenvolvimenio pleno de
criancas ¢ adolescentes ¢, neste MESMA geara, comunicar 40 Consalho Tutelar, CRAS ¢
CREAS. eventual identificagdo de trabalho infantil, colhida nas atividades do
Prograr:a.

a) Uma vez recebidas as notificagdes da Qecreraria de Szide, 08 demais Grgfos, tais
como Conselho Tutelar, (CRAS e CREAS, deverae manter sigilo quantio a fQute. ~

I
 — CEP 12037 {02 i
mELime B
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b) Gerantir, permanentemente, o acesso dos téenices da Secretaria de Saide as
inforn agSes sociais de criangas, adolescentes e svas familias, scb a grarda das

unidares de CRAS’s e CREAS.

- 2.14) Providenciar, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, no prazo de 3
meses 1) programa de capacitagio continuada para os Educadoies, no qual se inclua,
como contetido obrigatérie, o trabalho infantil e suas respectivas formas de
abords zem. identificaciio, encaminhamento ¢ atendimento de criangas € adolescentes
em situacio de trzhalho infantil: 2) inclusfo da temdtica do trabalho infantil e
direitos/deveres das criangas ¢ adolescentes, no programa pedagogico das Escolas; 3)
estabe zcimento de fluxo permanente de comunitagdo entre as Escolas e os Conselhos
Tutelaes ¢ CRAS/CREAS, em ¢asos de lden’n['cr_rgao de exploragdo do trabalho

infanti!, para melhor insergdo de criangas ¢ adolescentes trabathadores, em servicos

public s de apoio.

2.15) Garantir e exigir, imediatamente, 4 realizagio de uma reunifio, a cada t1és meses,
para ¢iscussfo, planejamento e execugio de agdes de prevengfio e ewmadicagfio do
traballo infantil, da quil deverd ser lavrada ata, envolvende, pelo meuos, 03 seguintes
Grodos Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Satide,
Secretiria Municipal de Educagfo, Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do

Adolescente, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS dentre outros.

2.16) Sempre que houver atuagio do municipio em lucalidades onde constatada

vulner=bilidade social, serd obrigatério incluir como objeto a proibigie do trabalho
infanti! ¢ seus maleficios.
2.17) Implantzt, po prazo de 12 meses, proglama de aprendizagem na Administragéo

Poblics, por meie de parcerias com 0 SISTEMA S efou entidades de

profiss onalizagdo, taig como o CEPASA. CIEE. entre outras.
-esente instrumento,
W ak’ e

2.18) £ ssepurar, no prazo de 12 meses a contar da assinatura do prese

1= ADORIA DO TRABALHO NO MUN]GI’PIO ‘DE 8OROCABA. ‘
a 430, JadinrBoa Vi /SP.— CEP 14215105
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a insercio de adolescentes, egressas de trabatho infantil ou em situagdo de
vulnerabilidade ou em cumprimento de medida soeioeducativa em. programa de
aprendizagem profissional no Ambito da administragdo direta municipal, estabelecendo
convénios com entidades formadoras ou sistema S, para adequagfio dos progrumas de
aprendizagem a0 grat de-escolaridade dos referidos adolescentes e vocagdo econdmica

do Munieip:o.

2.19) Implementar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da assinatura
deste TAC. o Servigo de Convivéncia e Fortalechmento de Vineulo (SCFV) dentro da
arca de atribuicio de cada CRAS, considerando a sua oferta a partir dos dados das
familias do cadastro tnice, com a finalidade de dar efetividade aos selvicos €
programas oferecidos de assisténcia sacial as populagdes, garantindo o cadastramento
nds progranas sociais, a partir -dos: atendimentos realizados pelo Consetho Tutelar,

CRAS e CREAS.

2.20) Documentar, de imediato. todas as situagfes de trabalho infantil ou o trabalho

inegular do adelescente. levadas a conhecimento do Conselho Tutelar; do CRAS e do

CREAS e =stabelecer sistema de controle para fins de acompanhamento, bem como de

protocolo jara 08 encaminhamentos ags drglos da rede de protegdo;

2.21) Foru:ar, de imediato, procedimentos dos documentes confeccionades, devendo

os dados ; wa a identificagdo dos procedimentes serem mantdos em arquivos;

2.22) Capacitar, o prazo de 120 dias a partir da assinatura deste instrumento,

todos os servidores winculados & Qecroraria de Safide (prefissionais do PSF e
profissionz s da atengio bésica) para identificagao € notificucio de agravos & sadde de

criancgas e adolescentes em situaggo de irabatho, considerando-se couio tal, qualquer

forina de trabalho abzixoe dos 16 anos de idade, salvo na condi¢fio de aprendiz, @ partir

., seja realizado em ambiente urbano ou rural, dentro ou fora de casa. I:m se

dos 14 ancs
tratando ce wabalhos perigosos, insalubres, penasos, BOWNYS, DOMHESTICOS,

realizados nas ruas,

bem como os demais listades no Decrato 6481/2008 (Dg\:x:ero das
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exploracio do trabalho de criancas e adolesc

Piores I orinas de Trabalhio Infantil), a proibigdo inclui a faixa etdria inferior a 18 anos,

com a [inalidade de:

a) Identificar criangas e adolescentes cm sitvagio de trabalho proibido, por meio do

servico de saude, ufilizando-se da prestagio dos servigas de todos os servidores

vinculedos a essa Sectetaria, com 2 finalidade de combater e erradicar o trabalho
infan(il.

b) Sensibilizar o3 agentes comunitiiios de satde para que identifiquem as situagdes de-
cntes & colaborem com os servigos de busca
ativa, em carater sigiloso, de modo a nio prejudicar a relagio de confianga que nantém
com a [amilia;

¢) an detectar situacéo de trabalho infantil ou de adoleseente em desacordo com. a

legislac o, a Seerctaria ‘deverd, também, proceder a0 acionamento da rede de protegéo,

mediarte o encaminhamento. de notificagBes aos  servigos socioassistencials da

Secratzria de Assisiéncia Social € ao Conselho Tutelar, bem como Ministério Publice

do Trahalho.

2.23) Criar programa(s) de geragfio de emprego. € renda para famiflias em. situagdo de

vulnerchilidade social, no prazo de 12 meses a pariir da assinatura deste

instrumento, cportunizando qualificagio profissional, em especial na drea de

inform itica, & partir de parcerias com 0 SENAI, SENAR, SENAC e oufras
ins{itu:cOes/progiamas vinculados & profissionalizagas, como @ PRONATEC e ©

PROJOVEM, assegurando custeio pertinente no Orgamento Pihlico Municipal. Tais

programas deverfo ser compativeis com a vocagdo econdmica do Municipio.

2.24) Designar, de imediafo. gestor paia o gerenciamento do reardenamento do PETL,

ersetorial de eradicagio do trabalho infantil entrc 08

bom como para elaborar agenda int
garantia de direitos (CRAS, CREAS; Consclhos

in)
e

integrantes do- sistema de

Tutelares, Sectetaria Municipal de Assisténcia  Social, Secretaria NMunicipal de

Orgaos

Educ:gio, Esporte, Turismo, Saude, Administragio. enlre OWEOS 6rgdos), que contemple

5es 2 elaboracio de flhxo de atendimento. espeeifi

dentro outras agocs: @ €O para situagdes de

cluido trabalho- nas ruas, domédstico e exploragd gexual
‘ ;

{rabalho infantil (neste in

[sR )
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comercial).

3 - DAMULTA POR DESCUMPRIMENTO

3.1}:0 descumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta resultard na aplicacio de
multa difgrfa de R$ 1.090.00 (hum mil reais). para cada item de cldusula descumprido,
reversivel ao FIA (Fundo da Crianca e do- Adolescente Municipal), Fundo Estadual -ou
Nacional da Crianga ou Adolescente, ou outia finalidade compativel com a reparagio ou
compensacio dos bens juridicos lesados, a aitério do Ministério Pablice de Trabalhe, semn

prejuizo da responsabilidzde eivil e criminal da autoridade pablica.

Corrigida a concuta ilicita, posteriormente, se ela vier a se 1f-epcti‘r, incidird nova multa, por

infiagdo verifice 'ae por trabalhador prejudicado, nos termos celocados acima.

Fm caso de inad mplemento, o valor da nwulta serd atvalizado monetariamente pelo indice da
Justiga do Trabz'ho desde a data da assinatura deste fnstrumento, com a revers&o da quantia
cobrada ao FAT - Fundo de Anipato ao Trabalhador (Lei n° 7.998/90) ou com a destinagho a
outro fundo, instituigho ou propdsito atrelados ao interesse social e coletivo dos trabalhadores,
ol
Cre

conforme indicz Fo do Ministério Phblico do Trzbalhe, nos teros do artigo 5°, §6°,

artigo 13 da Lei 1:° 7.347/85.
Ademais, a internosigdo de recuwrso administrativo ou a propesicdo de agfio judicial conlia
multas impostas & signatdria pela Geréncia Regional do Trabalho ou guaisquer outros Orgiios,

n#o constitul obice & execucdo das multss previstas no presente teiino.

4 - DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
EM CASO DE SE FAZER NECESSARIO CUMPRIMENTO JUDICIAL DESTE

COMPROMISE
Se for necessdrio o cumprimento J!uhcml ds gacdes ‘5
FROCURADORIA DO TRAZALHO NO MURICIPIO L N { gt
Ay a2 P no-473, 2733 401 a 44C, Jodtim Boa Vists, 8 : VERET 05 o A
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nos itens 2.1 a 2,24, o prazo a que se refere o artigo 815 do CPC serd imediato pard todas as

obrigagdes aqui pactuadas.

5- DA FISCALIZACAQO DO CUMPRIMENTOQ

A fiscalizagdo do cumprimento. do presente compromisso serd levada
a efeita relo Ministério Publico do Trabalho, pelo Ministério do Trabalho e pelo Poder
Judierdric Trabalhista, embora tenha validade pura aferigfo de eventual descumprimerto
qualquer outro meio de prova em dircito admitide, inclusive o contida em reclamacdes

trabalhist. s individuals, coletivas ou acdes civis ptiblicas.

6 - DA VIGENCIA

Estc Teuno de Compromisso consubstancia titulo execufivo
extrajudicial, na fotna do artigo 784, incise I'V, do Cédigo de Processo Civil, combinado com
o arligo 876 da Consolidagfio das Leis do Trabaltio, valendo por tempo indeterminado a partir
do infcio <o sua vigéncia e. g caso de descumprimento, serd executado perante a Justica do

Trabalhe, conforme prescreve ¢ artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, ¢/¢ ¢ artigo 876 da CLT.

As parles signatirias convencionam que o presente Termo de Ajuste
de Conduix tem vigéneia imediata e abrangéncia no Municipio de Sorccaba/SP.

Sorocaba/SP, 04 de fevereiro de 2020.
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1. INTRODUCAO

O Ministério do Trabalho (MTb), por intermédio da Portaria n® 952 de 8 de julho
de 2003, instituiu a Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(CONAETI), um organismo composto por representantes do poder publico,
empregadores, trabalhadores, sociedade civil organizada e organismos
internacionais. A CONAETI tem como objetivo implementar as disposi¢bes das
Convengdes n° 138 e 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), bem como
viabilizar a elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Plano Nacional de
Erradicagéo do Trabalho Infantil.

No ambito da CONAETI, foi criada a Subcomisséo de Erradicacao do Trabalho
Infantil, responsével pela revisdo dos Planos Nacionais de Prevencédo e Erradicagdo
do Trabalho Infantil e Prote¢éo ao Adolescente Trabalhador anteriores. O processo
de elaboracdo do Il Plano (2019-2022) é resultado do trabalho da referida
Subcomisséao.

O Plano tem como finalidade coordenar as intervengdes realizadas por diversos
atores sociais, assim como definir diretrizes e acBes direcionadas a prevengéo e
eliminac&o do trabalho infantil e & prote¢do ao adolescente trabalhador. Para tanto,
analisou-se como a exploracao do trabalho de criangas e adolescentes se apresenta
no pais, considerando diferentes aspectos, tais como raca, género, condi¢cdo
econdmica, tipo de ocupacéao e diversidade regional, entre outros.

O Il Plano é um instrumento fundamental para atender ao compromisso
assumido pelo Brasil de eliminar todas as formas de trabalho infantil até 2025, tal
como dispde a meta 8.7*, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Por meio de politicas e de acdes que preconizam a transversalidade e a
intersetorialidade, este instrumento busca criar as condigdes para que cerca de 2,4
milhdes de criancas e adolescentes sejam retirados/as do trabalho infantil e que a
eles/as sejam garantidos todos os direitos inerentes & condi¢@o peculiar de pessoas
em desenvolvimento.

Esta terceira edicdo do Plano Nacional esta estruturada nos seguintes topicos:

1 A meta 8.7 consiste na tomada de medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, e na erradicacao da escraviddo moderna e do trafico de pessoas, assegurando a proibicédo e
eliminacéo das piores formas de trabalho infantil (dentre eles, o recrutamento e a utilizagcdo de criancas-
soldado), para, até 2025, acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.



e Conceito de Trabalho Infantil;

e Diagnostico: andlise situacional do Trabalho Infantil no Brasil;

e Balango do 2° Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagéo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador;

e Situagao-Obijetivo;

e Eixos Estratégicos;

e Matriz Estratégica e Operacional;

e Monitoramento e Avaliacéo;

¢ Nota Metodoldgica sobre o Processo de Reviséo do Plano; e

¢ Instrumental de Monitoramento e Avaliagéo do Plano.

Vale ressaltar que o Diagndstico do trabalho infantil no Brasil divide-se em trés
partes: 1) “marco legal”, na qual se faz um resgate histérico da legislacdo brasileira
sobre o trabalho infantil; 2) “marco simbdlico-cultural”’, em que se busca refletir sobre
a forma como a concepc¢éo de trabalho infantil tem sido construida culturalmente na
sociedade brasileira; e 3) “marco estatistico”, nessa parte se analisam dados sobre a
tematica baseados em informag¢8es da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Tais
informagdes foram discutidas e analisadas durante as reunides da Subcomisséo de
Erradicacdo do Trabalho Infantil. Os tépicos seguintes, quais sejam “Situagdo-
Objetivo”, “Eixos Estratégicos”, “Matriz estratégica e Operacional”’ e “Monitoramento e
Avaliagcdo” constam de informagbes da segunda edicdo do Plano revisadas,
analisadas durante as reunides da Subcomisséao.

O presente texto foi referendado pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, 0 CONANDA, 6rgéo deliberativo e controlador da politica

de promocgéo, protecao e defesa dos direitos da populagao infanto-juvenil brasileira.



2. CONCEITO DE TRABALHO INFANTIL

O termo “trabalho infantil” refere-se as atividades econémicas e/ou atividades
de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou néo, realizadas
por criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a
condi¢cdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua
condi¢ao ocupacional.

Destaca-se que toda atividade realizada por adolescente trabalhador?, que, por
sua natureza ou pelas circunstancias em que € executada, possa prejudicar o seu
desenvolvimento fisico, psicologico, social e moral, se enquadra na definicdo de

trabalho infantil® e é proibida para pessoas com idade abaixo de 18 (dezoito) anos.

2 E importante ressaltar que nem todo trabalho do adolescente se enquadra na definicéo de
trabalho infantil. A propria CF/88 autoriza o trabalho a partir dos 14 anos, na condic¢éo de aprendiz e, a
partir dos 16 anos, desde que, nesses casos, o trabalho nédo seja insalubre, perigoso ou noturno, nem
se enquadre nas piores formas de trabalho infantil, conforme Decreto 6.481/2008.

3 Cumpre afirmar que o conceito de trabalho infantil, acima apresentado, € resultado de uma
integracado entre o art. 7°, inciso XXXIII, a Convencao 182, da OIT, e o Decreto 6.481/2008.



3. DIAGNOSTICO: ANALISE SITUACIONAL DO TRABALHO
INFANTIL NO BRASIL

3.1 Marco legal

Alegislacéo brasileira, a respeito do trabalho infantil, orienta-se pelos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, que estdo harmonizados com as
disposicbes da Convencao dos Direitos da Crianga, da Organizagcdo das Nacoes
Unidas (ONU) e das Convencgdes n°138 e 182 da OIT.

Na Convencéo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de 1989, da ONU,
ficou estabelecida a proibic&o de qualquer tipo de exploragéo econémica de criangas,
considerando como exploracdo qualquer espécie de trabalho que prejudique a
escolaridade bésica.

A Convengéao n°138, de 1973, ratificada pelo Brasil em 28 de junho de 2001,
estabelece que todo pais que for signatario dos termos ali estabelecidos deve
especificar, em declaracdo, a idade minima para admissdo ao emprego ou trabalho
em qualquer ocupac¢éo, ao ndo admitir nenhuma pessoa com idade inferior & definida
em qualquer espécie de trabalho.

Em 1999, a OIT aprovou a Convengao n°182 sobre as piores formas de trabalho
infantil que, assim como a Convencéao n°138, faz parte da lista de oito Convengdes
Fundamentais que integram a Declaracdo de Principios Fundamentais e Direitos no
Trabalho da OIT (1998) com o proposito de suplementar e priorizar os esforgos de
erradicacao e prevencao do trabalho infantil. A Convengao n°182, ratificada pelo Brasil
em 2 de fevereiro de 2000, nasceu da consciéncia de que, embora todas as formas
de trabalho infantil sejam indesejaveis, algumas s&o hoje absolutamente intoleraveis.
Elas demandam a¢des imediatas por parte dos paises-membros.

Assim, o art.1° da Convencgéo n°182 estabelece que os Estados-Membros que
tenham ratificado essa Convencdo “devem tomar medidas imediatas e eficazes”,
sendo que o art.3° estabelece as quatro categorias claras de piores formas de trabalho
infanto-juvenil que devem ser abolidas, as quais sao:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, como
vendas e trafico de criangas, sujeicdo por divida e serviddo, trabalho forcado ou
compulsorio, inclusive recrutamento forgcado ou compulsério de criangas para serem

utilizadas em conflitos armados;



b) utilizagdo, procura e oferta de crianca para fins de prostituicdo, de produgéo
de material pornogréfico ou espetaculos pornogréficos;

c) utilizagdo, procura e oferta de criangcas para atividades ilicitas,
particularmente para producéo e tréafico de drogas, conforme definidos nos tratados
internacionais pertinentes; e

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao
executados, sdo suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranga e a moral da crianca.

Cumpre destacar que a Convengdo 182 ainda estabelece que cada pais
signatario deve elaborar a descricdo dos trabalhos que por sua natureza ou pelas
condigbes em que séo realizados, séo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca
ou a moral das criangas e, portanto, devem ser proibidas.

Nesse sentido, o governo brasileiro editou o Decreto 6.481, de 12 junho de
2008, que define a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
anteriormente descrita pela Portaria 20/2001 da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho,
do Ministério do Trabalho. O Decreto estabelece que a Lista TIP serd revista
periodicamente, se necessario, mediante consulta com as organizacbes de
empregadores e trabalhadores interessadas.

Além das convencgBes internacionais, o ordenamento juridico brasileiro é
bastante vasto no que concerne a proibicao do trabalho infanto-juvenil. Nesse sentido,
vale mencionar o art.79, inciso XXXIIl; o art.227, da Constituicdo Federal; os arts.60 a
69, da Lei n°8.069 (de 13 de julho de 1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente),
bem como todo o Capitulo IV, “Da Protecédo do Trabalho do Menor”, do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

A Emenda n°20, de 15 de dezembro de 1998, alterou o art.7° da Constituicdo
Federal ao estabelecer,em 16 anos, a idade minima de acesso ao trabalho. Assim, a
norma constitucional proibe qualquer emprego ou trabalho abaixo dessa idade -
excecao feita apenas ao emprego em regime de aprendizagem, permitido a partir de
14 anos. Abaixo de 18 anos, o trabalho é proibido, sem excec¢éo, quando € perigoso,
insalubre, penoso, noturno e prejudicial ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social.

Por sua vez, o art.227 determina que € dever da familia, da sociedade e do
Estado “assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a salde, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a

dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de



colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracéo, violéncia,
crueldade e opresséo” (Constituicdo Federal, 1988).

A Constituicdo reconhece, portanto, as criangas e adolescentes como sujeitos
de direitos, o que é reafirmado por meio da promulgagdo do Estatuto da Crianca e
Adolescente. Esse Estatuto reine normas e diretrizes que visam a garantir a protegdo
integral das criangas e dos adolescentes e foi estruturado em dois principios:

1 - Principio do interesse do “menor”: todas as decisdes que dizem respeito a
criangca e ao adolescente devem levar em conta seu interesse superior;

2 - Principio da Prioridade Absoluta: os direitos das criangas e adolescentes
devem ser tutelados com absoluta prioridade.

Destacam-se, no que concerne ainda a legislacdo pétria em torno do trabalho
infantil, os artigos 60 a 69 do ECA, bem como os artigos 402 a 433 da CLT, alguns
dos quais foram alterados pela Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000).

3.2 Marco simboélico-cultural

Até a década de 1980, no Brasil, a populagéo iniciava a vida laboral
precocemente, principalmente, impulsionada pela pobreza. Quanto menor a renda da
familia e a escolaridade da pessoa de referéncia da unidade familiar, maior era o risco
de ingresso precoce no mundo do trabalho.

Havia, praticamente, um consenso na sociedade brasileira em torno do
entendimento do trabalho como um fator positivo para criancas e adolescentes. E
sabido que essa concepcéo ainda persiste em muitos setores da sociedade.

O proprio Estado brasileiro constituiu um conjunto de politicas de carater
moralizador que dignificava o trabalho acima de tudo. O Cdodigo de Menores, que
vigorou até ser revogado pelo ECA, em 1990, entendia o “menor” que ndo estudava
ou trabalhava como um potencial “delinquente”, a ser controlado e reprimido pelas
estruturas punitivas do poder publico.

Emrelacdo a educacéo, a visdo dominante era de que ela deveria ser orientada
pela utilidade econdmica. Essa perspectiva acabava por legitimar o trabalho infantil,
visto como uma forma de fazer a crianca “aproveitar o tempo de forma til”, ensinando-

Ihe, ao mesmo tempo, “uma profissado” e “o valor do trabalho”.
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Em resposta contraria a essa situagao, iniciou-se, gradualmente, uma ampla
mobilizacdo social de organizagdes governamentais e ndo governamentais, que
resultou, durante o Congresso Constituinte (1986-1988), no estabelecimento de
principios que priorizaram os direitos da crianga e do adolescente como “seres
humanos em fase de desenvolvimento”.

Promulgada a nova Constituicdo Federal, em 1988, iniciou-se a elaborag&o do
ECA, aprovado dois anos depois. Estavam dadas as condi¢des sociais e legais
minimas para a introdugdo de um novo paradigma de abordagem do trabalho infantil
no pais.

A partir da década de 1990, o tema do trabalho infantil passou a ocupar lugar
de destaque na agenda nacional. A midia passou a tratd-lo de maneira mais critica.
Pesquisadores se dedicaram a estuda-lo, o que gerou uma reflexéo tedrica e historica.
O fenbmeno também passou a ser pauta de diversas politicas publicas. Contudo, a
observacéo do nosso entorno reflete a forte existéncia de elementos do velho
paradigma.

Mesmo depois de muitos anos de luta contra o trabalho infantil, a mentalidade
que, durante séculos, levou criancas ao trabalho precoce ainda esta presente em
muitos setores da sociedade brasileira. Criangas e adolescentes submetidos a
criminalidade, ao narcotrafico, a exploracdo sexual e a condigcbes andlogas a
escravidao, dentre outras atividades classificadas como as piores formas de trabalho
infantil, revelam a persisténcia de uma mentalidade perversa no pais, capaz de negar

a condicao de ser humano as novas geracodes de cidaddos e cidadas.

3.3 Marco Estatistico

A temética trabalho infantil € um desafio para as politicas publicas no Brasil. O
compromisso internacionalmente assumido na Agenda 2030 exige esforgos e agdes
redobradas para eliminar todas as formas de trabalho infantil no pais*. Apesar de uma
reducdo relevante no indice de criancas e adolescentes trabalhando no pais, a
situagdo permanece critica. Observando-se os dados recentes da Pesquisa Nacional

de Amostra de Domicilios (PNAD)?®, elaborada pelo IBGE, o quantitativo de criangas e

4 ONU News, 14 de novembro de 2017. OIT quer erradicar trabalho infantil até 2015. Disponivel
em: https://news.un.org/pt/story/2017/11/1600002-oit-quer-erradicar-trabalho-infantil-ate-2025

5 A PNAD é a principal pesquisa socioeconémica do pais, a qual contempla informacdes sobre
as caracteristicas gerais da populacéo, de educacéo, rendimento, habitac&o, trabalho, entre outras.
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adolescentes identificados como ocupados reduziu nos ultimos 23 anos. E o que

demonstra a série historica da PNAD a partir de 1992, registrada no gréfico 1:

Grafico 1 — Numero de criangas e adolescentes ocupados, de 05 (cinco) a 17 (dezessete)
anos de idade, no Brasil no periodo de 1992 a 2015
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Fonte: IBGE — Série Histérica Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD -1992-2015).

De 1992 a 2015, houve uma reducdo de 65,62% no numero de criangas e
adolescentes em situacéo de trabalho infantil. Em nidmeros absolutos, isso equivale a
uma reducédo de 5.101 milhdes de casos (de 7,8 milhdes, em 1992, para 2,7 milhdes,
em 2015). Entretanto, ainda h4 um namero elevado de criancas e adolescentes nessa
situagdo no pais.

Faz-se necessério, portanto, conhecer o perfil e as caracteristicas desse
publico, para criar indicadores e estratégias que orientem o combate ao trabalho
infantil e a prote¢ao ao adolescente trabalhador. Nesse sentido, informagdes da PNAD
como escolaridade, idade e cor ou raca propiciam subsidios para elaboragéo de ac6es
e/ou politicas de trabalho decente e para a eliminacéo das piores formas de trabalho
infantil.

E importante ressaltar que as atuais informagées estatisticas analisadas neste
plano sdo baseadas na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua —
PNADC 2016. O conceito de “trabalho infantil” foi modificado nessa PNADC para
adequé-lo a padrdes internacionais. Isso ocasionou alteracdo substancial no nimero

de criangas e adolescentes em trabalho infantil em relacdo & PNAD 2015, que utilizava
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a antiga metodologia. Tal alteracdo tem, pois, fundamento na mudanca de
metodologia, uma vez que, em 2015, o IBGE encerrou uma série histérica do
Informativo de Trabalho Infantil, buscando aproximar os dados estatisticos brasileiros
dos parametros internacionalmente divulgados. Nesse sentido, no relatério de
apresentacao da PNADC 2016, divulgado pelo IBGE, uma parcela dos dados, antes
considerados como trabalho infantil até a PNAD 2015, passou a ser apresentada
como “outras formas de trabalho”, o que inclui a categoria: “producdo para préprio
consumo”.

Portanto, para fins estatisticos deste Plano, serdo considerados ndo somente 0s
dados da categoria “trabalho infantil”, assim definidos pelo IBGE, mas também a
populagdo de criangas e adolescentes na categoria “produgdo para proprio consumo”,
uma vez que, neste Plano, busca-se a erradicacdo do trabalho infantil, tal como aqui
conceituado.

Nessa perspectiva, no Brasil, em 2016, segundo dados da PNAD Continua, de
um total de 40,1 milhdes de criangcas e adolescentes de 5 a 17 anos, 1,8 milh&o
estavam no mercado de trabalho. Isso significa dizer que a taxa de trabalho infantil no
Brasil, em 2016, era de 4,6%. Porém, considerando a “produgdo para o proprio
consumo”, 716 mil criangas de 5 a 17 anos também realizaram trabalhos.

Destaca-se que, para fins deste Plano, 2 milhdes 390 mil criangas
aproximadamente estavam no mercado de trabalho, o que implica uma taxa de
trabalho infantil de 5,96%.

Tabela 1 — Distribuicdo por faixa etaria de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos em situacdo

de trabalho infantil

Faixa Total de Trabalho Proprio  Todosem TI
etaria criangas Infantil uso (Incluséo de
(Critério IBGE) proprio
consumo)
5a9 13.828.550 30.197 80.871 104.094
anos
10a1l13 12.434.680 159.952 210.743 347.002
anos
14e15 6.701.770 429.581 198.201 575.194
anos
16e 17 7.162.530 1.215.179 225.761 1.364.556
anos
Total 40.127.520 1.834.910 715.576 2.390.846

Fonte: IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
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Sobre a tabela 1, vale explicar que a soma dos nimeros da coluna de criancas
e adolescentes ocupados com os nimeros da coluna “préprio uso” nao coincidem com
0 quantitativo da coluna “todos em trabalho infantil”. Isso se deve ao fato de que ha
interseccdo entre os dados, uma vez que uma mesma crianca, segundo questionario
do IBGE, poderia se enquadrar tanto na situacao de ocupacéo quanto na de préprio
uso.

Dito isso, vale destacar que a tabela 1 demonstra que, dentre os adolescentes
de 16 e 17 anos, 1,3 milhdes estavam em situacao de trabalho irregular. Ou seja, dos
2.390.846 criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil, 57,07% tém 16 ou
17 anos. Por sua vez, de 14 e 15 anos, aproximadamente, 575 mil encontravam-se
em trabalho infantii em 2016 (24,05%). Ja no grupo de 10 a 13 anos, eram,
aproximadamente, 374 mil (14,51% do total do trabalho infantil se encontra nessa
faixa etaria) e, entre as de 5 a 9 anos, notou-se um quantitativo aproximado de 104
mil criangas em trabalho infantil (4,35%).

Do total de criangas e adolescentes que estavam no mercado de trabalho em
2016, 36% (aproximadamente, 839 mil) eram mulheres e 67% (aproximadamente, 1,5

milhdes) eram homens, como ilustra o gréafico 2 a seguir:

Grafico 2 - Distribuigdo de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos por sexo - Brasil
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Fonte: IBGE — PNAD Continua 2016

Cabe ainda ressaltar que, em uma andlise das regides do Brasil, verifica-se que
o Nordeste tem a maior proporgdo de trabalho infantil: 33% das criangas e

adolescentes que trabalhavam em 2016 (aproximadamente, 356 mil). Logo em
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seguida, destaca-se a regido Sudeste com 28,8% (aproximadamente 689 mil). Segue

0 mapa com as demais informacgdes:

CENTRO
OESTE

1.2%

SUL

N ESTE

33%
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28.8% A

.16.1%

hZ

Figura 1 - Panorama Brasil Trabalho Infantil — Criangas e Adolescentes de 5 a 17 anos por regido Fonte: IBGE — PNAD

Continua 2016

Ao fazer um recorte do cenério anterior, para que se analise somente o0 caso

das criangas e adolescentes entre 5 e 13 anos, o Nordeste ainda se mantém como

foco do trabalho infantil, uma vez que concentra 41,2% (aproximadamente 186 mil) da

populacdo dessa faixa etaria que trabalhava em 2016. Entretanto, ao contrario do que

ocorre no cenario anterior, em vez do Sudeste (19,8% - 89 mil aproximadamente), o

Norte passa a ser o foco do trabalho infantii nesse grupo etario (23,5% -

aproximadamente 106 mil). O Grafico 3 a seguir, ilustra esta diferenca:
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Distribuicdo de Criancas de 5 a 13 anos em Trabalho Infantil por Regido
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Fonte: IBGE — PNAD Continua — 2016

Y

Quanto a caracteristica de cor ou raca, foi observada uma proporgédo
consideravel de criancas e adolescentes pretos e pardos, correspondendo a 66,2%
do total do grupo identificado em situacdo de trabalho infantil.

Quantitativo de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos que trabalham no Brasil por Cor/Raca

Indigena

0.3%

Branca

33 3%
39,3 70

Preta/Parda

66,2%

Fonte: IBGE — PNAD Continua 2016

Em 2016, 76,3% do grupo de criangcas e adolescentes de 5 a 17 anos
trabalhavam em atividades nao agricolas, sendo que os 23,7% restantes estavam em
atividades agricolas. Ao analisar a caracteristica do trabalho agricola por grandes
regides, observa-se que as regides Nordeste e Norte possuem um quantitativo maior

de criancas e adolescentes em atividades agricolas: a primeira com um percentual de
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38,6% e a segunda com 24,8%. A regido Sul destaca-se também com 16,8% de

criangas e adolescentes que exerciam atividades agricolas em 2016.

Criangas e adolescentes de 5 a 17 anos em atividade agricola por regiéio

Centro-Oeste

Sul .No.rje-
Sudeste
14,9%

Mordeste

Fonte: IBGE — PNAD Continua 2016

Outro dado importante € o numero de adolescentes em situagdo de trabalho
infantil com registro em carteira de trabalho. Dentre os adolescentes ocupados de 14
a 17 anos, 83,3% trabalham sem registro em carteira.

Adolescentes Ocupados de 14 a 17 anos - Trabalho com Carteira Assinada

Sim

Fonte: IBGE — PNAD Continua 2016
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E importante observar também que as criancas e adolescentes em situag&o de
trabalho infantil sdo, em sua maioria, alfabetizadas. Entretanto, é preciso enfatizar que
h& uma quantidade significativa de criangcas e adolescentes na faixa etaria de 10 a 13
anos, bem como de adolescentes de 16 e 17 anos, que ndo sabem ler, conforme

descrito na tabela 2, abaixo:

Tabela 2 — Alfabetizacdo de Criancas e Adolescentes de 5 a 17 anos que trabalham no
Brasil

: : Lere Criancas e Adolescentes em
Faixa etéria | Escrever Tl (5 a 17 anos)
5a9anos Sim 101.847

Nao 2.246
10 a 13 anos Sim 343.426
Néo 357.548
14 e 15 anos Sim 536.032
Nao 39.162
16 e 17 anos Sim 1.032.454
Nao 332.101
Total 2.390.846

Fonte: IBGE — PNAD Continua 2016
Além disso, verifica-se que a maioria das criangas e adolescentes em situagao
de trabalho-infantil em 2016 frequentava a escola. Havia 84% (2.013.761) de criangas
e adolescentes na idade de 5 a 17 anos que trabalhavam e frequentavam a escola e
6% (377.083 mil), desse mesmo grupo, que ndo frequentavam a escola. De acordo
com a tabela 3, a seguir, identifica-se que os grupos etarios de 14 e 15 anos e de 16
e 17 anos apresentam maior propor¢do de individuos que deixaram de frequentar a

escola.

Tabela 3 - Criancgas e adolescentes que trabalham por faixa etaria — Frequéncia Escolar

Faixa Etaria Frequéncia Escolar Pessoas que trabalham
5a9anos sim 101.848
nao 2.246
10 a 13 anos sim 343.427
nao 3.575
14 e 15 anos sim 536.032
nao 39.161
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16 e 17 anos sim 1.032.454
nao 332.101
Total 2.390.846

Fonte: IBGE — PNAD Continua 2016

Em relacdo ao perfil econdbmico das familias nas quais as criangas e

adolescentes de 5 a 17 anos em situacao de trabalho infantil se encontram, observa-

se que 49,83% tem rendimento mensal per capita menor que 1/2 salario minimo,

sendo, pois, consideradas familia de baixa renda.® Ademais, 27,80% se encontram

em familias que tém renda per capita inferior a 1 salario minimo. Disso, conclui-se que

77,63% das criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil se encontram

em familias que auferem renda per capita inferior a 1 salario minimo, tal como se

verifica na tabela a seguir.

Tabela 4 - Situacdo de ocupacéo das pessoas de 5 a 17 anos de idade

Rendimento Familiar Per

Capita

Até Y4 de salério minimo
Mais de ¥ até ¥2 SM
Mais de ¥2 até 1 SM
Mais de 1 até 2 SM
Mais de 2 até 3 SM
Mais de 3 até 5 SM
Mais de 5 SM

Total

Total de

pessoas

2.722.995
3.307.469
2.845.614
10.779.963
11.302.386
6.097.652
3.068.366
40.124.444

Fonte: IBGE — PNAD Continua 2016

Ocupadas

88.098
162.920
102.875
414.206
584.074
377.026
105.531

1.834.730

Préprio

Uso

134.546
138.809
84.223
192.842
114.791
37.584
12.782
715.576

Todos em
TI

625.120
566.125
664.489
414.811
74.586
36.376
9.161
2.390.246

6 De acordo com o decreto 6.135/2007 é considerada familia de baixa renda aquela que recebe
uma renda per capita de até meio salario (1/2) minimo ou que possua renda familia mensal de até trés

(3) salarios minimos.
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4. BALANCO DO 2° PLANO NACIONAL DE PREVENCAO E
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO AO
ADOLESCENTE TRABALHADOR

E importante avaliar em que pontos o Brasil avangou diante das acBes
propostas pelo 2° Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagédo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador, quais foram os entraves para alcancgar o éxito
e quais sado os desafios a serem superados a fim de prevenir e eliminar o trabalho
infantil no pais.

Para realizar essa avaliacdo, adotou-se o documento “Avaliacdo do Plano
Nacional de Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador
e proposta de modelo de novo plano” produzido em 2016 e aprovado pela CONAETI.
Tal documento foi construido a partir de autodeclaracdo das instituicées responsaveis
pelas acOes. Para cada acao do Il Plano, atribuiu-se uma das seguintes classificagdes:
realizada, parcialmente realizada e ndo realizada. O grafico abaixo explicita os

resultados:

Grafico 1: Eixos Estratégicos de atuacao
30

25
20
15

10

5||
. [ TH " I.ll.ll

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5 Eixo 6 Eixo 7

mRealizada m Parcialmente Nao Realizada

Fonte: Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador (2011-2015) Autoria: Rocha, Graziella, 2016, p.”

7Legendado grafico:

1. Priorizacdo da prevencéo e erradicacao do trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador
nas agendas politicas e sociais;

2. Promocéao de ac¢des de comunicacao e mobilizagdo social;
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Como se pode observar, ha mais acdes realizadas e parcialmente realizadas
em relac@o a maioria dos eixos propostos, exceto no eixo 5 — que se refere a garantia
de educacdo — o qual apresentou mais agdes parcialmente realizadas e nao
realizadas.

O resultado dessa avaliagdo demonstrou que do total de 97 a¢des propostas,
57 foram realizadas e 17 foram parcialmente realizadas — o que significa uma
execucao de aproximadamente 60% do Il Plano. Dentre as agdes realizadas,
podemos destacar: (I) a implementagdo de politicas publicas de prevencédo e
erradicacdo do trabalho infantil e protegcdo ao adolescente trabalhador (inclusive
quanto aos aspectos da previsdo orcamentaria, e execuc¢do fisica e financeira), (Il) o
reordenamento do Servigo de Convivéncia e redesenho do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil, e (Ill) a organizacdo de seminéarios e congressos para discusséo
do tema trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador com a sociedade e o
poder publico.

Apos esse balanco do 2° plano, elaborou-se a estrutura desta terceira edi¢ao
do Plano. Nesse sentido, percebeu-se a necessidade de manter indicadores e
ferramentas de monitoramento para avaliar o impacto e a efetividade deste Plano
Nacional. Dar-se-4, pois, especial atencdo ao capitulo de “monitoramento e
avaliacao”, que sera apresentado a frente.

Os detalhes de conteido metodoldgico encontram-se descritos no Anexo | -

Notas Metodoldgicas.

3. Criacao, aperfeicoamento e implementacao de mecanismos de prevencéo e erradicacao do trabalho
infantil e protecao ao adolescente trabalhador, com destaque para as piores formas;

4. Promocao e fortalecimento da familia na perspectiva de sua emancipacao e inclusio;

5. Garantia de educacéao publica de qualidade para todas as criangas e os adolescentes;

6. Protecdo da saude de criancas e adolescentes contra a exposi¢do aos riscos do trabalho; e

7. Fomento a geragdo de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil, com destaque
para as suas piores formas.



5. SITUACAO-OBJETIVO (2019-2022)

PROBLEMA CENTRAL (2019)

SITUACAO-OBJETIVO (2022)

A permanente violag&o de direitos das

criancas e dos  adolescentes

concretizada na exploragdo do

trabalho infanti e em decorréncia

deste.

Aceleracédo da eliminagéo do trabalho
infantil com agdes que alcancem todas
as faixas etérias, tanto em atividades
agricolas quanto em n&o agricolas, e
garantia do acesso a escola de
qualidade, inclusive para o]
adolescente trabalhador em processo

de aprendizagem.
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6. EIXOS ESTRATEGICOS

S&o sete os eixos estratégicos deste Plano:

a. Priorizacé&o da prevencgdao e erradicacdo do trabalho infantil e protegéo ao

adolescente trabalhador nas agendas politicas e sociais;
b. Promocéao de agbes de comunicagao e mobilizagéo social;
c. Criagdo, aperfeicoamento e implementagcdo de mecanismos de prevencdo e

erradicacao do trabalho infantil e protecéo ao adolescente trabalhador, com destaque

para as piores formas;

d. Promocéo e fortalecimento da familia na perspectiva de sua emancipacédo e

inclusdo social;

e. Garantia de educagdo publica de qualidade para todas as criangas e 0s

adolescentes;

f. Protecdo da saude de criangas e adolescentes contra a exposi¢cdo aos riscos do

trabalho;

g. Fomento a geracgdo de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil,

com destaque para as suas piores formas.
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7. MATRIZ ESTRATEGICA E OPERACIONAL

Em um plano estratégico, € necessario pensar e elaborar agdes propositivas, a
fim de encontrar solug@es factiveis a curto, médio e longo prazo, para o enfrentamento
do problema central e de suas manifestacdes. Nesse sentido, a matriz estratégica e
operacional deste Plano contempla a identificacdo da estratégia e do objetivo
estratégico a ser alcancado para combater o trabalho infantil.

A presente matriz é, portanto, a parte executiva do Ill Plano Nacional de
Prevencéo e Erradicagéo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador.
Ela consiste em duas partes: a primeira parte € a denominada “matriz estratégica” e
abrange a convergéncia dos eixos estratégicos com os indicadores a serem
trabalhados no plano que auxiliardo na operacionalidade das agbes propostas. A
segunda parte, por sua vez, € denominada “matriz operacional’ e consiste em um
conjunto de ac0les, resultados esperados, responsaveis pela execugao, parceiros e
prazos definidos para cada uma delas.

Este Plano devera ser implementado em um intervalo de quatro anos apos o
seu langamento, ficando estabelecidos os seguintes intervalos:

1° periodo: curto prazo — a¢fes implantadas/implementadas em até um ano;

2° periodo: médio prazo — ag6es implantadas/implementadas em até dois anos;

3° periodo: longo prazo — a¢fes implantadas/implementadas em até trés anos
e meio;

4° periodo: a¢des continuas ou indeterminadas — séo as agfes que devem ser

iniciadas apds o ato de lancamento e que devem ser executadas em todo o periodo

de vigéncia do plano.

7.1 - MATRIZ ESTRATEGICA

A matriz estratégica aqui apresentada esta baseada nos indicadores
levantados a partir do diagndstico situacional estatistico e dos eixos estratégicos que
norteiam o plano. Para melhor aferir a execucdo de cada acgéo, destacou-se cada
indicador com o eixo estratégico correspondente. Assim, cada responsével pelas
acoes do plano podera identificar os indicadores e avaliar os resultados que se espera

alcancar durante o processo de execugao.
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EIXOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

Eixo 1 - Priorizacdo da prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil e protecéo
ao adolescente trabalhador nas agendas
politicas e sociais.

Quantitativo de criancas afastadas da
situacéo de trabalho infantil.

Eixo 1 - Priorizagcdo da prevencdo e
erradicagdo do trabalho infantil e protecéo
ao adolescente trabalhador nas agendas
politicas e sociais;

Eixo 2 - Promocdo de acbes de
comunicacdo e mobilizac&o social.

Quantitativo de criangas que trabalham no
meio agricola e ndo agricola.

Eixo 3 - Criagdo, aperfeicoamento e
implementacdo de  mecanismos de
prevencédo e erradicacéo do trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador, com
destaque para as piores formas.

Concentracdo de trabalho infantil nas

atividades agricolas.

Eixo 3 - Criagdo, aperfeicoamento e
implementacdo de  mecanismos de
prevencédo e erradicacéo do trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador, com
destaque para as piores formas.

Quantitativo de adolescentes em idade para
ser aprendiz que trabalhem em situacdo de
trabalho infantil.

Eixo 3 - Criacdo, aperfeicoamento e
implementacdo de  mecanismos de
prevencédo e erradicacéo do trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador, com
destaque para as piores formas;

Eixo 7 - Fomento a geracdo de
conhecimento sobre a realidade do trabalho
infantil no Brasil, com destaque para as suas
piores formas.

Quantidade de adolescentes afastados das
atividades em piores formas, ou resgatados
do trabalho escravo, salvo na condicdo de
aprendiz.

Eixo 4 - Promoc¢do e fortalecimento da
familia na perspectiva de sua emancipacéo
e incluséo social.

Renda per capita mensal do nucleo familiar
das criancas que trabalham.

Eixo 4 - Promoc¢do e fortalecimento da
familia na perspectiva de sua emancipacéo
e incluséo social.

Criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil beneficiarias do Bolsa
Familia.

Eixo 4 - Promocdo e fortalecimento da
familia na perspectiva de sua emancipacéo
e inclusao social;
Eixo 5 - Garantia de educacéo publica de
gualidade para todas as criancas e 0s
adolescentes.

Predominancia de criancas e adolescentes
pretas/pardas em situagdo de trabalho
infantil.

Eixo 5 - Garantia de educacéo publica de
gualidade para todas as criancas e 0sS
adolescentes.

indices inferiores de permanéncia na escola
de criancas e adolescentes que trabalham:
reducdo da evaséo escolar.

Eixo 6 - Protecdo da salde de criancas e
adolescentes contra a exposi¢ao aos riscos
do trabalho;

Predominancia de situagdo de risco,
acidentes de trabalho e salde relacionado
ao trabalho.

Eixo 7 - Fomento a geracdo de
conhecimento sobre a realidade do trabalho
infantil no Brasil, com destaque para as suas
piores formas.

Quantitativo de Adolescentes “aprendizes”
ativos.




7.2 - MATRIZ OPERACIONAL
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Eixo Estratégico 1 : Priorizacdo da prevencéo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador nas agendas politicas e sociais

Objetivo: Prevenir e erradicar o trabalho infantil e proteger o adolescente trabalhador

acompanhamento e monitoramento das a¢oes
contidas no Plano Nacional de Erradicacéo do Trabalho
Infantil.

Contag.

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Acompanhar o cumprimento da meta 8.7 da ODS Nzo se aplica Permanente CONAETI FNPETI, MPT e OIT
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
Disseminar entre as empresas conceitos, praticas, - . CNI,CNA,CNC,CNT e Membros
o . . N&o se aplica Permanente empregadores da
politicas e ferramentas de responsabilidade social CNF
CONAETI
1. Emisséo de parecer sobre
relatorio anual de monitoramento
elaborado pela SPCDA/MDH com
Articular o monitoramento das Politicas Setoriais ba§ © r~105 dados forneC|do§ _pelos MDH,
. R ~ N orgéos gestores das politicas FNPETI,Conselhos
relacionadas a prevencéo e erradicacdo do trabalho o Anual CONANDA . L
infantil e protecdo ao adolescente trabalhador setoriais. Estaduais, Municipais
protes 2. Constituir banco de dados com e Distrital dos DCA
relatérios emitidos pelos conselhos
estaduais para producéo de
diagndstico nacional.
Construir uma agenda de compromisso no Coletivo de 27 Federagdes de
Politicas Sociais da Contag, voltada para o Agenda de compromisso assumida Trabalhadores Rurais
pelo coletivo de politicas sociais da 2019 CONTAG Agricultores/as

Familiares Filiadas a
Contag.
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
27 Federagdes de
A partir do Conceito de Trabalho Infantil do Plano Estratégia sobre combate ao Trabalhadores Rurais
Nacional, construir estratégias de combate ao trabalho trabalho infantil na agricultura 2019 CONTAG Agricultores/as
infantil na agricultura familiar. familiar construida. Familiares Filiadas a
Contag.
Assegurar o atendimento pelos servigos da Prote¢éo Capacitar os_prof|55|ona|s do SUAS
. N - . ~ para atendimento dos casos de Estados, DF e
Social Basica as familias em situagdo de . . s Permanente MDS L
L ~ . . trabalho infantil e de suas familias Municipios
vulnerabilidade para prevencéo ao trabalho infantil
nos estados/DF.
Orientar, acompanhar e monitorar a identificacdo e a
inser¢do, pelos municipios, das informacdes referentes Orientacdo dos profissionais do Permanente MDS Estados, Municipios e
as familias em situacdo de trabalho infantil do SUAS nos estados e DF. DF
Cadastro Unico do Governo Federal
(_:omp?tlblllzar quxos/_protopoIos de a@epc_ilmento das OIT, ENPETI.MPT.MS,
situagdes de trabalho infantil nos territérios de forma Fluxos e protocolos elaborados Permanente MDS
. . ME,MEC,MJ e MTb
intersetorial.
Dechrapzar 0 acesso a at|V|dade_s espczrtwas_ N se aplica Permanente ME MEC
educacionais como instrumento de incluséo social
Atuar de forma progressiva para garantir a Implantacdo do eixo politicas
implementacéo de politicas publicas de prevencéo e publicas do Projeto Estratégico Permanente MPT MTb, MDS, MDH

erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador.

Resgate a Infancia em 10 municipios
por ano
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
A partir das semanas nacionais de
aprendizagem, gerar noticias de fato
Atuar administrativa e judicialmente, com vistas a pa~r a Investigagao da§ emp,r €sas que
. . ndo cumpram cota, instruidas com
efetivar o cumprimento da cota legal de . ~ L Permanente MPT MThb
. ; informacdo do Ministério do
aprendizagem, nos termos legalmente previstos
Trabalho quanto a este
cumprimento, por meio de
fiscalizag&o indireta
Ministério do
Planejamento e
Sugerir a inclusdo da obrigacdo de cumprimento deste Publicacdo do PPA com expressa demais Ministérios e
A 2020 MTb .
Plano no PPA referéncia a este plano Secretarias
integrantes da
CONAETI
Realizar encontros para promover troca de Firmar 5 acordos de cooperacdo

experiéncias sobre o enfretamento do trabalho internacional com foco no trabalho 2022 SIT/ MTb OIT, MDS

infantil com a comunidade internacional

infantil




Eixo Estratégico 2 : Promogéo de a¢8es de comunicagédo e mobilizagdo social

Objetivo 2.1: Sensibilizar e mobilizar a sociedade em relacéo aos danos causados pelo trabalho infantil

28

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Manter e atualizar midias sociais dos Direitos da lr.]C“.Jlr no por_tal do MDH, Portal dos Ministério dos Ministério do
. L . ~ Direitos da Crianca e do Adolescente . .
Crianca e do Adolescente incluindo informagdes sobre o outras plataformas virtuais Permanente Direitos Humanos, | Trabalho, Forum PETI,
0 Trabalho Infantil. pratatorm CONANDA MDS
disponiveis.
Rede Andi, NBR
Realizar encontro com g rede de comunicadores 02 encontros Anual CONANDA FENAJ_, TYS Pub!lcas,
nacional. Associacdo Nacional
de Radialistas, Abraco
Manter o site Www.fppetl.qrg.br sobre o trabalho N se aplica Permanente ENPET] MPT
infantil
Coordenar _na(:lonalr_nente as campan_has anuais do dia o MPT, CONANDA,
12 de junho (Dia Mundial e Nacional Contra Realizag¢do de campanha anual Anual FNPETI
. MDS, MTh, MDH
o0 Trabalho Infantil)
Divulgar video institucional e intersetorial de Video institucional divulgado nos MS, MEC, MTb, MPT e
Curto Prazo MDS

identificacdo do trabalho infantil.

estados e DF.

CNMP
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
CGSAT - OPAS, OIT,
Coordenagéo Geral Lo
S . , Universidades, MTb,
. D ~ . . Publicacédo anual de boletim de Saude do
Disponibilizar informagdes sobre a sadde da crianca e . T MDS, CONAETI,
; ~ . . epidemioldgico sobre trabalho Permanente Trabalhador/
adolescente em situacdo de trabalho infantil nfantil Secretaria de FNPETI, MPT,
o ; CONASS, CONASEMS,
Vigilancia em Saude/ CISTT/CNS
Ministério da Saude
OPAS, OIT,
. . o . C A Coordenagéo Geral | Universidades, MTb,
Promover encontro nacional para aprimoramento das | Seminario nacional de vigilancia em :
- A . . . De Saude Do MDS, CONAETI,
estratégias de vigilancia em saude do trabalhador | saude do trabalhador relacionado ao 2019
relacionado ao trabalho infantil trabalho infantil Trabalhador - FNPETI, MPT,
CGST/SVS/MS CONASS, CONASEMS,
CISTT/CNS
. . N Atingir 10% dos municipios Secretarias
Desenvolver progressivamente o eixo educagdo do o o . .
. S eA brasileiros com o eixo "educacdo” do | Permanente MPT Municipais de
Projeto Resgate a Infancia . A x
Projeto Resgate a Infancia Educacdo
Promover e participar de audiéncias publicas,
seminarios e congressos com temas voltados a Promover uma audiéncia publica por FNPETI, Autoridades
Permanente MPT

erradicacdo do trabalho infantil e a prote¢do ao
adolescente trabalhador.

ano, ao menos, relativa a este tema

Locais




Objetivo 2.2: Criar canais em que criancas e adolescentes sejam ouvidos e possam fazer proposi¢des
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Elaborar material didatico com metodologia acessivel
para criangas e adolescentes sobre o tema do Trabalho Producéo de 01 (uma) cartilha 2022 CONANDA
Infantil
Contemplar nas agdes realizadas no Comité . o
Participacdo de Adolescentes o tema do Trabalho Realizar duas capa_lc_lta(;oes com os Permanente CONANDA MDH, MDS, MTb,
Infantil adolescentes participantes da CPA FNPETI
Garantir a participacdo de um representante da CPA 02 adolescentes participando de Férum DCA, Entidades
em eventos/pautas/discussdes sobre o T.I duas plenarias da CONAETI Permanente CONANDA de atendimento
Incidéncia em:
Incentivar que os Espacos de Participagéo de 1. Comité de Participacdo de
Adolescentes pautem a tematica do trabalho infantil e Adolescentes e Ministérios e
) Permanente MDH .
protecdo ao adolescente trabalhador 2. Termos de fomento que Governos Estaduais
promovam a participacdo e o
protagonismo.
Divulgar o conceito de trabalho infantil nos servigos do Rede som_o_assmtenual do SUAS Estados, Municipios e
; - S . mobilizada quanto ao Curto Prazo MDS
Sistema Unico da Assisténcia Social : . DF
enfrentamento do trabalho infantil
Conselho Estadual,
Garantir a participagéo efetiva de criancas e Municipal e Distrital
adolescentes na construcdo de projetos politico- N&o se aplica Permanente SEB/MEC DCA, Entidades de

pedagogicos das escolas

Atendimento, Férum
DCA, Escolas Publicas
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Eixo Estratégico 3 : Criagdo, aperfeicoamento e implementacéo de mecanismos de prevencédo e erradica¢do do trabalho infantil e protecao ao
adolescente trabalhador, com destaque para piores formas

Objetivo 3.1: Garantir o cumprimento da legislacdo referente a proibicédo do trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador pelos gestores
publicos e pelainiciativa privada

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
1. Diagnéstico das iniciativas de
articulacdo das redes locais para
protecdo de criangas e adolescentes
Articular as redes da sociedade civil e governos para em regides de fronteira vitimas de
enfrentamento da exploracgdo sexual de criancas e violéncia sexual; Médio Prazo MDH CONANDA
adolescentes nas regides de fronteira 2. Qualificagéo dos fluxos de
atendimento das politicas e servicos
da rede do sistema de Garantia de
Direitos no territério.
Intensificar a fiscalizacdo do Trabalho Infantil em
especial nos segmentos com maior influéncia de . e .
P R g ~ . AcOes fiscais planejadas Permanente SIT/ MTb MDS
género e raca na contratacao de criancas e
adolescentes
Priorizar a fiscalizac8o nas piores formas de trabalho . e .
¢ infarr1)til Ac0es fiscais planejadas Permanente SIT/ MTb MDS
. ~ _— Ac0es fiscais com vistas a adequada
Garantir a Protegdo dos direitos do adolescente formalizagdo do vinculo de emprego | Permanente SIT/ MTb

trabalhador

dos adolescentes de 16 e 17 anos
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias

Atuar junto aos municipios para am_pllagao da fruigdo N3 se aplica Permanente MTb MPT

do direito a profissionalizagdo
Promover a responsabilizacdo juridica das empresas
que, comprovadamente, tenham condi¢des de ter Policia Federal,
conhecimento da ocorréncia de trabalho infantil nas N&o se aplica Permanente SIT/ MTbh e MPT Policia Rodoviaria
cadeias produtivas, garantindo o devido processo Federal

legal.

Ampliar o nimero de Auditores Fiscais do Trabalho Realizar o pedido de vagas de Permanente MTb

(AFT) designados a combater o trabalho infantil

concursos de AFT ao MPOG.

Objetivo 3.2: Elaborar, aprovar e implementar adequacdes da legislacédo referente so ao

Acdo

Metas

trabalho infanti
Prazo

Responsavel

| e protecéo ao adolescente trabalhador

Parcerias

Atuar no Congresso Nacional para aprovagdo e/ou
rejeicdo de projetos de lei que garantam os direitos da
crianca e o adolescente e impeca o retrocesso social

1. Rejeicdo das PECS que reduzem a
idade minima do trabalho
2. aprovacdo do Projeto de Lei que
regula a aprendizagem nos 6rgaos
da administracao direta

Permanente

FNPETI

CONANDA, CUT, MThb,
MPT, MDH-SNDCA,
MDS, CONAETI, OIT

Analisar e acompanhar permanentemente as
principais emendas constitucionais e projetos de lei
gue beneficiem ou prejudiquem a erradicagdo do
trabalho infantil e protecdo ao adolescente
trabalhador

Exarar pareceres e/ou notas técnicas
sempre que necessario, e
acompanhar todos os projetos de lei
que discutam o tema

Permanente

MPT

Todos os membros da
CONAETI, Frente
Parlamentar em

Defesa dos Direitos da

Crianca e Adolescente
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Objetivo 3.3: Capacitar e sensibilizar agentes publicos do SGD com as questdes do trabalho infantil e do adolescente trabalhador

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Acompanhar o cumprimento dos compromissos
assumidos pelo estado brasileiro perante a N&o se aplica Permanente CONAETI
comunidade internacional sobre o Trabalho Infantil
OIT, Conselhos
Promover a formacdo continuada bem como realizar Tutelares e de
seminarios destinados aos atores de SGD para Realizar 01 (um) curso de direitos, FNPETI,
sensibilizacdo da problematica do trabalho infantil e capacitacdo Permanente CONANDA SECAD — MEC,
conhecimento de sua legislacao especifica Universidades, MTb,
MDH-SNDCA, MPT
1. Formar 4.490 conselheiros
Incluir a tematica do trabalho infantil no conteddo tutelares e direitos da Regido
- ~ A o - OIT, FNPETI, SENAD,
programatico das formagdes voltadas para o Sistema Amazonia Legal na tematica do Permanente MDH
: L . . : MThb, SDH-SNDCA
de Garantia de Direitos. trabalho infantil por meio da
capacitacdo semipresencial.
P . P . ¢ ~ N&o se aplica Permanente | CNE, MEC- SECAD - | Conselhos de Direito,
adolescente trabalhador a partir da legislagéo
e CNE MDH
especifica
Promover Cursos de capacitacdo e atividades sobre 0s Fazer 3 turm asNanuals do cursq EAD OIT, MDH, FNPETI,
de capacitacdo dos conselheiros Permanente MPT

direitos da crianca e adolescentes

tutelares contra o trabalho infantil

ESMPU, MTb
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Priorizar as a¢es de enfrentamento ao trabalho Manter a disposicdo de prioridade
infantil na fiscalizagdo do trabalho como meta das a¢Oes de trabalho infantil naIN | Médio Prazo SIT/ MTb
nacional. sobre o tema.
Promover cursos de capacitacdo para Auditores Fiscais Realizacio de um curso de
do Trabalho sobre os direitos trabalhistas das criancas ¢ C 2019 SIT/ MTb ENIT
capacitagéo.
e adolescentes
Garantir a efetiva existéncia das equipes de Realizagdo de, pelo menos, duas
T qUipe acOes da movel de trabalho infantil | Permanente SIT/ MTb
fiscalizacdo movel do trabalho infantil.
por ano.
MPT; MPE; Conselhos
Tutelares; Conselhos
Realizar operativos nas atividades da Lista TIP em Acoes fiscais planejadas Permanente SIT/ MTb de direitos Sindicatos

todos os Estados e no Distrito Federal.

Policias Federal,
Rodoviéaria Federal,
civil e militar.




Objetivo 3.4: Integrar de forma efetiva programas, planos e a¢des referentes ao combate ao trabalho infantil e a protecao ao adolescente trabalhador

Acdo

Metas

Prazo

Responsavel
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Parcerias

Fomento a criacdo de ComissBes Gestoras Locais nos
municipios visando a articulacdo e integracdo do

Universidades,
SDH/SNDCA, MDS,

definicBes constantes no Plano Nacional de Prevencgédo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador

Objetivos 3.5: Garantir o acesso dos adolescentes a aprendizagem

sistema de ensino ao Sistema Garantia de Direitos por Né&o se aplica Permanente SECAD-MEC
meio do Projeto Escola que Protege MTb, MS
Incluir os temas trabalho infantil e protecdo ao
adolesc?nte tr,abalhador_ nas confere_naas de _ MTb, MS, MinC, MDS,
educacdo, saude, dos direitos das criancas e . . MEC - Secretaria
P . . A cada dois anos (nas ocasides da . SDH, SNDCA,
adolescentes e de assisténcia social, a partir das ~ . N Permanente Executiva . .
Conferéncia Nacional de Educacao). Adjunta Universidades
Publicas

Parcerias

Acdo

Metas

Prazo

Responsavel

Adolescentes de 14 a 17 anos em

aprovar a regulamentacdo da aprendizagem nos
orgaos da administracdo direta

regulamente a aprendizagem nos
orgéos da administracdo direta

Atuar junto aos estados e municipios para orientacdo
aos adolescentes em cumprimento de MSE em meio | MSE em meio aberto orientados na | Permanente MDS MTb, MPT, CNI, CNA
aberto para possivel inser¢do na aprendizagem rede socioassistencial.
Assegurar a continuidade do Grupo Técnico de Estudos
com o objetivo de c_onstrmr uma politica para Grupo T_ecmco de Estudo Permanente MTh/MDS CONTAG, MS, MEC e
estimular a aprendizagem para o trabalho na periodicamente. oIT
agricultura familiar e nas comunidades tradicionais.
Atuar junto aos entes governamentais competentes no _
ambito do Poder Executivo com a finalidade de Propositura de norma que
2020 SIT/MTb CONAETI
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Fomentar a aprendizagem profissional de adolescentes . e .
. . . . AcOes fiscais planejadas Permanente MTb e MDS MPT
em cumprimento de medidas socioeducativas.
Sensibilizar os contratantes para o cumprimento da | Firmar termos de compromisso para
cota da aprenghzagem para favorecer a inser¢ao de cumpr_lmento da cota_l de Permanente SIT/ MTb
egressos das piores formas de trabalho infantil e em aprendizagem por meio da
situacdo de vulnerabilidade modalidade alternativa
Ampliar a fiscalizagdo do cumprimento das cotas de
aprendizagem e das entidades formadoras da AcOes fiscais planejadas Permanente SIT/ MTb MPT
aprendizagem, que contratem aprendizes
Estimular os empregadores a optarem, quando do
cumprimento da cota legal, pela contratagdo de Ndo se aplica Permanente SIT/ MTh CONTAG, CUT

aprendizes de 14 a 18 anos




Eixo Estratégico 4 : Promogdao e fortalecimento da familia na perspectiva de sua emancipacao e incluséo social
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Objetivo 4.1: Gerar oportunidades de emprego e renda para os membros adultos das familias que utilizam o trabalho infantil como fonte de renda direta

ou indireta
Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Atuar perante os municipios e estados para _ 3 . 3
formulaciio e implementagcio de politicas publicas de | Orientacéo aos usuarios em relacao MTb. Sistema S. CNI
ao mundo do trabalho nos Permanente MDS : Lo

qualificagdo das familias para acesso ao mundo do
trabalho e mediacao de acesso as oportunidades
presentes no territorio.

equipamentos do SUAS

Objetivo 4.2: Eliminar o nimero de criancas e adolescentes de familias beneficiarias dos pro

CNAS e MPT

gramas PETI e bolsa familia que permanecem ou retornam a

situacéo de trabalho infantil

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Apoiar ainsercao de criancas e adolescentes retirados Participacdo de criancas e
. S . e Estados, DF e
do trabalho nos servicos de convivéncia e adolescentes identificadas em Permanente MDS Municinios
fortalecimento de vinculos do SUAS trabalho infantil no SCFV P
Familias, nessas condicfes, com
Incluir as familias em condicdo de pobreza e extrema | crianca e adolescentes em situacdo Estados. Municipios e
pobreza em situacdo de trabalho infantil (Lei 10.836, | de trabalho infantil, registradas no | Permanente MDS DE }\AEC o I\/FI)S
de 2004) nos programas de transferéncia de renda Cadastro Unico e recebendo ’
transferéncia de renda.
Assegurar atendimento pelos servi¢os da Protecio - . . .
: A . - . Familias nessa situacao inseridas no Estados, DF e
Social Especial as familias com dificuldades de retirar ¢ Permanente MDS

seus filhos do trabalho

PAEFI.

Municipios
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Assegurar oS S,e_r vicos de P rcfte(_;ao Social a crlangaSNe Familias nessa situagdo inseridas no Estados, DF e
adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploragao Permanente MDS L
o PAEFI. Municipios
sexual e suas familias
Prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Encontros nacional, regional,
Distrito Federal e aos municipios, de acordo com o estadual para prestar
. ! Estados, DF e
pacto federativo, no que se refere ao enfrentamento | assessoramento junto aos entes que | Permanente MDS Municinios
do trabalho infantil no ambito da politica publica de | apresentam incidéncia de trabalho P
assisténcia social infantil
. ~ . Campanhas de sensibiliza¢do aos
Ampliar a marcacdo de Trabalho Infantil no Cadastro ~ . .
o entes federados sobre a marcacdo Secretarias Estaduais
Unico . : Permanente MDS L
de trabalho infantil no Cadastro e Municipais
Unico
Formacéo continuada das equipes
Intensificar as agdes de identificacdo por meio do para identificacio de casos de . .
: . ; . : e Secretarias Estaduais
Servigo de Abordagem Social e equipes volantes e do | trabalho infantil, de acordo Politica | Permanente MDS Lo
. L . . e Municipais
Cadastro Unico para os Programas Sociais. Nacional de Capacita¢do do
SUAS nos estados e municipios.
Articular a estratégia de identificacdo ajustando-a a
realidade de criancas e adolescentes em situagédo de Capacitacoes as equipes do SUAS Secretarias Estaduais
Permanente MDS

rua (conforme Resolugdo Conjuntan.® 1, de 15 de
dezembro de 2016 - CNAS).

nos estados/DF e municipios

e Municipais
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Assessoramento técnico, orientacao

Fortalecer a gestdo municipal para enfrentamento do para elaboragédo de normativas e FNPETI, CONANDA,

. X Lo Permanente MDS
trabalho infantil encontros técnicos sobre trabalho MDH
infantil
Fortalecer a implementacédo do SIMPETI por meio de Sistema de MO“'torf"‘mePto do . .
. . . Programa de Erradicac¢do do Secretarias Estaduais

assessoramento tecnico, normativas e monitoramento Permanente MDS

da utilizacdo do sistema pelos estados e municipios

Objetivo 4.3: Criar Oportunidade de Transformacéao dos Valores que perpetuam a utilizagdo do

Trabalho Infantil (SIMPETI)
consolidado

e Municipais

trabalho infantil pelas familias

Acdo

Metas

Prazo

Responsavel

Parcerias

Promover oficinas com técnicos e especialistas para
aprofundar o conceito de trabalho infantil no meio
rural

3 oficinas realizadas

2020

SEAD

CUT,CONTAG

Incluir nas diretrizes de formacéo de agentes de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Agéncia
Nacional de ATER (Anater) o tema dos Direitos de
Criancas e Adolescentes e a Prevencéo e Erradicagdo
do Trabalho Infantil

Diretriz publicada e implementada

2019

SEAD

CUT, CONTAG

Distribuir materiais e informativos do Ministério do
Trabalho e do Férum Nacional de Prevencao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil por meio do programa
Arca das Letras, visando esclarecer, conscientizar e
erradicar o trabalho infantil no meio rural.

1500 comunidades atendidas

2021

SEAD

CONTAG, CONANDA,
CuTt




Eixo Estratégico 5 : Garantia de educacéo publica de qualidade para todas as criangas e os adolescentes

Objetivo 5.1: Viabilizar acesso a educagdo em tempo integral

Acdo

Metas

Prazo

Responsavel
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Parcerias

Oferecer educagdo em tempo

MDS, MS, MD, MC,

paradidatico para implementacao da educagéo integral

Implementac¢do da Educacdo em tempo Integral, por integral em no minimo 50% das Coa
X : ~ . - Vigéncia do
meio do Programa Mais Educacdo (Portaria escolas publicas atendendo a pelo PNE SEB -MEC MinC. ME
Interministerial n°® 17/2007) menos 25% dos alunos da educagao '
bésica
Capacitar gestores estaduais e municipais de educacao
para implementacéo das diretrizes nacionais de N&o se aplica Permanente SEB -MEC Sistemas de Ensino
educacdo integral
Gestores Estaduais e
Produzir documento orientador, material didatico e N se aplica Permanente SECAD - MEC mur~1|C|pa|s_de_ _
educacdo e editoriais

Objetivo 5.2: Alcancar a universalizagdo do acesso, com permanéncia e sucesso no ensino fundamental

pedagogicas

as condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Produzir material didatico e paradidatico para criar
condi¢des de acesso/inclusdo e permanéncia para
criancas e adolescentes egressos e em situagdo de N30 se aplica Permanente SECAD - MEC Universidades, MDH,
vulnerabilidade decorrente do trabalho infantil por P MDS, MTb, MS
meio do Projeto Escola que Protege
Acompanhamento da Frequéncia Escolar para atender N se aplica Permanente SECAD - MEC MDS
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Capacitar os profissionais de educacao e dos gestores
sobre_reglstro das faltas dos estudantes a esco!a, co~m N se aplica Permanente SECAD - MEC MDS
especial recorte para aquelas decorrentes de situagédo
de trabalho (Acompanhamento da Frequéncia Escolar)
Formacao continuada de profissionais da rede publica
de educacao basica e dos sistema de garantia de Lo
- . ~ . Universidades, MDH,
direitos visando o enfrentamento, no contexto escolar, N&o se aplica Permanente SECAD - MEC
. o ) MDS, MTh, MS
das diferentes formas de violéncia contra criancas e
adolescentes
Promover cursos de capacitagdo para gestores do MEC MEC - SECAD
sobre direitos humanos e, dentre eles, os direitos de N&o se aplica Permanente SAA CETREMEC
criancas e adolescentes
Realizacdo de seminarios locais que abordem o tema
Educacéo e Trabalho Infantil visando o debate sobre a Lo
: ~ . N ~ . Universidades, MDH,
implementacdo de um sistema de notificacdo dos N&o se aplica Permanente SECAD - MEC
o - . MDS, MTh, MS
casos de violagdes de direitos de criancas e
adolescentes identificados nos sistemas de ensino
Incluir a discusséo sobre o Estatu'Eo c_ia Crla_nga e UFPB - Projetos
Adolescente, tendo como referéncia a Lei n® Reflexdes sobre a
11.525/2007 na realizacdo de pesquisa sobre a N&o se aplica Permanente SECAD - MEC . ~ .
. ~ i . . implementacéo da Lei
implementacdo da lei junto aos sistemas de ensino e
x i - n° 11.525-07
producéo de materiais didaticos e paradidaticos
. - o ~ Secretarias Estaduais
Capacitar e sensibilizar os profissionais da educacao e Municipais de
sobre o papel da escola no enfrentamento do trabalho N&o se aplica Permanente MEC P

infantil.

Educacéo e do
Distrito Federal




Eixo Estratégico 6 : Prote¢do da salide de criangas e adolescentes contra a exposi¢ao aos riscos do trabalho
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Objetivo: Estabelecer acdes de atencao integral a criancas e adolescentes em situacdo de trabalho pelo sistema de satude

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Comité Nacional Intersetorial de
Articulacdo para formalizagcdo do Comité Nacional Combate ao Trabalho Infantil
) . . - OIT, FNPETI, MEC,
Intersetorial de Combate ao Trabalho Infantil e para formalizado; estados/DF e Médio prazo MDS
. ~ o . L D MTb, SDH, MS
implantagdo da ficha intersetorial. municipios sensibilizados quanto a
ficha intersetorial.
Coordenagéo Geral
Atualizar o protocolo de trabalho infantil no ambito do Publicacio do novo protocolo 2019 De Saude Do OPAS, OIT,
Sistema Unico de Satde ¢ P Trabalhador - Universidades
CGST/SVS/MS
Apoiar tecnicamente as coordenacdes estaduais de 26 videoconferéncias e uma reuniao CooDrgeSr;%%a;DGOeral OPAS, Universidades,
atencdo basica para atencdo integral a criangas e . o 2019/2020 CONASS, CONASEMS,
adolescentes economicamente ativos tecnica no distrito federal Trabalhador - CISTT/CNS
CGST/SVS/MS
Capacitar os centros de referéncia em salde do 26 videoconferéncias e uma reuniao CooDrgeSr;%%a;DGOeral OPAS, Universidades,
trabalhador - CEREST na vigilancia em satde do . o Permanente CONASS, CONASEMS,
trabalhador relacionado ao trabalho infantil tecnica no distrito federal Trabalhador - CISTT/CNS
CGST/SVS/MS
OPAS, OIT,
Desenvolver capacitacdo sobre notificacédo integrada e Coordenacdo Geral | Universidades, MTD,
~ P ¢ . . ¢ . g 26 videoconferéncias e uma reunido De Saude Do MDS, CONAETI,
de construcgdo de redes, intra e intersetorial, para o . o 2019/2020
combate ao trabalho infantil técnica no distrito federal Trabalhador - FNAPETI, MPT,
CGST/SVS/MS CONASS, CONASEMS,

CISTT/CNS
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Eixo Estratégico 7 : Fomento a geracdo de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no Brasil, com destaque para as suas piores formas

Objetivo: Ampliar a base de conhecimento sobre o trabalho infantil no Brasil,principalmente no que diz respeito as piores formas

Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Criar linhas de financiamento para o edital do FNDCA
e/ou convénios e outras parcerias voltadas ao
incentivo a pesquisas cientificas focadas em temas, tais
como: (1) indicadores e variaveis de trabalho infantil
exis(te)ntes e metodologias de monitoramento ~ . SDH, MTb, MPT,
. . ~ N&o se aplica 2022 CONANDA Conselhos Tutelares,
adequadas as novas manifestacdes de trabalho
. X S L OIT, IBGE, MDS
infantil, (2) obras cientificas sobre aspectos juridicos-
trabalhistas do trabalho infantil principalmente nas
suas piores formas e (3) boas praticas de combate ao
trabalho infantil.
. . ~ Comisséo intersetorial
Realizar pelo menos uma discussdo
. . L de enfrentamento a
Pautar o tema do trabalho infantil nos espacgos de nas comissdes permanentes do A
~ ~ . o VSCA, Comité
representacdo que tratam da questdo do abuso e Conanda no periodo de vigéncia / 2022 CONANDA nacional de EVSCA
exploracédo sexual contemplar nos planej_amen_tos 0 MDH - SNDCA, SPM,
tema do trabalho infantil
SNC
Promover encontros nacionais, regionais, estaduais e Realizagdo dos encontros e . .
L . " S ~ Secretarias Estaduais
municipais para o aprimoramento das estratégias de | participagéo de representacdo dos | Permanente MDS

enfrentamento ao trabalho infantil.

entes federados

e Municipais
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Apoiar e Ir)s,_tlgar pesquisas e estudos em relagdo ao Contratagdo de 02 consultorias - OIT, FNPETI, MTh,
trafico e narcotréfico que envolvem . Medio prazo MDS
. sobre essas tematicas MJ,MDH
criancas e adolescentes
Produzir informagdes para obter maior conhecimento ~ .
sobre tréafico e narcotrafico bem como o abuso e Contratagdo de consultorias sobre Médio prazo MDS OIT, FNPETI, MDS,
! essas tematicas P CONANDA, MTh, MJ
exploracéo sexual
Produzir ”_‘ate”‘f’“s informativos sobr,e Combat_e a0 Materiais com especificidades - FNPETI, OIT, MS,
trabalho infantil, com recortes nas areas rurais e L . Médio prazo MDS
e L regionais elaborados e divulgados MTb, MEC, MJ
urbanas, e destaques das especificidades regionais.
Produzir estudos e pesquisas para identificacdo e
disseminacdo de boas praticas e licdes aprendidas Contratacdo de consultorias sobre -
- . . - Médio prazo MDS FNPETI, OIT
para subsidiar a¢Ges intersetoriais de essas tematicas
enfrentamento ao trabalho infantil.
Incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre | Contratacdo de consultorias sobre Médio prazo MDS MPT, MTb, OIT

boas praticas de aprendizagem profissional.

essas tematicas
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Acdo Metas Prazo Responsavel Parcerias
Promover estudos e pesquisas sobre o trabalho
infantil, trabalho infantil doméstico e na agricultura N&o se aplica Permanente INEP/MEC SECAD - MEC, MDS
familiar, e sua relacdo com a educagédo
Produzir informagdes para obter maior conhecimento Estudos para obter informacaes
sobre tréfico e narcotrafico, bem como o abuso e sobre cfian as e adolescenies OIT, FNPETI, MDS,
exploragdo sexual, em conformidade com meta 2.5 - ¢ fg . Permanente MJ CONANDA, MTh,
. aliciados pelo trafico e narcotrafico,
constante no Il Plano Nacional de Enfrentamento de o ~ MDH
e e vitimas de exploragéo sexual
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.
. . Revisar 0s manuais existentes e
Produzir manual de procedimentos aos Procuradores .
. . .| elaborar manual especifico sobre Curto Prazo MPT
do Trabalho sobre as piores formas de trabalho infantil . . :
piores formas de trabalho infantil
Publicar ob_ra cientifica sobre aspec'gos Jur_ldlco- 1 obra Curto Prazo MPT OIT, Universidades
trabalhistas acerca do trabalho infantil.
Incentivar a ' e_ahzagao de eS'FUdOS € pesquiisas sobre Formacéo de grupos de estudos Permanente MThb MPT, MDS, OIT
boas praticas de aprendizagem profissional
Realizar seminarios regionais para divulgacdo do Plano
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil e 1 seminario por regido 2020 SIT/ MTb MPT, MDS, OIT

Protecdo do Adolescente Trabalhador
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O trabalho de monitoramento e avaliagcdo auxilia 0 gestor a medir o impacto do
Plano. Permite que o coordenador analise a consecuc¢éo do que se propds, o alcance
dos resultados pretendidos, de forma a otimizar a utilizagédo dos recursos financeiros
e humanos, além de demonstrar transparéncia ao publico-alvo e a populacdo em
geral.

O monitoramento deve ser realizado periodicamente para verificagéo constante
do cumprimento das metas e objetivos do plano, assim como para que se realize
reajustes com base nas avaliagoes feitas no processo de execucgao. Para este Plano,
estipula-se a adocédo do instrumental contido no Anexo 2, para avaliagdo objetiva da
realizagdo de cada uma das ac¢des definidas na matriz operacional. Por meio do
preenchimento de tal formulério, sera informada a situagdo da execucgdo da acao
proposta e do atingimento da meta estipulada, com indicagdo dos procedimentos
utiizados em seu desenvolvimento. A partir da consolidacdo das informagdes
objetivas de avaliacdo das acles realizadas, sera possivel estabelecer uma
correlagdo destas com os indicadores da matriz estratégica.

Esse comparativo permitird analisar os impactos efetivamente alcangados pela
matriz operacional, de forma a direcionar as estratégias para a continuidade de
desenvolvimento do plano. A partir de levantamento numérico de altera¢cdes nos
indicadores estipulados, serd possivel inferir se as a¢bes propostas estdo sendo
efetivas. A constatacdo de que as agOes definidas para determinado eixo foram
realizadas, e que, ainda assim, o indicador ndo apresentou melhorias, evidenciara a
necessidade de repensar as estratégias deliberadas, de forma a substituir as acfes
associadas aquele indicador por outras, que possam apresentar resultados mais
eficazes. O acompanhamento deste Plano, com definicdo de parametros avaliativos,
coleta e consolidagdo de informacdes, deve ser realizado por Subcomissédo da
CONAETI, criada na forma do Art. 16, de seu Regimento Interno.

O monitoramento em questdo deve ser realizado com periodicidade anual, nos
3 (trés) meses posteriores a divulgacéo dos dados do informativo de trabalho infantil
da PNADC. A vinculacdo deste acompanhamento permanente a exposicao de tais
dados estatisticos justifica-se pelo fato de que a medicdo dos indicadores

estabelecidos exige a utilizacdo de valores atualizados para a realizagdo das analises.
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9. ANEXO 1 — NOTA METODOLOGICA SOBRE O PROCESSO DE
REVISAO DO PLANO

Esta terceira versdo do Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil e Prote¢@o do Adolescente Trabalhador foi construida a partir de uma
revisdo da segunda versao do Plano.

Cada um dos 6rgdos, responséaveis pela execuc¢do do Plano anterior, foram
convidados a analisar as acdes, metas e prazos propostos na segunda versdo do
Plano Nacional.

Feita essa andlise, cada 6rgédo, autonomamente, definiu a permanéncia ou a
exclusdo das acdes de sua responsabilidade com vistas a erradicacdo do trabalho
infantil. Nesse momento, os diversos 6érgdos também tiveram a oportunidade de
apresentar novas agoes, que ndo estavam presentes na segunda versao do Plano
Nacional.

Depois de concluido o trabalho autbnomo de cada um dos 6rgéos, todas as
acoes foram apresentadas e discutidas pelos demais membros da CONAETI para que
a elaboracgéo do 3° Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e
Protecdo do Adolescente Trabalhador contasse efetivamente com a participacdo de
todo o colegiado.

Por fim, foi criada uma metodologia de avaliagdo do 3° Plano a partir da
verificagéo do impacto das a¢gdes — matriz operacional — nos indicadores relacionados

a elas, conforme matriz estratégica.



10. ANEXO 2 — INSTRUMENTAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Monitoramento e Avalia¢do do Plano

Eixo Estratégico

Objetivo

Responsavel

Acdo

Metas

Prazo

Acdo Desenvolvida

( )Sm ( )N&o

Metas Atingidas

() Totalmente atingidas ( ) Parcialmente atingidas

(

) N&o atingidas (

) Nao se aplica

Observacdes sobre desenvolvimento
da acéo e atingimento das metas -
descrigao sucinta do que foi
realizado/indicacdo dos motivos de
eventual ndo realizacao total
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11. LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AFT Auditores Fiscais do Trabalho

ANDI Agéncia de Noticias dos Direitos da Infancia

CEREST Centro de Referéncia Especializadoem Saude do Trabalhador
CETREMEC Centro de Treinamento do Ministério da Educacao

CGST Coordenacédo Geralde Saude do Trabalhador

CISTT Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
CNA Confederacao da Agricultura e Pecuéria do Brasil

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNC Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
CNE Conselho Nacional de Educacéao

CNF Confederacado Nacional das Instituicdes Financeiras

CNI Confederacdo Nacional da Industria

CNMP Conselho Nacional do Ministério Publico

CNS Conselho Nacional de Saude

CNT Confederacédo Nacional do Transporte

CONAETI Comissao Nacionalde Erradicagcédo do Trabalho Infantil
CONANDA Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CONASEMS Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
CONASS Conselho Nacional de Secretérios de Saude

CONTAG Confederacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar
CPA Comité de Participagcdo de Adolescentes

CuT

Central Unica dos Trabalhadores
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DCA Direitos das Criancas e Adolescentes

DF Distrito Federal

EAD Educacéo a Distancia

ECA Estatuto da Criancae do Adolescente

ENIT Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho

ESMPU Escola Superior do Ministério Publico da Unido

FENAJ Federacdo Nacional dos Jornalistas

FNDCA F6rum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
FNPETI Forum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INEP Instituto Nacionalde Estudos e Pesquisas Educacionais
Lista TIP Lista das PioresFormasde Trabalho Infantil

MDH Ministério dos Direitos Humanos

MDS Ministériodo Desenvolvimento Social

ME Ministério do Esporte

MEC Ministérioda Educacgéo

MinC Ministério da Cultura

MJ Ministérioda Justica

MPOG Ministériodo Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
MPT Ministério Pablico do Trabalho

MS Ministério da Saude

MTb Ministério do Trabalho

MSE Medidas Sdcio Educativas
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NBR TV Nacional do Brasil

ODbsS Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

orr Organizacao Internacional do Trabalho

ONU Organizacéo das Nagbes Unidas

OPAS Organizacdo Pan Americana da Saude

PAEFI Servigode Protecdo e Atendimento Especializado a Familiase Individuos
PETI Programa de Erradicacdodo Trabalho Infantil

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNADC Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

PPA Plano Plurianual

SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SDH Secretaria de Direitos Humanos

SEAD Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario
SEB Secretaria de Educacao Basica

SECAD Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade
SENAD Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas

SGD Sistema de Garantia de Direitos

SNC Secretaria Nacional de Cidadania

SNDCA Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

SIT Secretaria de Inspecéo do Trabalho

SIMPETI Sistema de Monitoramento do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil
SPM Secretaria de Politicas para as Mulheres

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social
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SVS Secretaria de Vigilanciaem Salde
UFPB Universidade Federal da Paraiba
VSCA Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes




